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1. Introduccion.

Este documento, dirigido a los futuros Formadores del Programa de Formacién Sustainable
Service in DS, recoge el enfoque practico, experiencial y de aprendizaje practico de este
proyecto ERASMUS+.

A lo largo de este documento, los futuros formadores encontrardn 7 Actividades de
Formacién o, como las hemos llamado, Actividades de Formacidon de Aprendizaje-Servicio
(AFAS) disefiadas para capacitar a Personas con Sindrome de Down (PDS) y sus Apoyos en
cémo desarrollar Proyectos ODS en sus comunidades siguiendo un enfoque de aprendizaje-
servicio.

Estas 7 AFAS integradas por diferentes sesiones de capacitacion, incluyen pautas para la
implementacién y uso adecuado de los Materiales de capacitacién y la plataforma de
formacidn online del proyecto SUSTAINABLE SERVICE-DS. Las AFAS han sido disefiadas para
ser implementados con la participacion comun de PDS y Apoyos (familiares, profesionales
de sindrome de Down, miembros de sus comunidades, etc.) donde podran adquirir y
desarrollar sus competencias de sostenibilidad a través del intercambio de capacidades y la
cooperacion.

Las 7 AFAS se pueden desarrollar a través de Sesiones de Capacitacion Presenciales y online
e incluyen actividades prdcticas denominadas Dindmicas de Grupo (DG), Actividades
Practicas (AP) y Actividades Experienciales (AE).Las 7 AFAS han sido denominadas:

1. Entenderlos ODS y su potencial para mejorar la sociedad y las comunidades.

2. Entendiendo el Aprendizaje-Servicio como una forma de incrementar mis
competencias de forma vivencial.

Identificar necesidades en mi comunidad.

Abordar las necesidades de la comunidad a través de la participacién comunitaria.

3

4

5.  Definicidn del servicio.

6 Despliegue y evaluacion del servicio.
7

Comunicar los resultados.

Las AFAS se han desarrollado como un conjunto de fichas tangibles que incluyen, entre
otros, los objetivos de aprendizaje, las acciones a realizar paso a paso, las competencias a
adquirir, la metodologia recomendada, el nimero de anexos recomendados y las sesiones
de capacitacién, la duracidn, los recursos y las herramientas necesarias, métodos de
evaluacién y como utilizar los materiales de formacion y la herramienta de formacion
online del Sustainable Service in DS.

En las siguientes paginas, encontrards primero una recomendacion sobre como presentar
los ODS a las personas con sindrome de Down. Luego, te explicaremos el enfoque practico,
légico y secuencial del Viaje Formativo propuesto en el Programa de Capacitacién v,
finalmente, encontrard las 7 fichas para implementar cada una de las AFAS.
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2. ¢Como presenter los ODS a las personas con syndrome de Down?

Conocer el concepto de Desarrollo Sostenible y de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) puede resultar complicado y muy abstracto para muchas

personas ya que suelen ser temas desconocidos de los que apenas tenemos
referencia y que suelen estar asociados a aspectos relacionados con el medio

ambiente o con Accidén social. Si, ademas, los destinatarios de dichos

conocimientos tienen diferentes habilidades y destrezas cognitivas a la hora
de aprenderlos, se debe hacer un esfuerzo por acercar estos conceptos a sus

capacidades de aprendizaje.

De esta manera, hemos adoptado un enfoque para presentar estos conceptos
gue creemos que es inclusivo, facil y accesible, ademas de riguroso. Para ello
hemos desarrollado una historia donde, entre los personajes, podemos
encontrar personas con capacidades diversas que son protagonistas de la
misma mientras descubren los conceptos en relacion a contextos y lugares
qgue les pueden resultar familiares identificando y abordando cuestiones que

suceden en su entornos cercanos.

Al seguir la historia, los personajes (y los alumnos) comprenderan qué es el

desarrollo sostenible y por qué los ODS son importantes para todos.

Para que su clase sea atractiva, desarrolle el tema en algunos pasos divertidos
y deje que los alumnos reflexionen y expresen su propio pensamiento. En
nuestra pagina web se muestran ejemplos de cdmo se pueden presentar los
ODS a las personas con sindrome de Down

(https://sustainableserviceinds.eu/).
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3. El Viaje Formativo del proyecto Sustainable Service in DS.

En las siguientes secciones de este documento, encontrard un conjunto de 7
Actividades de Capacitacion de Aprendizaje-Servicio disefiadas para capacitar
a Personas con Sindrome de Down (PSD) y sus Apoyos en cdmo desarrollar
Proyectos ODS en sus comunidades. Como hemos dicho antes, estan dirigidas
especificamente a formadores, incluyendo pautas para su implementacion.

Estas AFAS, han sido disefiadas para ser implementadas con la participacidon
comun de PSD y apoyos, donde desarrollaran sus competencias a través del
intercambio de capacidades y la cooperacién. Las PSD aprenderan el propdsito
y la dinamica de los ODS y como ofrecer sus capacidades a través de proyectos
AS mejorando su inclusién social al participar en proyectos reales junto con
miembros de sus comunidades. Los apoyos aprenderan a dar el debido apoyo
a PSD sobre como participar en Proyectos ODS basados en Aprendizaje-
Servicio.

Las 7 AFAS se han desarrollado como un PROCESO DE CAPACITACION O VIAJE
DE APRENDIZAJE donde los participantes pasaran secuencialmente por las
diferentes etapas de un proyecto de AS que aborda temas de Desarrollo
Sostenible en sus comunidades. De esta manera el Programa y las Actividades
de Formacion se convierten en un verdadero Proyecto de Aprendizaje-Servicio
que tendr3d, al final, un resultado tangible a medida que los alumnos hayan ido
transitando por todas las etapas formativas.

Estas actividades tienen la siguiente estrutura:

* AFAS 1 (Comprender los ODS y su potencial para mejorar la sociedad y las
comunidades) y AFAS 2 (Comprender el aprendizaje del servicio como una
forma de aumentar mis competencias de manera experiencial), son de
naturaleza introductoria, pretendemos con estas AFAS que los alumnos
entren en contacto con los ODS y de Metodologia de Aprendizaje-Servicio
de manera practica y preparatoria para las siguientes AFAS.
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Una vez que los participantes sepan qué son los ODS y el Aprendizaje-Servicio,
les propondremos seguir la secuencia o estructura principal de los Proyectos
de Aprendizaje-Servicio, de esa manera:

e Identificardn necesidades en su comunidad con un enfoque de ODS (AFAS
3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN M COMUNIDAD);

® Una vez que hayan seleccionado los problemas de los ODS que afectan a
sus comunidades, en AFAS 4, abordaran esas necesidades de la
comunidad involucrando a diferentes actores en la comunidad vy
seleccionando los mas importantes y proponiendo juntos posibles
soluciones (AFAS 4. ABORDAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD A
TRAVES DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA);

e Una vez que hayan involucrado a los diferentes actores de la comunidad
y hayan seleccionado un tema a tratar, en AFAS 5, definiran el Servicio
(AFAS 5. DEFINICION DEL SERVICIO), estableciendo objetivos y planes
para abordar el tema seleccionado;

® Una vez que se define el servicio, los alumnos implementaran el Servicio
definido experiencialmente en AFAS 6 (Implementacién y evaluacidn del
servicio). Intentaran lograr los objetivos del servicio siguiendo el plan de
implementacion y evaluando todos los pasos para encontrar informacién
que pueda ayudar a evaluar el nivel de logro de los objetivos y futuras
posibles mejoras;

e Finalmente, una vez realizado el servicio, y todos los practicantes hayan
pasado por todas las etapas de AS durante su formacion, llegara el
momento de Comunicacién y Celebracién en AFAS 7 (COMUNICACION DE
RESULTADOS).
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Introduccidn:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible -también conocidos como ODS- estan
disefiados para unir a la gente y mejorar la vida en todo el mundo. Creados
por las Naciones Unidas, son un conjunto de objetivos comunes para
ayudarnos a superar retos globales como la pobreza, la desigualdad, el
cambio climatico y otros. Buscan armonizar tres componentes basicos para el
futuro: el crecimiento econémico, la inclusion social y la proteccion del
medio ambiente.

Los ODS tienen un gran papel que desempefiar en las aulas actuales. Como
proyecto para hacer del mundo un lugar mejor, estos objetivos pueden ayudar
a involucrar a los estudiantes y a desarrollar programas de formacién. Algunas
de las razones por las que pueden ser utilizados por los formadores en la
educacion son:

1. Los ODS se han creado especificamente para llamar la atencién sobre
algunos de los mayores retos medioambientales del mundo actual. Se
abordan el saneamiento, la contaminacidn y la accion climatica. Los
formadores pueden utilizar estos objetivos para mostrar a sus alumnos las
formas en las que pueden influir en la mejora del mundo en el que viven.

2. Los ODS no se limitan a los factores medioambientales. También se ocupan
de cuestiones humanas graves que afectan a la vida, como la pobreza, la
desigualdad, el crecimiento econdmico, la paz y la justicia. Los alumnos
obtendran un mayor conocimiento de los retos a los que se enfrentan no solo
en sus propias vidas, sino también en las de otros en todo el mundo. Se arroja
luz sobre las dificultades de las que los alumnos pueden no ser conscientes, o
incluso darlas por sentadas.

3. Uno de los principales beneficios de aprender sobre los ODS es que abre la
mente de los estudiantes a diferentes comunidades y experiencias fuera de la
suya. A su vez, esto fomenta la empatia en el aula. La empatia y la curiosidad
estan en el centro de los ODS. Permiten a los alumnos tomar conciencia del
mundo en general, y de sus valores e identidades. Esto contribuye a que los
alumnos se conviertan en ciudadanos del mundo madas completos, y les
muestra las formas en que pueden marcar la diferencia en el futuro.

4. Como los ODS tienen un alcance tan amplio, pueden utilizarse para
proporcionar nuevas perspectivas y un contexto del mundo real a los
programas de formacion. Por ejemplo, las lecciones de geografia y ciencias
pueden enriquecerse discutiendo temas relacionados con el cambio climatico,
como las causas y los efectos del aumento de la temperatura media mundial,
0 como el cambio climatico esta creando desastres naturales como tsunamis y
ciclones tropicales.

5. Los ODS no son sélo una serie de ideales abstractos. Los propios objetivos
son SMART (especificos, medibles, alcanzables, realistas y oportunos), con

metas claras y I|m|tadas en el tiempo que componen cada ODS.
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Objectivos:
= Conocer la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
= Saber qué son los ODS y qué pretenden conseguir.

= Saber que la consecucién de los ODS requiere actividades de interior y
exterior.

* Valorar los ODS y ser conscientes de su importancia.

= Saber que TODO EL MUNDO se compromete a no dejar a nadie atras para
conseguir juntos un planeta mejor.

Participantes:

- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
- Profesionales del sindrome de Down y de la discapacidad intelectual.
- Expertos en SDGs

- Apoyos: familiares

- Entidades interesadas en la. implementacién de los ODS

Competencias que se adquiriran al participar en esta AFA:
e Creatividad

Innovacion
e Cooperacion
e Autodefensa
e Autoestima

Contenido del aprendizaje: (RELACIONADO CON 10.3. MATERIAL DIDACTICO
- TEMAS RELACIONADOS)

TEMA 1. SOSTENIBILIDAD Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

1.1. Objetivos de desarrollo personal

1.2. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): conceptos, marcos e
instrumentos para su aplicacion

1.3. Responsabilidad social corporativa y sostenibilidad. Principales
conceptos.

1.4. Los ODSy los grupos vulnerables: objetivos directamente relacionados
con las personas con sindrome de Down

1.5. 1.5. ODS y ejemplos de buenas practicas: participacion de personas con

capacidades diferentes
102_SLTA” 2020-1-RO01-KA204-080306
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Duracion total de la AFA1
La duracidn total del taller sera de 11 horas distribuidas en las siguientes
sesiones de formacidén. A continuacidon puede encontrar la propuesta de
division de las sesiones de formacion, aunque es sélo una recomendacion y los
formadores pueden organizarse de forma diferente en funcion de sus
posibilidades.

1 sesidon F2F (presencial y/o sincrénica online) donde los alumnos aprenderan
sobre (2 horas):

GD. Objetivos de desarrollo personal

1 sesiéon F2F (presencial y/o sincrénica en linea) en la que los alumnos
aprenderdn sobre (3 horas):

GD. Introduccion a los ODS; Responsabilidad Social Corporativa vy
Sostenibilidad

1 sesidn F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde los alumnos aprenderan
sobre (2 horas):

GD. ODS directamente relacionados con las personas con sindrome de Down
GD. Participacién de las PDS como actores activos de los ODS. Ejemplos de
buenas practicas

1 sesion F2F (al aire libre) en la que realizaremos (2 horas):

EA. Visita a una institucion SDG

1 sesién online asincrona (2 horas) donde los alumnos revisardn y verdn los
materiales de formacion (ppts, videos y actividades disenadas en el 10.2, y
ademas subirdn las tareas y deberes que los formadores les han marcado en la
Plataforma de Formacién (10.4).

Metodologias de formacion :

e Activo y participativo.

e Sesiones presenciales: La AF y la EA es necesario realizarla mediante
sesiones presenciales, aunque puede desarrollarse a través de sesiones
sincronas online si se resuelven las restricciones del COVID 19. Se utilizara
una metodologia que utilice la emocién y la diversidon con el fin Ultimo de
aprender.

® Formacion online: Podemos explicar el SDG a través de sesiones online.
Se puede desarrollar a través de formacién sincrdnica y asincrénica.

Material de formacion:

® PPTsobre los ODS (I03_Workbook 1)

e Videos - fotos (ejemplos de buenas practicas sobre los ODS)

® Juegosy ejercicios sobre los ODS

e Plataforma en linea (como guia de referencia sobre los ODS adaptada a

una lectura faC|I
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SESION 1

Computer, beamer, printer, Workbook 11,
Romper el hielo Worksheets, countdown timer, scissors, glue Presencial
Estudia a tu ritmo

(10 minutos  IDERELLL Agua y frutas

¢Cudles son los objetivos de Ordenador, proyector, cuaderno de trabajo  Presencial
desarrollo personal? 1,Hojas de trabajo, tijeras, pegamento,
boligrafos
Descanso Bebidas y frutas
Qué son los Objetivos de Ordenador, proyector, cuaderno de trabajo  Presencial
Desarrollo Sostenible (ODS) 1, Hojas de trabajo, tijeras, pegamento,
boligrafos
Descanso Bebidas y frutas
Responsabilidad social de la Ordenador, proyector, cuaderno de trabajo  Presencial
empresa y sostenibilidad 1, Hojas de trabajo, tijeras, pegamento,
boligrafos
10 minutes Ejemplos de personas con Ordenador, proyector, cuaderno de trabajo  Presencial
sindrome de Down que 1, video 1
participan como actores activos
de los ODS
SESION 2
ODS y grupos vulnerables: Ordenador, proyector, cuaderno de trabajo
objetivos directamente 1, Hojas de trabajo, tijeras, pegamento, Presencial

relacionados con las personas con boligrafos
sindrome de Down

m Descanso Aguay Frutas

¢Quién puede ayudarme a Ordenador, proyector, PowerPoint TA1, Presencial
participar en los proyectos de los  Hojas de trabajo, boligrafos
0oDS?

SESION 3

w Visitta una institucion ODS Folletos, volantes Face to face

Tiempo Qué? Materiales Como?
e-exercises, e-games, e- Ordenador, Internet, plataforma de On-line
scenarious formacion electrénica

10 minutes Descanso Agua y frutas
e-exercises, e-games, e- Ordenador, Internet, plataforma de On-line
scenarious formacion electronica
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Contenido: DURACION
e Dindmica de grupo. Objetivos de desarrollo personal,; 2 HORAS

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:

Methodologia:

® Presencial

®  Online Synchronous

Descripcion:

1. La actividad comienza con una sesidon de apertura del curso de
formacion, es decir, la sesion de bienvenida. El formador da a los
alumnos un breve tiempo para que se familiaricen con el entorno.

2. El formador propondrad una actividad para romper el hielo que
facilite la busqueda de ciertas peculiaridades individuales de los
alumnos. El formador desarrolla esta actividad en funcion de las
caracteristicas del grupo de alumnos. 20 MINUTOS

3.  Un ejemplo para ello podria ser: el formador pedira a los alumnos
que recorran el aula y encuentren a un compafiero que se ajuste a
una determinada caracteristica; el nombre de un compafiero sélo
puede utilizarse una vez; un alumno debe tener tres nombres
unicos en su lista.

4. Elformador propondrd algunas de las siguientes preguntas:

a. ¢Qué tal fue?

b. ¢Te has divertido?

c. ¢Algun valiente voluntario que quiera presentar a los tres

compaferos que ha conocido hoy?

d. éQuién es la persona mas interesante que has conocido hoy?

e. ¢Qué has aprendido de tus compaferos de clase?

f. ¢Qué te ha gustado de nuestra actividad?

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES
Identifique las caracteristicas individuales de los aprendices.

Llame a los alumnos al azar para que respondan a la pregunta.
Déles tiempo para que compartan sus ideas.

Llame al menos a tres alumnos para que respondan a todas las
preguntas.

MATERIAL FORMATIVO
SSinDS_103_Workbook 1
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ESTUDIA A TU PROPIO RITMO :
Descripcion:
1. El formador invitara a los alumnos a crear un horario que les
convenga. 20 MINUTQOS
2. El grupo buscara juntos el tiempo para las sesiones de formacion.
3. Los alumnos completan el horario de la semana utilizando iconos
y fotos.

MATERIAL DE FORMACION
e SSinDS_Libro de trabajo 1
* Hojadetrabajo1
* Anexol

DESCANSO 10 MINUTOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO PERSONAL :

Descripcion:

1. El formador introduce el concepto de "Objetivo" y sus
principales caracteristicas relacionandolo con los objetivos
personales que puedan tener los alumnos.

2. Para ello, el formador propone una actividad basada en
ejemplos preseleccionados, en la que se reta a los alumnos a
identificar los objetivos personales y también sus principales
caracteristicas: 50 MINUTOS

a.Como establecer un objetivo

b.Cémo tener un objetivo

c.Cémo alcanzar un objetivo

d.Los objetivos pueden describirse utilizando diferentes adjetivos,

como: realista, ambicioso, facil, alcanzable, desafiante, a corto

plazo, a largo plazo, etc.
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TRAINING MATERIAL

e SSinDS_I03_Libro de trabajo 1
* 103_Workbook 1_Hoja de trabajo 2

DESCANSO 10 MINUTOS
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Contenido: DURACION
® Dindmica de grupo. Introduccion a los ODS; 1 HORA

ACTIVIDAD FORMATIVA 2:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:

* Presencial

* Sincronica en linea

Descripcion:

1. Para introducir los ODS, el formador tiende un puente entre la
identificacion de los objetivos personales y los objetivos de otras
personas. Para ello, el ppt "Déjame contarte una historia..."
donde se presenta la historia de Adrian, Ana, Daniela e Ivan.

2. A continuacidn, el formador abre un didlogo con los alumnos
proponiendo algunas preguntas como 50 MINUTOS

a)  ¢(Cuales son los objetivos de Daniela e Ivan?

b) ¢ Cudles son los objetivos de Adridn y Ana en el ejemplo 1?

¢) (Cuadles son los objetivos de Adrian y Ana en el ejemplo 27

d  (Coémo os veis a vosotros mismos: receptores o protagonistas?

e)  (Qué necesitais para mejorar vuestra vida?

f  (Qué necesita tu comunidad para ser mejor?

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Trabajar en pequenos grupos mixtos de personas con diferentes capacidades.

Utiliza las técnicas de reflexion y de didlogo en cada pequeio grupo.

Pida al grupo que designe a un orador para que presente a la clase lo que ha

descubierto en torno a €l.

Lleva todas las ideas a la pizarra y ayuda a los alumnos a relacionarlas con los ODS.
MATERIAL DE FORMACION

* SSinDS 103 Libro de trabajo 1

* 103 Workbook 1 Hoja de trabajo 3

* 103 Workbook 1 Anexo 3

* Inspirate aqui: https://www.youtube.com/watch?v=cBxNIE5{7pc

*  https://www.youtube.com/playlist?list=PLHSIfi0izVW14SYhHbQA9-umdzQ5khY13

v—
<
>
—
-
<
>
-
QO
=
rd
O
7
-
)

DESCANSO 10 MINUTOS
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Contenido: DURACION
e Dinamica de grupo. Responsabilidad social de las 1 HORA

empresas y sostenibilidad;

ACTIVIDAD FORMATIVA 3:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e Presencialmente
e En linea Sincronico

Descripcion:

1. Esta sesion establece la conexion con el objetivo principal de la
formacion, a saber, el aprendizaje de los ODS a través de la
metodologia del aprendizaje-servicio.

2. El formador introduce el concepto de Responsabilidad Social
Corporativa y Sostenibilidad. Para cada concepto presentado, el 50 MINUTOS
formador destacara un objetivo principal del mismo.

3. Se trata de presentar el funcionamiento de una comunidad de la
forma més minimalista posible.

4. Los alumnos aprenderan que cada concepto se rige por objetivos.
Comprenderan que son partes interesadas capaces de actuar en
beneficio de las personas, de su organizacion y del planeta.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Trabajar en pequefios grupos mixtos de personas con diferentes capacidades.
Empoderar a los aprendices dandoles diferentes roles en las entidades y o en la RSE/CS.
Darles tiempo suficiente para que reflexionen sobre su papel como partes interesadas.
Asegurese de que los alumnos entienden la diferencia entre la red personal y la red
comunitaria.
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MATERIAL DE FORMACION

« SSinDS 103 Libro de trabajo 1

103 Workbook 1 Hoja de trabajo 4

103 Workbook 1 Hoja de trabajo 5

* Video 1 Entendiendo los ODS Ejemplo de buena practica

DESCANSO 10 MINUTOS
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Contenido: DURACION
® Dinamica de grupo. ODS y grupos vulnerables: ;objetivos directamente 1 HORA

relacionados con las personas con sindrome de Down?

ACTIVIDAD FORMATIVA 4:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:

e Presencialmente

e En linea Sincronico

Descripcion:

1. El formador presenta a los alumnos los ODS especificos en los que esta
presente la discapacidad y establece la conexion con la CDPD. Las personas 50 MINUTOS
con discapacidad son un grupo especifico incluido en la Agenda 2030 de la
ONU como destinatarios de sus beneficios y posibles acciones.

2. El formador pregunta a los alumnos si se identifican como un grupo que
necesita esas acciones para mejorar su vida. El formador subraya la idea de
que, ademas de ser receptores de los ODS, pueden formar parte del cambio
para un mundo mejor siendo actores activos en la consecucion de los ODS.

3. Dependiendo del interés y del nivel de los alumnos, el formador puede
organizar tantas sesiones como sean necesarias y deseadas para conocer los
17 ODS tal y como se describen en el Libro 1 y en el Boo2.

CONSEJOS PARA FORMADORES

Trabajar en pequefios grupos mixtos de personas con diferentes capacidades.

Utilice las técnicas de reflexion y de didlogo en cada grupo pequetio.

Lleva todas las ideas a la pizarra y ayuda a los alumnos a relacionarlas con los ODS.
Haz un resumen de los principales logros y conclusiones alcanzados en toda la actividad
de aprendizaje y pide a los alumnos que visiten la plataforma de formacion electronica
para ver y revisar los materiales de formacién y los materiales adicionales.
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MATERIAL FORMATIVO

* SSinDS 103 Libro de trabajo 1

* 103 Workbook 1 Hoja de trabajo 6
* 103 Workbook 1 Anexo 6

* Video 2_El valiente

DESCANSO 10 MINUTOS
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Contenido: DURACION
e Dinamica de grupo. ;Quién puede ayudarme a 1 HORA
participar en los proyectos de los ODS?

ACTIVIDAD FORMATIVA 5:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:

e Presencialmente

e  En linea Sincronico

Descripcion:

En esta sesion, después de haber sido formados en los conceptos de, objetivos,

ODS, grupos de interés, etc. los alumnos profundizaran e identificaran sus propias

necesidades para participar en proyectos relacionados con los ODS, y también 50 MINUTOS

identificaran a los miembros de su comunidad que pueden apoyarles para

satisfacer las necesidades identificadas anteriormente.

A continuacion, el formador propondrd una actividad individual en la que los

alumnos tendrén que:

1. Reflexionar e identificar sus propias necesidades

2. Identificar a las personas de sus comunidades que pueden
ayudarles o apoyarles a participar en los proyectos de los ODS

CONSEJO PARA FORMADORES
Trabajar en pequenos grupos mixtos de personas con diferentes capacidades.

Utiliza las técnicas de reflexion y de didlogo en cada pequeiio grupo.

Pida al grupo que designe a un orador para que presente a la clase lo que ha descubierto
en torno a €l.

Lleva todas las ideas a la pizarra y ayuda a los alumnos a relacionarlas con los ODS.
Haz un resumen de los principales logros y conclusiones alcanzados en toda la actividad
de aprendizaje y pide a los alumnos que visiten la plataforma de formacion electronica
para ver y revisar los materiales de formacion y los materiales adicionales.

MATERIAL DE FORMACION

* SSinDS 103 Libro de trabajo 1

* 103 Workbook 1 Hoja de trabajo 7
* 103 Workbook 1 Hoja de trabajo 8
* Video 2 FElvaliente
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DESCANSO 10 MINUTOS
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Contenido: DURACION
e Actividad practica. Visita a una institucion SDG 2 HORAS
ACTIVIDAD FORMATIVA 6:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion

e (Caraacara

Description:

El objetivo de esta sesion es que los alumnos tengan contacto directo
con una institucion que trabaje directamente con los ODS o que tenga
experiencia directa en la definicion, ejecucion y evaluacidon de 120 MINUTOS
proyectos relacionados con los ODS.

El formador debe organizar una actividad al aire libre para ir a una
institucion preseleccionada en la que un representante o varios
explicardn, basdndose en su experiencia y en proyectos reales, lo que
hacen para lograr los ODS y por qué.

El formador abre un didlogo con los alumnos sobre:

El lugar de la visita.

* La hora de la visita.

* Las comprobaciones que hay que hacer.
*  Como conseguir ayuda.

* (Cdbdigo de vestimenta.

*  Comportamiento

EVALUACION. Pedir a los alumnos que den su opinion.

CONSEJO PARA FORMADORES

Si no es posible organizar una visita presencial, la sesion puede organizarse a través de
medios digitales en los que los representantes de la institucidén preseleccionada puedan
explicar sus proyectos de ODS en una sesion sincronizada en linea.

MATERIAL FORMATIVO

* SSinDS 103 Workbook 1
* 103 _Workbook 1 Worksheet 9
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Contenido: DURACION
® E-TRAINING 2 HORAS

ACTIVIDAD FORMATIVA 7:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:

e Sincronico en linea

e Asincrono en linea

Descripcion:

El objetivo de esta sesidn es que los alumnos:

*  Practiquen en linea sus ideas

* Conozcan mas sobre las acciones de los ODS.

* Conozcan mas sobre los proyectos de Aprendizaje Servicio
* Disfruten y se diviertan

120 MINUTOS

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Utilizar un enfoque de aprendizaje progresivo.

Adaptar los pasos secuenciales y los tiempos a las necesidades del grupo de alumnos.
Utilizar tantas ayudas visuales como sean necesarias.

Proporcionar una retroalimentaciéon directa e inmediata. Esto hace que puedan
establecer una conexion entre sus ideas y la respuesta del formador..

MATERIAL DE FORMACION

* SSinDS 103 Workbook 1
* E-TRAINING PLATFORM

V
<
>
g
>
<
=
-
O
o
74
=
7
=
7

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

r O A PE AR RERE TR



*x, Co-funded by the

b Souico i [/

S ACTIVIDAD FORMATIVA (AFA) 2

- Entender el Aprendizaje
- Servicio (APS) como una forma
de aumentar mis competencias

a través de la experiencia

PLANTILLA
APRENDIZAJE -
SERVICIO AFA 2




Co-funded by the
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Objetivos:

. Entender la "filosofia" del MST y cémo traducirla en el viaje de aprendizaje de los estudiantes para
ayudarles a crecer como agentes de cambio.

. Describir los principios y conceptos basicos que subyacen en el MST y el papel como ciudadanos.

=  Valorar el MVS como una plataforma de aprendizaje creativa y comprometerse con nuevas oportunidades
de colaboracién con (varios) actores de la comunidad para lograr un cambio positivo en la comunidad.

=  Aplicar la légica del MVS y el enfoque integral en la planificacidén de proyectos de MVS con los estudiantes
. Entender que los proyectos de MVS llevan el aprendizaje fuera del aula/centro.

. Reconocer la importancia de la reflexién y la variedad de sus formas y posibilidades en el contexto de un
aprendizaje experimental mas profundo.

. Potenciar y valorar las contribuciones de los estudiantes a los cambios positivos en las comunidades.

Participantes:
- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
Profesionales del sindrome de Down y de la discapacidad intelectual
Expertos en aprendizaje-servicio (si es posible)
Participantes de apoyo: familiares, otros parientes, amigos, vecinos
Entidades interesadas en la implementacién del aprendizaje-servicio en el dmbito de los
ODS

N 2 ¥

Competencias que se adquiriran al participar en esta AT:
- Pensamiento critico

Competencia civica (algunos atributos)

Creatividad e innovacién

Cooperacioén y gestiéon de proyectos conjuntos

Autodefensa y autoestima

2K 2 2

Contenido del aprendizaje: (RELACIONADO CON 10.3. MATERIALES DE FORMACION
TEMA 2. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE-SERVICIO (SLM)

1.1. SLM - Principales principios y conceptos y la importancia de equilibrar los objetivos de
aprendizaje y de servicio.

1.2. La GST como forma de extender el aprendizaje mas alla de las aulas, involucrando e
impactando a la comunidad.

1.3. La GST como oportunidad para identificar y transferir conocimientos y habilidades a situaciones
reales al tiempo que se impulsa la inclusion social: movilizar el talento.

1.4. Esbozar, planificar, ejecutar, evaluar, comunicar y celebrar el proyecto de SL.

1.5. Compromiso y reflexion - El MST facilita el aprendizaje significativo, el pensamiento critico, el
debate, la argumentacién y la contribucién al desarrollo de la competencia civica.

1.5. MST Ejemplos de buenas practicas: participacion de personas con capacidades diferentes
102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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Objetivos:

. Entender la "filosofia" del MST y cémo traducirla en el viaje de aprendizaje de los estudiantes para
ayudarles a crecer como agentes de cambio.

. Describir los principios y conceptos basicos que subyacen en el MST y el papel como ciudadanos.

=  Valorar el MVS como una plataforma de aprendizaje creativa y comprometerse con nuevas oportunidades
de colaboracién con (varios) actores de la comunidad para lograr un cambio positivo en la comunidad.

=  Aplicar la légica del MVS y el enfoque integral en la planificacidén de proyectos de MVS con los estudiantes
. Entender que los proyectos de MVS llevan el aprendizaje fuera del aula/centro.

. Reconocer la importancia de la reflexién y la variedad de sus formas y posibilidades en el contexto de un
aprendizaje experimental mas profundo.

. Potenciar y valorar las contribuciones de los estudiantes a los cambios positivos en las comunidades.

Participantes:
- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
Profesionales del sindrome de Down y de la discapacidad intelectual
Expertos en aprendizaje-servicio (si es posible)
Participantes de apoyo: familiares, otros parientes, amigos, vecinos
Entidades interesadas en la implementacién del aprendizaje-servicio en el dmbito de los
ODS

N 2 ¥

Competencias que se adquiriran al participar en esta AT:
- Pensamiento critico

Competencia civica (algunos atributos)

Creatividad e innovacién

Cooperacioén y gestiéon de proyectos conjuntos

Autodefensa y autoestima

2K 2 2

Contenido del aprendizaje: (RELACIONADO CON 10.3. MATERIALES DE FORMACION
TEMA 2. METODOLOGIA DE APRENDIZAJE-SERVICIO (SLM)

1.1. SLM - Principales principios y conceptos y la importancia de equilibrar los objetivos de
aprendizaje y de servicio.

1.2. La GST como forma de extender el aprendizaje mas alla de las aulas, involucrando e
impactando a la comunidad.

1.3. La GST como oportunidad para identificar y transferir conocimientos y habilidades a situaciones
reales al tiempo que se impulsa la inclusion social: movilizar el talento.

1.4. Esbozar, planificar, ejecutar, evaluar, comunicar y celebrar el proyecto de SL.

1.5. Compromiso y reflexion - El MST facilita el aprendizaje significativo, el pensamiento critico, el
debate, la argumentacién y la contribucién al desarrollo de la competencia civica.

1.5. MST Ejemplos de buenas practicas: participacion de personas con capacidades diferentes
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Duracion total de la AFA2

La duracién total del taller serd de unas 11 horas distribuidas en las siguientes cuatro sesiones de
formacion. A continuacidn puedes encontrar la propuesta de division de las sesiones de formacion,
aunque es solo una recomendacién y los formadores pueden organizarse de forma diferente en funcién
de las posibilidades. La idea principal es organizar un taller como una experiencia real de inmersién en SL a
pequeia escala.
1 sesion F2F - 3 horas (aula y/o lugar de la comunidad local, puede combinarse) donde los alumnos
aprenderan sobre (4 horas con descansos, o dividido en dos partes durante 2 horas si 4 horas seguidas es
demasiado):
Metodologia de aprendizaje-servicio - Principales principios y conceptos y la importancia de equilibrar los
objetivos de aprendizaje y de servicio
La GST como forma de extender el aprendizaje mas alld de las aulas, involucrando e impactando a la
comunidad
SLM as an opportunity to identify real-life/community problems around us and transferring knowledge
and skills to real situations while boosting social inclusion
*  1F2F sesion - 2 horas (presencial y/o sincronica en linea) donde los alumnos aprenderan

- Metodologia de aprendizaje-servicio en accién: Ejemplos

- Aprender de los ejemplos e inspirarse en ellos (héroes de la comunidad, pensamiento

critico, competencia civica)

- Elaboracién de una "lista de deseos" para los proyectos de APS en equipo

= 1 F2F sesion - 4 horas (presencial y/o sincrénica online y/o visita de campo) donde los alumnos
aprenderan sobre:
» Como disefiar un proyecto de SL utilizando el enfoque integral y como evaluar su viabilidad (esbozar-
planificar-implementar-evaluar-comunicar-celebrar)
» Coémo motivar y comprometer a los actores relevantes de la comunidad para que se unan al proyecto
de MVS - visita de campo local o visita de invitados al aula/centro (si es posible)

1 sesion - 2 horas - sesién online asincrona donde los alumnos revisardn y veran los materiales de
formacion (ppts, videos y actividades disefiadas en 10.2, y también cargaran las tareas y deberes que los
formadores establezcan para ellos en la Plataforma de Formacién - 10.4).

Metodologias de formacion:

> Interactivo y participativo, combinado con sesiones in situ (lugares de la comunidad
local, por ejemplo, parques/jardines del barrio, si es posible)

- Sesiones presenciales: preferiblemente, aunque puede desarrollarse a través de sesiones
sincrdnicas en linea de acuerdo con las restricciones de COVID-19

> Se utilizard una metodologia que utilice las observaciones directas, las emociones, la
diversion, la tecnologia, las artes y la imaginacion con el fin dltimo de aprender

-  Formacidn en linea: Puede desarrollarse a través de formacidn sincrdnica y asincrénica

Material de formacion:

-  PPTsobre SL (Cuaderno de trabajo 2)

Videos - fotos (ejemplos de buenas practicas sobre proyectos de LS), ordenador, proyector
Ejercicios de LS - teléfonos inteligentes (fotos) y material artistico

Plataforma en linea (como guia de referencia sobre MVS adaptada a una lectura f4cil)

Podrian necesitarse otros recursos, en funcién de los acuerdos de colaboracion y las actividades
de reflexion

U 2

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

» O A PE AR RERE TR



TA2 - PLANNING

SESSION 1 - 3 hours

Time

Service-learningmethodology - Main
principles & concepts and the importance of
balancing learning and service objectives
(Being Detectives)

45-60 minutes

Break

SLM as a way of extending learning beyond
the classroom - engaging and impacting the
community

Break

SLM - transferring knowledge and skills to
real community situations while boosting
social inclusion

30-40 minutes

45-60 minutes

(Being Problem-solvers)

SESSION 2 - 2 hours

SLM examples - understandingthe SL learning
platform and getting inspired // Community
Heros and Their Superpowers

(Boosting (Civic) Identity of community heroes
- critical thinking, civic competence)

Break

30-40 minutes

Lessons learned from videos
(Being Investigative Journalists)

Voting on the idea for the SL project

SESSION 3 - 4 hours

Applying the SLM logic and the whole-
approach into planning own SL project(s)

| 10minutes M

Planningthe SL project: Outlining -
planning-implementing - assessing -
communicating and celebrating SL project
(being BirthdayParty Planners)

Break

Walt Disney Method - reflection

Break

Wrappingup actionplan

SESSION 4 - 2 hours

e-exercises, e-games,
e-scenarios

Break

e-exercises, e-games,
e-scenarios

I102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

smartphones (if possible); if not - basic supplies for
taking notes (papers/worksheets, pens);
videos/photos of the park

computer, projector; SSinDS _SLM  presentation
(Workbook 1)

Water and fruits

papers, pens, colored pens, worksheets

computer, projector, online platform (e.g. Padlet)
SSinDS_SLM presentation

Drinks and fruits

various art supplies, papers, pens, colored pens,
worksheets

computer, projector, online platform (e.g. Padlet)
SSinDS_SLM presentation

Computer, projector, videos
Video 1_The Why Behind SL
Workbook 1

Water and fruits

Papers, pens, colored pens
If working online - online platform, e.g. Padlet

Papers, pens, colored pens, colored post-its
If working online - online platform, e.g. Padlet

If onsite: papers, pens, colored pens & simple action
plan structure; If online: online platform, e.g. Padlet, a
list of allimportant questions;SSinDS - presentation

Water and fruits

If onsite: papers, pens, colored pens & simple action
plan structure; If online: online platform, e.g. Padlet, a
list of all important questions;SSinDS - presentation

Water and fruits

action plan // cards or name tags or something similar
with the Disney method roles

Water and fruits

feedback cards/materials

Computer, Internet, e-training platform
Water and fruits

Computer, Internet, e-training platform

Face toface

Face toface

Face toface

ime—— Twhar ———  arerials

Face to face

Face to face

Face to face

[ Time [ What ________________ [Materials __________________________ |How

Face toface

Face toface

Face toface

Face toface

Cwhat T Marerials  THow

On-line

On-line

12
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AFA2 - PLANIFICACION

SESION 1 - 3 horas

Tiempo Qué Materials Coémo
Metodologia de aprendizaje-servicio - smartphones (si es posible); si no, material basico
Principales principios y conceptos y la para tomar notas (papeles/hojas de trabajo,
45-60 minutos | importancia de equilibrar los objetivos boligrafos) videos/fotos del parque, ordenador,
de aprendizaje y de servicio (Siendo proyector; presentacion SSinDS_SLM (Cuaderno | Cara acara
Detectives) de trabajo 1)
10 minutos Descanso Agua y frutas
La GST como forma de extender el papeles, boligrafos, rotuladores de colores,
30-40 minutos gprend|zaje mas alla de las aulas, hojas de trabaJ(') ordenadqr, proyector, Cara a cara
involucrando e impactando a la plataforma en linea (por ejemplo, Padlet)
comunidad Presentacién de SSinDS_SLM
10 minutos Descanso Aguay frutas
MST: transferencia de conocimientos y | material artistico diverso, papeles, boligrafos,
habilidades a situaciones reales de la rotuladores de colores, hojas de trabajo
45-60 minutos | comunidad mientras se impulsa la ordenador, proyector, plataforma en linea (por Cara a cara
inclusion social ejemplo, Padlet)Presentacién de
| (Ser solucionadores de problemas) SSinDS SLM
SESIUN Z - Z NOIdS
Tiempo Qué Materiales Cémo
Ejemplos de MVS - entender la plataforma
de’ aprendizaje de M_VS e inspirarse // Ordenador, proyector, videos
. Héroes de la comunidad y sus . .
30-40 minutos . . - Video 1_ El por qué de los SL Cara a cara
superpoderes(Impulsar la identidad (civica) Cuad de trabaio 1
de los héroes de la comunidad - uaderno de trabajo
pensamiento critico, competencia civica)
10 minutos Descanso Agua y fruits
. . . Papeles, boligrafos, plumas de colores
30-40 minutos Lecmongs gprend@as d? |OS.\’/IdEOS Si se trabaja en linea - plataforma en linea, por Cara a cara
(Ser periodista de investigacion) :
ejemplo, Padlet
. . . . Papers, pens, colored pens, colored post-its
§‘E§]'&"|{?§ -4 ha/roé'gg on the idea for the SL project If working online - online platform, e.g. Padlet Cara a cara
Tiempo Qué Materiales [ Como
Aplicar la lo6gica de la GST y el Si es in situ: papeles, boligrafos, rotuladores de colores y
. . 4 L. una estructura sencilla de plan de accién; Si es en linea:
60 minutos enfoque |n_tegral en la planificacion de plataforma en linea, por ejemplo Padlet, una lista de todas Cara a cara
su(s) propio(s) proyecto(s) de GST las preguntas importantes;SSinDS - presentacion
10 minutos Descanso Agua y frutas
Planificar el proyecto de LS: Esbozar - | Si es in situ: papeles, boligrafos, rotuladores de
planificar - ejecutar - evaluar - colores y una estructura sencilla de plan de accion;
45 minutos comunicar y celebrar el proyecto de Si es en linea: plataforma en linea, por ejemplo | Cara a cara
SL (ser planificadores de fiestas de Padlet, una lista de todas las preguntas
cumplearios) importantes;SSinDS - presentacion
10 minutos Descanso Agua y frutas
45 minutos Método Walt Disney - reflexion plan d.e accion /I tarjetas o ethlfetas con nombres o Cara a cara
algo similar con los roles del método Disney
10 minutos Descanso Agua y frutas
45 minutos Finalizacion del plan de accién tarjetas/materiales de retroalimentacion Cara a cara
SESION 4 - 2 horas
Tiempo Qué Materiales Coémo
: e-gjercicios, e-juegos, Ordenador, Internet, plataforma de formacién _
50 minutos e-escenarios electronica On-line
10 minutos Descanso Agua y frutas
50 minut e-ejercicios, e-juegos, Ordenador, Internet, plataforma de formacion ondi
minutos e-escenarios electronica n- |ne
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Contenido:
- Service-learning methodology - Main principles & concepts and the importance of
balancing learning and service objectives DURACION
- SLM as a way of extending learning beyond the classroom - engaging and impacting
the community 3 HORAS

- SLM as an opportunity to identify real-life/community problems around us and
transferring knowledge and skills to real situations while boosting social inclusion

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
- Caraacara
- Insitu - sitio local (si es posible), por ejemplo, un parque local
- Observaciones directas, toma de fotografias, debate
Descripcion:

1. Laidea principal es que los alumnos aprendan sobre el contenido (MST) teniendo una
experiencia directa vivida sobre un ejemplo sencillo del enfoque global y reflexionando
sobre él, y no teniendo una conferencia sobre el MST. Considere estas sesiones como
un ensayo para cada una de las otras actividades de formacién que siguen.

2. En el mejor de los casos, esta actividad comienza con el formador llevando a los
alumnos a un sitio local, por ejemplo, un parque; si esto no es posible, puede preparar
fotos y/o videos de algunos otros parques conocidos de la ciudad con los que los 45-60
alumnos puedan estar familiarizados, y que puede utilizar como sitio en linea para este MINUTOS
ejercicio concreto.

3.  Asigne a sus alumnos el papel de DETECTOR y deje que se "empapen" del parque, que
paseen y observen, y pidales que tomen fotos de cualquier cosa que les parezca
interesante (ya sea en un contexto positivo o negativo). Si no es posible hacer fotos,
bastard con tomar simples notas. Esta sesién se centra en la investigaciéon y las
observaciones de los alumnos, y la idea es que capten toda la informacién que puedan,
por lo que seria mas facil si pudieran hacer fotos. Dependiendo de la dinamica del
grupo y de tu propia valoracién, pueden hacerlo en parejas o solos. Guia sus
observaciones con preguntas, por ejemplo {Qué aspecto tiene el parque? ¢Es un lugar
agradable y seguro para que jueguen los nifios? ¢Hay animales que viven en el parque?
¢Es un lugar seguro para los animales/pdjaros? ¢ Acepta mascotas? ¢Estd limpio o no?
é¢Hay cubos de basura donde la gente pueda dejar la basura para mantener el parque
limpio? ¢Hay bancos para sentarse y descansar? ¢{Hay casetas para pajaros? ¢Te gusta
pasar tiempo en este parque? ¢Por qué si/no? éCon qué frecuencia pasas tiempo aqui?
¢Pasarias mas tiempo si el parque estuviera mas limpio/con juguetes/con mejor
acceso?

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Si hay visitantes en el parque mientras estds alli con los aprendices, puedes invitarles a unirse a
la conversaciéon y dar su reflexién e ideas sobre como ven este parque y como creen que este
parque puede ser un lugar mejor

MATERIAL FORMATIVO

- smartphones (si es posible); si no, material bdsico para tomar notas (papeles/hojas de trabajo, boligrafos)
-  sino es posible visitar el lugar, que videos/fotos del parque, ordenador, proyector
- Cuaderno de trabajo 2 // Presentacién de SSinDS_SLM
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ACTIVIDAD FORMATIVA 2:

Metodologia escogida para esta session formativa:

- Enpersona

= Insitu - sitio local (si es posible), por ejemplo, parque local o aula

- Mapadel parque

- Plataforma en linea, por ejemplo, Padlet y debate
Descripcion:
Dependiendo de las condiciones y de su evaluacion, puede seguir en el lugar (por
ejemplo, en el parque) o volver a su aula y continuar la sesién en el interior. La
idea de esta parte de la sesidn es simplemente ayudar a tus alumnos -detectives-
a cartografiar el parque. Si vuelves a tu aula, puedes montar una "exposicion de
fotos" utilizando las fotos que los alumnos hayan hecho en el sitio (por ejemplo,
en la plataforma Padlet, deja que los alumnos suban sus fotos para que puedan
ser vistas por todos los participantes), o simplemente iniciar una conversacion
con los alumnos y guiarlos con preguntas: ¢Cuadles son los principales atributos
de este parque que hemos visitado? ¢Cuales son sus principales impresiones? 30-40
éComo te sentiste mientras estdbamos alli? éTe resulté divertido o no? ¢éPor MINUTOS
qué? iQué te llamé la atencidon? ¢ Qué te gusto y qué te disgustd de este parque?
Si algunos alumnos tienen mascotas, preguntales qué piensan si a sus mascotas
les gustaria este parque y pasar un tiempo en él jugando con otras mascotas.
Ayudales a tomar notas sobre el tema (Ficha 1), y luego haz un
mapa/cartel/dibujo conjunto de las impresiones de los detectives. Puedes
hacerlo tomando notas visuales en la pizarra principal, en Padlet, o utilizando un
simple papel en la pared. En funcién de su evaluacion, puede pedir a algunos de
los alumnos que asuman ese papel.

10 MINUTOS
DESCANSO

CONSEJOS PARA FORMADORES

-  Podria ser mas facil y mas interactivo continuar la sesién en el aula, por lo que
es posible que quieras volver después de que la sesidn inicial en el parque haya
terminado y completado

- Asegurate de guardar todas las notas que tu y tus alumnos haydis tomado
durante esta actividad, para que estén disponibles en caso de que alguien
quiera volver a ellas mas adelante durante la sesion
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MATERIAL FORMATIVO

- papeles, boligrafos, rotuladores de colores

- Hojas de trabajo 1, Papel grande para el mapa/pdster/notas visuales de impresiones
conjuntas

- ordenador, proyector, plataforma en linea (por ejemplo, Padlet)

- Cuaderno de trabajo 2 - Presentacién SSinDS_SLM
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ACTIVIDAD FORMATIVA 3:

Metodologia escogida para esta session formativa:
- Caraacaraenunaula
- Interactivo y participativo - Identificacidon de posibles soluciones
- Plataforma en linea, por ejemplo, Padlet y debate

Descripcion:

Cuando hayas montado la "exposicion" y hayas tenido esta conversacion sobre
las cosas que les gustan y/o no les gustan del parque con todas las notas
tomadas como parte del ejercicio de mapeo, ahora dale la vuelta a la
conversaciéon guiandoles con una pregunta clave: ¢Qué crees, qué haria de este
pargue un lugar mejor para los nifios, los adultos y/o los animales? Deja que
pasen del papel de detective al de PROBLEM-SOLVER para que puedan
reflexionar sobre sus propias observaciones con ideas concretas de mejora,
pero sin llamarlo reflexion :) Deja que reflexionen de forma que imaginen su
propio parque perfecto imaginario, y deja que se centren en un solo atributo si
asi lo desean (por ejemplo, algunos podrian querer centrarse sélo en hacer de
él un lugar mejor para los animales, por ejemplo, los pajaros o los perros). Deja 45 -60
que escriban algunas ideas sobre cdmo hacer de este parque un lugar mejor, MINUTOS
deja que dibujen algunas de las ideas o incluso que escriban un poema al
respecto (Ficha 2). En un escenario ideal, esta tarea deberia realizarse de forma
individual, para que cada alumno tenga la oportunidad de compartir su propia
vision de un lugar mejor, sin hacer concesiones. Apoyandote en tu evaluacién y
siguiendo la dindmica del grupo, puedes decidir que lo hagan por parejas, por
ejemplo.

Termina esta parte de la sesion compartiendo las ideas imaginarias de los
alumnos: dibujos/poemas/palabras. De nuevo, ponlas a disposicidén en linea o
simplemente colécalas en la pared. Invita a cada uno de los alumnos a
presentar/compartir sus propias ideas de mejora con los demas, invitalos a
comentar las ideas de los demas, especialmente si observas que tienen ideas y
perspectivas diferentes. Hazles saber que esto es sdlo el principio y que
volverds a tratar estas ideas mas adelante..

CONSEJOS PARA FORMADORES

- Enlasegunda sesidn volveras a las ideas de estos alumnos, asi que asegurate de
tenerlas disponibles en algun lugar (hojas de trabajo), ya sea en las paredes (si
hicieron dibujos, poemas, hojas de trabajo), o en linea en la plataforma como
Padlet; serd importante que los alumnos puedan conectarse de nuevo con sus
propias ideas para mejorar.

MATERIAL FORMATIVO
- material artistico diverso, papeles, boligrafos, rotuladores de colores
Hoja de trabajo 2
ordenador, proyector, plataforma en linea (por ejemplo, Padlet)
Cuaderno de trabajo 2 - Presentacion de SSinDS_SLM, Video 1_Por qué detras de SL

Pl
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Contenido:
- Mejores practicas de GSL - comprender mejor la plataforma
de aprendizaje de GSL e inspirarse DURACION
- Héroes de la comunidad y sus superpoderes - Impulsar la
identidad (civica) de los alumnos como héroes de la 2 HORAS

comunidad - pensamiento critico, debate, aumento,
desarrollo de la competencia civica)

ACTIVIDAD FORMATIVA 4:
Metodologia escogida para esta actividad formativa:

- Presencialmente
-  Online Sincrénico
Description:

1.  Esta actividad se centra en algunos de los ejemplos reales de MVS que pueden
ayudar a los alumnos a comprender mejor algunos de los conceptos
conceptuales bdsicos del MVS, la importancia de sinergizar y equilibrar el
aprendizaje y el servicio, asi como a inspirarse en otros proyectos y en las ideas
de otros alumnos.

2. Vea juntos los videos y guie a sus alumnos después de cada video para que
reflexionen sobre los momentos de aprendizaje (hoja de trabajo 3). Puede 30-40
enmarcar el debate en el contexto de "Los héroes de la comunidad y sus MINUTOS
superpoderes". Hazles preguntas como ¢Te ha gustado este video, por qué,
explica? ¢Qué fue lo mejor para ti de este video? ¢Crees que se puede llamar
héroes de la comunidad a personas como las que ayudan a mejorar sus
comunidades? ¢Qué hicieron esos héroes comunitarios? ¢Qué "superpoderes"
utilizaron? Preguntales si reconocen algunos de esos superpoderes en ellos
mismos. ¢Qué poderes tienes tu? ¢Qué superpoderes tenemos como equipo?
Puedes emparejarlos o hacerlos trabajar en pequefos grupos (dependiendo del
numero de participantes), e invitarlos a hacer un mapa de sus propios
superpoderes como individuos y como equipo (Ficha 4). Una vez mas, es
importante guardar todas esas notas y/o dibujos de la forma que consideres
mas adecuada.

3. Discuta todos esos superpoderes detectados, inviteles a compartir su propio
trabajo realizado individualmente, en parejas o en pequefios grupos.

DESCANSO 10 MINUTOS
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CONSEJOS PARA FORMADORES
- Trabajar en pequefios grupos mixtos de personas con diferentes capacidades
- Utilizar las técnicas de reflexion y de didlogo en cada pequefio grupo
- Llevar a la pizarra todas las ideas sobre los superpoderes personales y de equipo y
ayudar a los alumnos a relacionarlos consigo mismos (individualmente y en equipo)

MATERIAL FORMATIVO
- Computer, projector, videos // Workbook 2 // Worksheet 3 and Worksheet 4

- Video 2 and Video 3 (Good SL practice examples)
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ACTIVIDAD FORMATIVA 5:

Metodologia escogida para esta actividad formativa:
- Caraacara

= Interactivoy participativo

= Sincrénico en linea

Descripcion:

1. Esta actividad es la continuacion de la anterior, centrandose mas en las lecciones
aprendidas de los videos, que podrian transferirse a su(s) propio(s) ejemplo(s).
Después de que hayan "jugado" el papel de detectives (observando e
identificando posibles problemas/necesidades) y el papel de solucionadores de
problemas (identificando posibles soluciones para hacer del parque en particular
un lugar mejor para los seres humanos y/o los animales), dejemos que ahora se
sumerjan en el papel de PERIODISTA INVESTIGADOR. Podemos suponer que
después de que hayan identificado lo que falta en el parque, después de que
hayan identificado varias/muchas ideas sobre como hacer de ese parque un lugar
mejor, y después de que hayan visto a algunos de los otros héroes de la
comunidad en accidn, seran capaces de recoger eso y empezar a desarrollar las 30-40
primeras ideas concretas para su propio proyecto de SL. MINUTOS

2. Continta el debate con tus alumnos poniendo algunas de estas preguntas al
frente: ¢Qué es lo que mds te ha gustado de esos ejemplos? ¢{Qué podemos
aprender de esas experiencias? ¢ Qué hicieron esos héroes comunitarios por sus
comunidades y como? ¢ Tuvieron alguna ayuda y, en caso afirmativo, de quién?
¢Podemos sacar ideas e inspiracion de estos ejemplos?

3. Puedes plantear esto como un debate conjunto o, de nuevo, dejar que trabajen
individualmente, en parejas o en pequefos grupos, segun las condiciones, el
nimero de participantes y tu propia evaluacion (Ficha 5). Si lo hacen
individualmente, en parejas o en pequefios grupos, invitales a compartir sus
conclusiones en gran grupo.

DESCANSO 10 MINUTOS

CONSEJO PARA FORMADORES
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- Larazén de que estos videos formen parte de la sesidn en este momento, y no antes, es que
los alumnos no se dejen atrapar completamente por los proyectos e ideas de otras
personas, sino que se inspiren en cdmo abordar la planificacion de sus propias ideas

= Trabajar en parejas y/o en pequefios grupos mixtos de personas con diferentes capacidades
- Sise trabaja en pequefios grupos, utilizar las técnicas de reflexién y de didlogo
- Sise trabaja en pequefios grupos, pida al grupo que designe a un orador para que presente
a la clase lo que ha encontrado por ahi.
MATERIAL FORMATIVO

- Papeles, boligrafos, plumas de colores
- Sise trabaja en linea - plataforma en linea, por ejemplo, Padlet
= Cuaderno de trabajo 2 // Hoja de trabajo 5
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ACTIVIDAD FORMATIVA 6:

Metodologia escogida para esta sesion formativa:
- Caraacara

- Interactivo y participativo

= Sincrénico en linea

Descripcion:

1. Después de analizar ejemplos de héroes comunitarios que trabajan en sus
propios proyectos, invita a tus alumnos a elaborar su propia lista de ideas sobre
como hacer de ese parque un lugar mejor para las personas y/o los animales. La
idea es guiarles en el proceso para que al final se decidan conjuntamente por una
sola idea (en el mejor de los casos). Si crees que mas de una idea podria ser
abordada posteriormente con facilidad debido a sus similitudes, eres libre, por
supuesto, de seguir tu propio criterio al respecto.

2. Invitales a elegir la idea que les parezca mejor. Si la eleccidn de una resulta dificil,
deja que elijan hasta tres, pero no mas. Guielos por el proceso explicando y
llamando a los héroes de la comunidad que piensan en lo que es mejor para su 30
propia comunidad, independientemente de que una determinada idea sea suya o MINUTOS
de otra persona. Dependiendo del tamafio del grupo de aprendices, esta parte
puede organizarse como un ejercicio de votacion, para ayudarles a explicar sus
razones para determinadas selecciones (desarrollando la competencia de
argumentacion). La votacidon puede hacerse de muchas maneras, por ejemplo,
teniendo todas esas ideas/notas/dibujos en la pared puedes invitar a los alumnos
a marcar/circular/poner alguna marca especial o un post-it cerca de una, dos o
tres ideas que les gusten mas. Puedes jugar con los colores y los post-its para
marcar los diferentes "lugares" del proceso de votacion (Hoja de trabajo 6 como
opcional)

3. El resultado de esta actividad debe ser una idea en la que los participantes
guieran seguir trabajando como un equipo de héroes comunitarios que quiere
mejorar su parque comunitario.

CONSEJOS PARA FORMADORES

- Trabajar en parejas y/o en pequerios grupos mixtos de personas con diferentes capacidades

- Tomar notas de sus argumentos para elegir determinada(s) idea(s)

- Lleve a la pizarra todos sus argumentos sobre la eleccidon de determinadas ideas y ayude a los
alumnos a relacionarlos con la mejora de la comunidad - jayudeles a separar sanamente sus
propias ideas en solitario!

- Hagales saber que seguirdn trabajando en la idea elegida y crearan un plan para su propio
proyecto de SL
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MATERIAL FORMATIVO

- Papeles, boligrafos, plumas de colores, post-its de colores
- Sise trabaja en linea - plataforma en linea, por ejemplo, Padlet
- Cuaderno de trabajo 2 // Hoja de trabajo 6
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Contenido:Aplicar la logica del Aprendizaje-Servicio y el enfoque integral en la

planificacion de su(s) propio(s) proyecto(s) de Aprendizaje

Esbozar - planificar - ejecutar - evaluar - comunicar y celebrar el proyecto de DURACION
Aprendizaje Servicio 4 HOURS
Compromiso y reflexion - el Aprendizaje Servicio facilita el aprendizaje, el

pensamiento critico, el debate, el aumento y la contribucién al desarrollo de la

competencia civica

ACTIVIDAD FORMATIVA 7:

Metodologia escogida para esta sesion formativa:
- Presencial preferentemente, aunque puede organizarse en linea Sincrénico

- Interactivoy participativo

- Posible intervencion (sencilla) en el parque

- La sesion se puede dividir en dos mas cortas (2 horas por sesion) si la
evaluacion del formador resulta demasiado para 4 horas seguidas

- La duracién de la sesion depende de la posibilidad de organizar una visita de

campo o una visita invitada de posibles colaboradores.
Descripcion:

1. Esta actividad se centra en la posibilidad de que los alumnos tengan una
visién y una planificacién, entendiendo coémo crear la plataforma para
trabajar en el futuro como un equipo de héroes de la comunidad,
comprendiendo lo importante que es tener un gran plan - porque tener un
gran plan significa la mitad del trabajo ya hecho. Se trata de cémo
organizarian el proyecto de SL elegido. ¢Qué tipo de accion(es) les gustaria
emprender? éCon quién colaborarian? ¢Cémo compartirian la historia de su
proyecto con la comunidad, con los medios de comunicacién, con sus
familiares, amigos y vecinos? ¢ Cémo celebrarian su éxito al final?

2. Por eso, en esta actividad concreta, después de ser detectives,
solucionadores de problemas y periodistas de investigacion, les invitas a ser
ahora unos perfectos PLANIFICADORES DE FIESTA DE CUMPLEANOS, que
deben desarrollar su plan de accién conjunto para hacer de su comunidad un
lugar mejor.

3.  Tus alumnos son ahora un equipo de héroes de la comunidad y han decidido
conjuntamente (votado) la mejor idea que quieren poner en marcha. Antes
de poner algo en marcha, tiene que estar bien planificado y disefiado, y éste
es el leitmotiv de esta sesidon 3. Invite a los alumnos a asumir el papel de
planificadores de la fiesta de cumpleafios y guielos en la creacion del plan
paso a paso, siguiendo las fases del enfoque integral en el disefio de SL (Ficha
7)

4. Esimportante que todos los alumnos puedan participar en la planificacion de
cada una de las fases, por lo que dividirlos en pequefios grupos podria no ser
la mejor idea para esta actividad en particular. Pero esto es sélo una
recomendacién ya que la decision final podria verse mitigada por diversos
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Descripcion:

5. A medida que las actividades de formacién continden, su grupo
de héroes de la comunidad tendra la oportunidad de convertir su
plan de accion en una accién real, o dicho de otro modo, sabran
como hacerlo con sus propias palabras. Por eso es importante que
aprendan a planificar el enfoque global del proyecto de LS en esta
fase. Es les ayudara en cada una de las siguientes actividades de
formacioén.

6. Ayude a sus alumnos a visionar y planificar creando una estructura de

plan de accién muy sencilla (o utilizando la hoja de trabajo 7), siguiendo

las  categorias principales (esbozar-planificar-implementar-evaluar-

comunicar-celebrar) y las preguntas para guiarlos:

- (QUE queremos hacer? (por ejemplo, queremos hacer casitas de pdjaros y
colocarlas en varios drboles del parque)

> (COMO queremos/puedemos hacerlo? (por ejemplo, podemos invitar a
alguien a que nos ensefie a hacer casitas de pdjaros; o podemos aprender por
nosotros mismos en youtube)

- /Qué recursos necesitamos para hacerlo? (por ejemplo, necesitamos algunos 60
materiales de madera, algunas herramientas, pinturas de colores, escaleras MINUTOS
para subir a los drboles)

-  ¢Qué recursos tenemos ya, y qué recursos nos faltan y necesitamos
encontrar? (por ejemplo, tenemos pinturas, pero necesitamos encontrar
materiales de madera, herramientas, escaleras y alguien que sepa cémo
colocar una pajarera en un drbol)

- (QUIEN puede ayudarnos y cémo exactamente? (por ejemplo, el padre o el
vecino de alguien puede ensefiarnos a hacer casitas para pdjaros)

- (A quién podemos invitar como socios, colaboradores, asociados? (por
ejemplo, podemos invitar a nuestros familiares, amigos, quizd a funcionarios
locales o a alguien de la organizacion medioambiental de nuestra ciudad)

- /Qué pueden aportar a nuestro proyecto de SL? (por ejemplo, pueden
ensefiarnos a hacer casitas de pdjaros; pueden traer algunas herramientas
que necesitamos; pueden traer escaleras, pueden subir al drbol y poner
casitas de pdjaros alli arriba)

- (¢Necesitamos dinero para llevar a cabo este plan? (por ejemplo, si
encontramos personas que nos ayuden, podemos hacerlo sin ningun dinero
extra)

- ¢Dénde y cémo podemos conseguir esos fondos? (por ejemplo, si
necesitamos mds dinero, podriamos compartir nuestro proyecto de SL con
nuestros vecinos y pedirles que hagan donaciones para la causa)

DESCANSO 10 MINUTOS

CONSEJO PARA FORMADORES
- Si la planificacion conjunta parece demasiado complicada, establezca parejas
0 pequefios equipos para trabajar en algunas de esas cuestiones, pero
asegurese de que cada pareja/equipo tiene un apoyo en la planificacion.
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Descripcion:
7. ContinUe trabajando en la visién y la planificacién del proyecto SL con sus
héroes de la comunidad siguiendo una légica similar para las fases restantes:

- (Cémo podemos informar a nuestro vecindario sobre este proyecto y lo
que queremos hacer? (por ejemplo, podemos hacer carteles y colocarlos
en los edificios y tiendas que estdn cerca del parque; podemos hacer un
video corto y ponerlo en las redes sociales, en nuestra pdgina de
Facebook)

- (A quién debemos invitar al parque para que nos acompafdie en la
colocacion de las pajareras en los drboles y como? (por ejemplo, debemos
invitar a todos los que nos han ayudado, incluidos nuestros familiares,
parientes, amigos, vecinos, medios de comunicacion locales; podemos
invitar a la gente utilizando las redes sociales y nuestra pdgina de
Facebook; podemos hacer fotos de nuestras nuevas pajareras y utilizarlas 45
para hacer invitaciones y enviarlas a la gente) MINUTOS

= (¢Cémo podemos asegurarnos de hacer un seguimiento de lo que hacemos
en cada fase para saber qué va bien y qué debe desarrollarse o mejorarse
todavia? (Por ejemplo, podriamos tomar fotos, notas, escribir articulos
periodisticos breves, escribir informacion/posts en las redes sociales...)

- /Qué tipo de fiesta podemos celebrar para festejar nuestro éxito en la
mejora del parque y convertirlo en un lugar mejor para todos,
especialmente para los pdjaros? (por ejemplo, podemos organizar un
picnic en el parque un dia e invitar a las personas que nos han ayudado a
que se unan a nosotros para hacer un picnic; podemos hacer tarjetas de
agradecimiento para todos los que nos han ayudado; podemos imprimir
camisetas de "Soy un héroe de la comunidad"y llevarlas durante el picnic)

DESCANSO 10 MINUTOS

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

- La planificacidn de la actividad como tal, aunque es muy importante, puede ser bastante
dificil para los alumnos, especialmente en el contexto de mantener el enfoque y su
concentracion. Convierta el proceso en algo divertido asignando a sus alumnos funciones
de guia en algunas de las fases;

- Si conoces sus intereses, puedes dividirlos en pequefios grupos al principio y dejar que

cada grupo trabaje sélo en algunos de los aspectos de la planificacién

Puedes invitar a los alumnos a dibujar sus planes, acciones clave y ratios

Puedes preparar una estructura sencilla de plan de accién en plataformas en linea como

Padlet e ir rellenandola con notas, mientras los alumnos discuten sus ideas

- Siga recordandoles que son Héroes de la Comunidad incluso en la fase de
planificacion.Keep reminding them that a good plan is a half job already done!

MATERIALES FORMATIVOS

- Si se trabaja in situ: papeles, boligrafos, rotuladores de colores y una estructura sencilla de plan de

vl

accion.

- Sise trabaja en linea: plataforma en linea, por ejemplo, Padlet, con una estructura sencilla de plan de
accion

- Preparar una lista de todas esas preguntas importantes a las que necesitan encontrar respuesta

- Workbook 2, Worksheet 7, SSinDS - Cuaderno de trabajo 2, Hoja de trabajo 7, SSinDS - presentacion,

Video 4 (etapas de SL) y Video 5, Video 4 (SL stages) and Video 5
102_SLTA_2020-1-R001-KA204-080306
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ACTIVIDAD FORMATIVA 8:
Descripcidn:

1. Cuando tengas un plan de accidn conjunto desarrollado, es el momento
de ejercitar el método Walt Disney (hoja de trabajo 8), y puedes hacerlo
de diferentes maneras, por ejemplo: a) cada uno de los tres roles estd
presente en cada grupo pequefio y los grupos se dividen durante la
discusion; b) mantener cada uno de los grupos del mismo rol separados
durante la discusién y la "evaluacion" del plan del proyecto, o c)
simplemente asignarles los roles mientras los mantienes en el grupo
grande durante la discusion y cada ronda otro miembro del rol tiene que
dar su aportacién y comentario, siempre teniendo en cuenta los
"zapatos" del rol dado. Hay que explicarles el papel, por supuesto, y
aqui ofrecemos una breve explicacién.

- Rol 1/ Grupo 1-Sofiadores

- Rol 2/ Grupo 2 - Realistas

- Rol 3/ Grupo 3 - Criticos
Sofiadores - Un sofiador no se ve obstaculizado por la camisa de fuerza, sino
que es creativo e imaginativo y ve oportunidades ilimitadas. Su funcion es
debatir si, como grupo de héroes comunitarios, han sofiado lo suficiente vy si
hay mas ideas geniales que incluir en su plan de accion.
Realistas - El realista examina las posibilidades practicas para averiguar si una
idea es realmente factible. El realista examina aspectos como la cantidad de
medios y el tiempo disponibles. Su papel es discutir si este plan parece que
puede ponerse en marcha. Si no es asi, ¢por qué no?
Critico - El critico no critica los planes de los sofiadores ni las ideas de los
realistas, sino que mira el plan como un observador externo y filtra y elimina
todos los errores cruciales. Su papel es averiguar cudles son los elementos mas
complicados del plan en los que el grupo de héroes comunitarios podria tener
serias dificultades para realizar el plan de accion.

DESCANSO 10 MINUTOS

45
MINUTOS

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

- El hecho de que elijas el escenario a), b) o c) para trabajar con el método Disney puede
depender de varios factores; no hay un escenario mejor, por lo que no te quedes
pensando demasiado en ello :) Tu eres el que mejor conoce a tus alumnos, y tu decision
debe ser tomada en el mejor interés para el grupo de héroes de la comunidad como tal

- Para hacer este ejercicio mas divertido, puedes encontrar una forma creativa de asignar a
los alumnos sus roles; puedes hacer, por ejemplo, etiquetas con el nombre de Sofiador-
Realista-Critico que se pondrdn en la frente, para que puedan seguir la discusion
entendiendo los diferentes puntos de vista

- Asegulrate de explicarles que cada grupo quiere lo mejor para su proyecto conjunto. No se
trata de "atacar" ninguna idea, sino de analizar si se puede mejorar el plan y dar ideas
sobre cdmo mejorarlo (pensamiento critico, debate, argumentacion)

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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TRAINING ACTIVITY 9:

Description:

1. Coming into the very last stage of this session, explain to the participants
that their previous discussion on the possibilities and feasibility of their
action plan from those different roles and perspectives - from the “shoes” of
dreamers - realists - critics - helped them in acknowledging different
perspectives on their own agency, on their own possibility to become agents
of change, and for the best - it showed them how to work best in a team of
differences. Guide them in reflection upon the exercise by asking them
questions like: Did you like the exercise? Was it fun for you? Why yes/no?
How did you feel in the given role? Would you have like it to have another
role and why? Do you think that your role helped in reaching the best final
proposal of our joint action plan? (Worksheet 9)

1. This is the last activity within this session. After the process of planning and 45
creating the action plan, and after the process of evaluating the plan by MINUTES
using The Walt Disney method, the group of community heroes should
agree upon the final version of their action plan. Assist them in making final
adjustment according to the dreamers-realists-critics comments and
arguments, and then let them know that the final version is done and ready
and that you can celebrate their hard work on creating the plan of
community heros!

1. Make connection(s) between the content and outcomes by letting them
know that they have actually learn something called the service-learning
methodology, and that they are - as a team of community superheroes - one
step ahead in making their community and this world a better place to be!

1. Invite them to give their feedback by sharing some “last” thoughts within
this session - let each of them say just one sentence and share a) the most
valuable, b) the most funny and the 3) most hard part of these sessions.

TIPS FOR TRA

= At this point, the group of community heroes might be tired by the whole process, so
assist them in creating those final adjustments and final version of the action plan

- Organise feedback session in a creative and funny way to boost up their energy at the
end of the session (Worksheet 9 is optional)

- If you notice that the planning and evaluating process makes them tired, you can use
more breaks in between, but remind them that community heroes do get tired
sometimes as well :)

TRAINING MATERIALS
- action plan, cards, name tags or something similar with the Disney method roles,
- Workbook 2, Worksheet 8 & Worksheet 9 (Feedback)

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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Contenido: DURACION
- E-TRAINING 2 HORAS
ACTIVIDAD FORMATIVA 7:

Metodologia elegida para esta sesion formativa:
- Online Synchronous
- Asincrono en linea

120
Descripcion: MINUTOS
El objetivo de esta sesion es que los alumnos:
- Practice on-line their ideas
- Mas informacion sobre SLM y ejemplos
- Mas informacidn sobre los proyectos de aprendizaje servicio
> jDisfrutay diviértete!

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

- Utilizar un enfoque de aprendizaje progresivo.

- Adaptar los pasos secuenciales y los tiempos a las necesidades del grupo de
alumnos.

- Utilice tantas ayudas visuales como sean necesarias.

- Proporcione una respuesta directa e inmediata. Esto les permitird establecer una
fuerte conexidn entre sus ideas y la respuesta del formador.

MATERIAL FORMATIVO
- SSinDS_Workbook 2
- E-TRAINING PLATFORM
- Hoja de trabajo 10 (Feedback)

V 4
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| ACTIVIDAD FORMATIVA (AFA) 3

IDENTIFICANDO NECESIDADES EN Ml

- COMUNIDAD

PLANTILLA
APRENDIZAJE -
SERVICIO AFA 3
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Introduccion:

Este taller pretende conocer el entorno mas cercano y analizar sus necesidades
relacionadas con los ODS

Objetivos:

Andlisis de las necesidades y los recursos disponibles.
Establecer necesidades cercanas y alineadas con las metas de los ODS
Definir una lista de grupos de interés sobre los que se podria trabajar en una accién de
Aprendizaje-Servicio alineada con uno o mas ODS.

e Definir una lista de partes interesadas que podrian participar en la futura accién de
Aprendizaje-Servicio y en el marco del ODS 17, asociaciones.Evaluar el disefio y la
cohesion general del proyecto ODS-Aprendizaje.

Participantes:

e Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
e Profesionales del ambito de las discapacidades y del Aprendizaje Servicio
e Apoyos : Familiares y profesionales.

Competencias que se adquiriran al participar en esta AT:
Creatividad

Innovacion

Planificacion y organizacidn

Cooperacioén,

Pensamiento critico,

Toma de decisiones,

Autodefensa

Autoestima

Contenido del aprendizaje: (RELACIONADO CON EL 10.3. MATERIALES DE FORMACION - TEMAS
IMPLICADOS)

3.1 éComo identificar las necesidades en nuestras comunidades locales/contexto
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Herramientas de mapeo y
priorizacion y mapeo de las partes interesadas.

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

» O A PE A RLRERE TR



S\[/
%
~

o

T3

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ITotal Duration of the TA. Please add all the partial duration of the different training
sessions involved and specify:

eTotal number of hours: 9 hours

eTotal number of sessions and number of hours F2F: 9h

eTotal number of sessions and number Online Synchronous: 7,5
eTotal number of sessions and number Online Asynchronous: 7,5

Metodologias formativas:
La duracién total del taller sera de 9 horas distribuidas en las siguientes sesiones de
formacién:
e 1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde realizaremos el desarrollo (3,5
horas):
- GD. Conozca la comunidad cercana
- EAY LDA: Analisis de los puntos débiles. Necesidad de mejorar el barrio (exterior)
e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) donde realizaremos el desarrollo (2
horas):
- GD AND PA: Establishing needs that are close to and aligned with the SDG target in
our community
- GD Y PA: Establecer necesidades cercanas y alineadas con la meta de los ODS en
nuestra comunidad
- GD Y PA: Establecer los recursos disponibles para trabajar una accién de
Aprendizaje-Servicio.
e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) donde realizaremos el desarrollo (2
horas):
- GD Y PA: Andlisis y mapeo de los actores comunitarios cercanos afectados por las
necesidades identificadas.
e 1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde realizaremos el desarrollo (1,5
horas):
- GD Y PA: Detectar las partes interesadas que pueden resolver las necesidades
encontradas.

Materiales formativos:

Guia cartografica o tabla de datos

Herramienta de votacién (plataforma electrénica)
Plataforma electrénica

Fotos y cdmara de video

Informacién sobre los ODS ( recursos )

Fichas de formacién especificas

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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TA3 - PLANNING ( 4 sessions / 9 hours )

SESSION 1/ 3’5H

Tempo  lque g

Conocer la comunidad cercana /
Analisis de debilidades. Necesidad

Caraacara/

de mejorar el barrio / APERTURA GD
¢DONDE ESTAMOS? PPT1_GUIA DE LATA3 Caraacara/
Fichas de formacion especifica GD
Lista de las entidades/asociaciones de la comunidad
1 hora 15 AL AIRE LIBRE Ejemplos de necesidades Caraacara/
. Cémara de fotos
minutos . . Fuera de la
Cémara de video
Teléfono movil puerta EAy
LDA
1 horal5 CIERRE DE LA SESION PPT1_GUIA DE LATA3 FacCara a cara
. Material de los ODS (fotos)
minutos . ; / GD
Ejemplos de necesidades
Fichas de formacidn especificas
Fotos tomadas a lo largo de la actividad de formacidn
Herramientas de votacion
[ Tiempo  |Qué | Materiales [ Cémo
15 minutos Establecer necesidades cercanas y Caraacara/
alineadas con la meta de los ODS GD
en nuestra comunidad /
APERTURA
Los ODS en nuestra comunidad PPT1_GUIA PARATA3 Caraacara
Ejemplos de necesidades
Material de los ODS (fotos de los 17 bloques)
Juegos sobre los ODS
Fichas de formacién especifica
Fotos tomadas en el exterior
Establecer los recursos disponibles ~ PPT1_GUIADETA3 Caraacara/
. oz Ejemplos de herramientas (fotos)
para tra.ba_Jar una. ?cuon e Material de los ODS (fotos de los 17 bloques) B
Aprendizaje Servicio / Fichas de formacién especificas
HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE Fotos tomadas en el exterior
SERVICIO
02
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TA3 - PLANNING ( 4 sesiones / 9 horas )
SESION 3 / 2H

| Tiempo ¢ | ________ |Como |
15 Minutos GD Y PA: Analisis y mapeo de los actores

comunitarios cercanos afectados por las Caraacara/

necesidades identificadas. / APERTURA GD

MAPA DEL BARRIO PPT1_GUIA DE TA3 Caraacara/
Guia de mapeo o tabla de datos
Fichas de formacion especificas GDy PA
cartén dina3
marcadores

NECESIDADES PPT1_GUIA DETA3 Caraacara/
Necesidades detectadas en la sesién 2 GDv PA
Material de los ODS (fotos de los 17 bloques) y
Fichas de formacion especifica
Fotos tomadas en el exterior

DONDE PPT1_GUIA DE TA3 Caraacara/

Fichas de formacion especifica
marcadores GDy PA

QUIEN PPT1_GUIA DE TA3 Cara a cara /
Fichas de formacion especifica
Fotos tomadas en el exterior GDy PA
marcadores

SESION 4 / 1’5 HORA

Tiempo lQue | Materiales Cémo

Detectar las partes interesadas que Caraacara/
pueden resolver las necesidades GD
encontradas. / APERTURA
¢QUIENES PARTICIPARAN? PPT1_GUIA PARATA3 Caraacara/
Material de la sesién anterior GD
Marcadores
Papel blanco
material de oficina
¢COMO PARTICIPARAN? PPT1_GUIA PARA TA3 Caraacara/
Herramientas de Iluvia de ideas o de reflexion
GD
Marcadores
Papel blanco

material de oficina

02
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Contenido: DURACION
e GD. Conozca la comunidad cercana. e
e EA Y. LDA: A.na|I.SIS de las debilidades. Necesita mejorar el HORAS

barrio. (al aire libre)

ACTIVIDAD FORMATIVA 1 : APERTURA

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:

e (Caraacara.

® Sincronizacion en linea

Descripcion:

Continuacion de la accion pasada y explicacion de lo que vamos a

hacer durante el dia. 15 MINUTOS

[N
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El objetivo mds importante es que los usuarios sean capaces de
recordar lo que hicieron en la sesién anterior y lo que van a hacery
por qué lo van a hacer durante el dia.

MATERIAL FORMATIVO

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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Contenido: DURACION
e GD. Conozca la comunidad cercana. 35

e EAY LDA: Andlisis de las debilidades. Necesita mejorar el HORAS
barrio. (al aire libre)

ACTIVIDAD FORMATIVA 2: ;DONDE ESTAMOS?

Metodologia elegida para esta sesidon de formacion:
e (Caraacara.
® Sincronizacionen linea.

Descripcion:

Guiar a los usuarios para que se ubiquen donde estan, yendo desde lo
mas general e internacional hasta su barrio.

Intenta diferenciar entre lo que es una tienda, lo que es un servicio
publico, una zona natural, una zona deportiva, etc.

Haz una lista de lo que creen que hay a su alrededor.

45 MINUTOS

[N

e
<
>
o
=
<
=
-
O
=
4
O
7
2
0 )]

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El objetivo es que los usuarios puedan diferenciar los distintos
establecimientos de su entorno. ¢ Qué es cada sitio?

MATERIAL FORMATIVO

PPT1_GUIA DE LATA3
Fichas de formacion especifica
Lista de las entidades/asociaciones de la comunidad
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Contenido: DURACION
e GD. Conozca la comunidad cercana. s
e EAY LDA: Andlisis de las debilidades. Necesita mejorar el HORAS
barrio. (al aire libre)
ACTIVIDAD DE FORMACION 3 : AL AIRE LIBRE
Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e Caraacara/EAyLDA
Descripcion:
_ _ _ 1 HORA 15
Salimos con los usuarios a dar un paseo por el barrio y vemos lo que MINUTOS

esta mal, roto o muy feo y no nos gusta.

Hacemos fotos y/o hacemos un video si se desea.

Comentamos y hablamos de los ODS durante la salida, recordando lo
gue vimos en el TA1.
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El objetivo mds importante es hacer el mayor niumero de fotos
posible, ya que después trabajaremos su clasificacion en clase y
descartaremos las que no sean utiles.

MATERIAL FORMATIVO

Ejemplos de necesidades
Camara de fotos

Camara de video
Teléfono movil
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Contenido: DURACION
e GD. Conozca la comunidad cercana. 3’5
e EAY LDA: Andlisis de las debilidades. Necesita mejorar el HORAS

barrio. (al aire libre)

ACTIVIDAD FORMATIVA 4: CIERRE DE LA SESION

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:

e C(Caraacara
® Sincronizacion en linea

Descripcion:
1 HORA 15

En el aula, trabajando en grupos, intentar hacer una lista con MINUTOS

necesidades claras detectadas vy, a ser posible, agrupadas.
Recordando los ODS del TA1, agrupar las necesidades encontradas en
base a acciones sobre el medio ambiente, la salud, el trabajo, el
tratamiento del agua, |la pobreza, la mejora de la ciudad.

Hacer listas.
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El objetivo es tratar de clasificar y organizar las necesidades en torno
a ellos segun los diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible.

MATERIALES FORMATIVOS

PPT1_GUIA DE LATA3

Material de los ODS (fotos)

Ejemplos de necesidades

Fichas de formacion especificas

Fotos tomadas a lo largo de la actividad de formacion
Herramientas de votacion
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Contenido: | | DURACION
e Establecer necesidades cercanas y alineadas con la meta de los
ODS en nuestra comunidad 2 HORAS
e Establecer los recursos disponibles para trabajar una accién de
Aprendizaje-Servicio.
ACTIVIDAD FORMATIVA 1: APERTURA
Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e C(Caraacara
® Sincronizacién en linea
15 MINUTOS

Descripcion:
Continuacién de la accion pasada y explicacion de lo que vamos a
hacer durante el dia.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El objetivo mds importante es que los usuarios sean capaces de recordar lo que

hicieron en la sesidon anterior y lo que van a hacer y por qué lo van a hacer durante el
dia.
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MATERIAL FORMATIVO
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Contenido: .
e Establecer necesidades cercanas y alineadas con la meta de los DURACION
ODS en nuestra comunidad 2 HORAS
e Establecer los recursos disponibles para trabajar una accién de
Aprendizaje-Servicio
ACTIVIDAD FORMATIVA 2: LA DDC EN NUESTRA COMUNIDAD
Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e C(Caraacara
® Sincronizacién en linea
1 HORA

Descripcion:

Recordamos cuales son los 17 ODS y tratamos de relacionar cada una
de las necesidades detectadas a través de las fotos tomadas con sus
correspondientes ODS.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES
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Lo mas importante es conseguir la relacién entre el SAD y las necesidades que se ven
en las imagenes. Como si fuera un juego. Motivar a los usuarios, trabajando en grupo o
individualmente segun el caso.

MATERIAL FORMATIVO

PPT1_ GUIA PARA LA TA3

Ejemplos de necesidades

Material de los ODS (fotos de los 17 bloques)
Juegos sobre los ODS

Fichas de formacion especifica

Fotos tomadas en el exterior
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Contenido: i
e Establecer necesidades cercanas y alineadas con la meta de los DURACION
ODS en nuestra comunidad 2 HORAS
e Establecer los recursos disponibles para trabajar una accién de
Aprendizaje-Servicio
ACTIVIDAD FORMATIVA 3: HERRAMIENTAS DE APRENDIZAIJE-
SERVICIO
Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e C(Caraacara
® Sincronizacién en linea.
45 MINUTOS

Descripcion:

Debemos especificar qué herramientas vamos a necesitar para llevar
a cabo la accion de Aprendizaje-Servicio. Todavia no sabemos qué
acciéon o qué necesidad vamos a trabajar. Trabajamos sobre las
fotografias tomadas y validadas en la sesion anterior.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES
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Lo mas importante es saber al final de la sesidon qué materiales vamos a utilizar para
poder trabajar sobre la necesidad detectada. Deben ser materiales al alcance de todos,
sencillos y familiares para los usuarios.

MATERIAL FORMATIVO

PPT1_ GUIA DE TA3

Ejemplos de herramientas (fotos)

Material de los ODS (fotos de los 17 bloques)
Fichas de formacion especificas

Fotos tomadas en el exterior
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Contenido: DURAC'()N
® Analisis y mapeo de los actores comunitarios cercanos
. . o 2 HORAS
afectados por las necesidades identificadas.
ACTIVIDAD FORMATIVA 1: APERTURA
Metodologia elegida para esta sesion de formacion::
e C(Caraacara
e Sincronizacion en linea
Descripcion:
15 MINUTOS

Continuacion de la accion pasada y explicacion de lo que vamos a
hacer durante el dia.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El objetivo mas importante es que los usuarios sean capaces de recordar lo que

hicieron en la sesion anterior y lo que van a hacer y por qué lo van a hacer durante el
dia.

MATERIAL FORMATIVO
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Contenido:

® Andlisis y mapeo de los actores comunitarios cercanos
afectados por las necesidades identificadas. 2 HORAS

DURACION

ACTIVIDAD FORMATIVA 2: MAPA DEL BARRIO
Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e Caraacara

® Sincronizacion en linea.

Descripcion:
é¢Donde estamos?
30 MINUTOS

Recordamos lo que hemos visto en la primera sesidon y dibujamos un
mapa del barrio. Senalar los lugares y espacios

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Lo importante es crear un mapa de nuestra comunidad que los usuarios entiendan y
qgue determine las diferentes zonas segun sean espacios publicos, comercios, zonas
naturales (como se vio en la primera sesidn). Deben saber donde estan.

MATERIAL FORMATIVO

PPT1_GUIA PARA TA3

Necesidades detectadas en la sesidn 2
Material de los ODS (fotos de los 17 bloques)
Fichas de formacion especifica

Fotos tomadas en el exterior
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Contenido: DURAC'()N
® Andlisis y mapeo de los actores comunitarios cercanos
2 HORAS

afectados por las necesidades identificadas.

ACTIVIDAD FORMATIVA 3: NECESIDADES

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e Caraacara
® Sincronizacion en linea

Descripcion:
¢Qué necesitamos?
30 MINUTOS

Recogemos las necesidades detectadas a través de las fotos tomadas
y sus correspondientes ODS e intentamos situarlas en nuestro MAPA.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Lo mas importante es saber colocar las fotos que hemos recogido y sus ODS en el
mapa. Las fotos se pueden recortar y pegar en una cartulina. Dependiendo del
profesor, también se puede utilizar un software de imagenes, etc.

MATERIAL FORMATIVO

PPT1_GUIA PARA TA3

Necesidades detectadas en la sesidn 2
Material de los ODS (fotos de los 17 bloques)
Fichas de formacion especifica

Fotos tomadas en el exterior
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Contenido: DURAC'()N
® Andlisis y mapeo de los actores comunitarios cercanos
2 HORAS

afectados por las necesidades identificadas.

ACTIVIDAD FORMATIVA 4: i DONDE?

Metodologia elegida para esta sesion de formacion:
e C(Caraacara
e Sincronizacion en linea

Descripcion:

Tendremos que localizar los espacios exactos donde se realizara la 15 MINUTOS
intervencidon de Aprendizaje-Servicio. Si es un parque, si es en una

residencia, si es en un colegio, si es en un pabellén deportivo, etc.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Lo mas importante es localizar a los usuarios, no sélo en el barrio (lo que ya se ha
hecho antes), sino también saber donde tendran que ir para el servicio de Aprendizaje-
Servicio.

MATERIAL FORMATIVO

PPT1_ GUIA PARA TA3
Fichas de formacion especifica
marcadores
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Contenido: DURACION

® Analisis y mapeo de los actores communitarios cercanos

afectados por las necesidades identificadas. 2 HORAS
ACTIVIDAD FORMATIVA 5: ;QUIEN?
Methodologia elegida para esta session de formacion:
® Presencial
® Sincronico en linea
Descripcion:
éCon quién tendremos que hablar para llevar a cabo nuestro trabajo

30 MINUTOS

de Aprendizaje por Servicio?

Tendremos que nombrar las personas o profesiones de las personas
gue trabajan o estdan en los puntos que hemos mencionado
anteriormente para trabajar en nuestro proyecto de Aprendizaje
Servicio.

CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

Hacer una lista de las posibles personas con las que creemos que tendremos que
hablar. Por ejemplo, en un pabellén deportivo: un vigilante, un profesor, un grupo de
alumnos, etc.

MATERIAL DE FORMACION

PPT1_GUIA PARATA3

Fichas de formacidon especifica
Fotos tomadas en el exterior
marcadores
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Contenido: DURACION
° : [
GD y PA: Detectar las partes interesadas que pueden 1’5 HORAS

resolver las necesidades encontradas.

ACTIVIDAD FORMATIVA 1: IGNAGURACION

Metodologia elegida para esta Sesidon de Formacion:

Podemos combinar ambos tipos de sesion pero preferiblemente
sesiones presenciales si las covid19 nos lo permiten:

e Sincronizacion en linea

e F2F

Descripcin: 15 MINUTES
Continuaciéon de la accion pasada y explicacion de lo que vamos a

hacer durante el dia.

CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

El objetivo mds importante es que los usuarios sean capaces de recordar lo que

hicieron en la sesién anterior y lo que van a hacer y por qué lo van a hacer durante el
dia.

MATERIAL DE FORMACION
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Contenido: DURACION
° DY PA: D | i
G etectar las partes mteresadas que pueden 1,5 HORA

resolver las necesidades encontradas.

ACTIVIDAD FORMATIVA 2: ¢ QUEN PARTICIPARA?

Methodologia elegida para esta Sesidon Formativa:

Podemos combinar ambos tipos de sesion pero preferiblemente
sesiones presenciales si las covid19 nos lo permiten:

e Sincronizacion en linea

e F2F

Descripcion: 30 MINUTOS
Recogemos la lista de personas que van a participar en el proyecto de

la sesidn anterior y tratamos de ampliarla con personas de nuestra

organizacion, familiares, etc. Al final de la sesidn, tendremos a TODAS

LAS PERSONAS IMPLICADAS y separadas por grupos (familiares,

profesionales, etc.).

CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

Tenemos que poner a los usuarios en situacion e intentar que imaginen con quién les
gustaria hablar o incluso con quién les gustaria hablar y creen que podria ayudarles (un
actor, un influencer, etc.).

\

MATERIAL DE FORMACION
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PPT1_GUIA PARA TA3
Material de la sesion anterior
Marcadores

Papel blanco

Material de oficina
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Contenido: DURACION
® GD Y PA: Detectar las partes interesadas que pueden ,

. 1’5 HORA

resolver las necesidades encontradas.
ACTIVIDAD FORMATIVA 3: ({COMO PARTICIPARAN?
Metodologia elegida para esta Sesién Formativa:
Podemos combinar ambos tipos de sesion pero preferiblemente
sesiones presenciales si las covid19 nos lo permiten:
e Sincronizacion en linea
e F2F
45 MINUTOS

Descripcion:
Desarrollar ideas sobre cémo creemos que las personas que
participan en el proyecto podran ayudarnos.

CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

FORMATIVA 4

z Dejemos que imaginen y digan lo que quieren, ya que su aportacion sera muy
importante para el desarrollo del proyecto. Ademas, nos guiaran y nos daran una pista
de lo que pretenden hacer.

SSIO

EE] MATERIAL FORMATIVO

S

PPT1_GUIA PARA TA3

Herramientas de lluvia de ideas o de reflexidon
Marcadores

Papel blanco

material de oficina

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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S ACTIVIDAD FORMATIVA (AFA) 4

ABORDAR LAS NECESIDADES DE LA
- COMUNIDAD A TRAVES DE LA
PARTICIPACION COMUNITARIA

PLANTILLA
APRENDIZAJE -
SERVICIO AFA 4
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Introduccion:

Después de haber detectado las necesidades de la comunidad, las partes
interesadas y todos los temas relevantes en las actividades de formacién
previas, esta actividad pretende involucrar a los miembros con el fin de lograr
un mayor compromiso y, al mismo tiempo, el éxito en la consecucion del
proyecto a realizar. Durante esta actividad se involucrara a los usuarios,
miembros de la comunidad, partes interesadas a través de la participacion
activa de los participantes en el planteamiento del problema en cuestion con
la necesidad de abordar, asi como soluciones sostenibles. Estas sesiones
garantizaran que se tomen decisiones realistas y practicas y se trasladen a las
formas de comunicar y llevar a cabo el proyecto que hemos decidido realizar.

Objectivos:

Una vez detectadas las necesidades de la comunidad, es importante
involucrar a sus miembros para lograr un mayor compromiso y, al mismo
tiempo, el éxito en la consecucidn del proyecto a realizar.

Por lo tanto, en este SLTA 4 los objetivos son:

® Implicar a los usuarios, a los miembros de la comunidad, a las partes
interesadas.

e Ser conscientes del problema real y de la necesidad de abordarlo.

® Tomar decisiones realistas y practicas.

® Saber comunicar bien cdmo llevar a cabo el proyecto.

Participantes:

- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
- Expertos en aprendizaje de servicios.

- Miembros de la comunidad,

- Apoyos: Familiares y Profesionales

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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Competencias que se adquiriran al participar en esta AFA:
Creatividad

innovacionn

planificacidon y organizacion

cooperacion,

Pensamiento critico,

Toma de decisiones,

autodefensa

autoestima

Contenidos de aprendizaje:
(RELACIONADOS CON 10.3. MATERIALES DE FORMACION - TEMAS
RELACIONADOS)

TEMA 3.
3.2 ¢Cémo involucrar a las partes interesadas de la comunidad en los proyectos
de MVS?

Duration Total de TA4
=  Numero total de horas: 9
=  Numero total de sesiones y nimero de horas F2F: 4 /7
=  Numero total de sesiones y nimero Sincrénico en linea:Las sesiones F2F
pueden ser sincronicas segun las necesidades
=  Numero total de sesiones y nimero Online Asincrono: 1/ 2

La duracion total del taller sera de 9 horas distribuidas en las siguientes
sesiones formativas
* 1sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) donde desarrollaremos (1
hora):

o GD. Revisar las LISTAS realizadas en el TA3 y hacer reflexiones sobre
cOmo empezar a comunicarse con los grupos de interés. Lluvia de
ideas.

o  LDA 5 mejores historias en mi comunidad.
102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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* 1 sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) donde desarrollaremos (2
horas):

o GD. Descripcion de su comunidad cercana, cuales son las formas de
comunicar a los miembros de la comunidad y cdmo pueden
comunicarse los miembros con las partes interesadas, las
instituciones, los funcionarios.

o PA. Identificar los recursos, los puntos fuertes a destacar y los
puntos débiles para mejorar la comunicacién.

e 1 sesion F2F (presencial, exterior y/o sincrénica online) donde
desarrollaremos (2 horas):

o GDy EA. Identificar las partes interesadas que podrian participar en
el proceso de SL..

= 1 sesion F2F (presencial, exterior y/o sincrénica online) donde
desarrollaremos (2 horas):

o EAy ADL. Miembros de la comunidad involucrados en el problema y
la solucién. Posibles acciones y primeras conversaciones.

= 1 sesion online asincrona (2 horas) donde los alumnos revisaran y veran
los materiales de formacion (ppts, videos y actividades disefiadas en el

0.2, y ademas subiran las tareas y deberes que los formadores

establezcan para ellos en la Plataforma de Formacion (10.4)

Metodologias de formacion:

*  GD. Revision y Brainstorming sobre el trabajo realizado en TA3

* GD. Identificacidon de todos los posibles Stakeholders implicados en el
proceso

 PA. Trabajando en grupos y guiados por el profesor, poner en practica
herramientas de reflexiéon y evaluacion previas a la herramienta de
votacion.

« EAyLDA. Primeras conversaciones con la comunidad previas a la
eleccion de una actividad a desarrollar por el proceso de LS..

Las sesiones presenciales son necesarias para conectar con el grupo,
entender mejor las preocupaciones y poder transmitirlas para tomar
mejores decisiones. Ademas, las sesiones presenciales son necesarias
para agilizar el proceso de intercambio de conocimientos entre todas
las partes implicadas
Las sesiones en linea pueden ser buenas sélo para complementar las
sesiones presenciales, pero también para facilitar la generalizacion en
102_sLTA_2020-lawidkadiariasde los contenidos aprendidos.
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Materiales de Formacion:

Sesiones presenciales: Manuales (para el formador y los alumnos), ppt,
videos, imagenes, folleto.

Formacion en linea: ordenador, tableta o movil, ppt, videos, imagenes,
conexion a internet, nuestra plataforma de formacion y otros.
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TA4 - PLANIFICACION
SESION 1

Tiempo éQué? Materiales ¢Como?

Oppenning —
Actividad de los vendedores
de tabaco

EELITYTEON Descanso

Estrategia de fotovoz

*Para una presentacion en
profundidad, el formador
puede utilizar a Edward de
Bono. Estrategia "Seis
sombreros para pensar".

Cierre

m Homework
SESION 2

Oppenning —
Actividad
“pufios”

10 situaciones
actividad:
asertiva, pasiva
0 agresiva

equipo

“Mensaje"

Canales de
comunicacion

Para formadores/as:
10.2_PPT. Actividad de vendedor agresivo

Para aprendices:

0.2_PPT. Actividad de vendedor insistente
0.2_DOC. Cémo comunicar mi idea de forma facil y
eficaz

Para los formadores:

10.2_PPT. La voz fotografica como estrategia de
comunicacion

Para los alumnos:

10.2_PPT. La voz fotografica como estrategia de
comunicacion *10.2_DOC. Instrucciones escritas
sobre como realizar la estrategia de Edward de
Bono "Six Thinking Hats" 6 sombreros de diferentes
colores

Para los formadores:

10.2_PPT. La voz fotografica como estrategia de
comunicacion - Tarea para casa

Para los formadores:

10.2_PPT. La voz fotografica como estrategia de
comunicacion - Tarea para casa

Para los formadores:

10.2_PPT. Activity_assertive, passive or aggressive Asertivo,
pasivo y agresivo pdf

Para los formadores:

Asertivo, pasivo y agresivo pdf. impresion de tarjetas para cada

Para los formadores: 10.2_PPT. Actividad_mensaje

Para los formadores: 10.2_PPT. Canales de comunicacién
Seleccién de su canal de comunicacién

Para los formadores: Impresiéon de tarjetas asertivas, pasivas y
agresivas para cada equipo

Sincrénico
F2F o en linea

Sincrdénico
F2F o en linea

Sincrénico
F2F o en linea

Tiempo éQué? Materiales éComo?

Para los entrenadores: 10.2_DOC.Fists Actividad

Sincronico
F2F o en
linea

Sincrénico
F2F o en
linea

Sincrénico
F2F o en
linea

Sincrénico
F2F o en
linea

CTEL T LECL EC (/|



SESION 3

EELITYTEON Descanso

implicacion

Actividad del ecomapa

Distribucion de los
contactos segun la

Segun el objetivo de la

Para los formadores: 10.2_PPT. Actividad del
ecomapa

Para los alumnos: 10.2_PPT. Actividad del ecomapa

Para los formadores: 10.2_PPT. SLTA4, Sesién_3
10.2_DOC.Tabla para ordenar los contactos

Para los alumnos: 10.2_PPT. SLTA4, Sesién_3
10.2_DOC.Tabla para clasificar los contactos

comunicacion elegir un
canal de comunicacion
adecuado y empezar a
compartir nuestra historia

SESION 4

Sincrénico
F2F o en linea

Sincrénico
F2F o en linea

Tiempo éQué? Materiales éComo?

El tono del
ascensor

15 minutes Descanso

Hagamos un
podcast

Para formadores:

10.2_PPT. elevator pitch. video

Elevator pitch y personas con discapacidad
https://youtu.be/0SySKkrnVD4

Elevator pitch y SDG
https://www.youtube.com/watch?v=zsNFMZrtfWY
Para los alumnos:

10.2_PPT. elevator pitch. video

10.2_DOC. Paso a paso de un elevator pitch

Para los formadores: 10.2_PPT. hagamos un podcast

Podcast de audio sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la educacioén superior realizado por la ONU
https://www.unodc.org/edj/en/tertiary/global-podcast-
series/episode-1.html

Para los alumnos: 10.2_PPT. hagamos un podcast
10.2_DOC. Paso a paso para un podcast

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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Contenido:
* GD. Revisar las LISTAS realizadas en el TA3 y hacer reflexiones DURACION
sobre cdmo empezar a comunicarse con las partes interesadas. 3 HORAS
Lluvia de ideas.
* LDA. 5 mejores historias en mi comunidad.

APERTURA DE LA SESION DE FORMACION

Metodologia :

*  F2F or Online Sincronico

Descripcion:

1. El formador saluda a todos durante el inicio de la sesion. Se
invita a los participantes a compartir su experiencia entre las 45 MINUTOS
sesiones, si hay algunas preguntas presentes, el formador las
anota en la pizarra para responderlas, si procede, durante el
SLT4 o en futuras sesiones.

2. El formador propondra una actividad para romper el hielo y
facilitar que los participantes reconozcan los retos y la
importancia de la comunicacion. La actividad del vendedor
insistente comenzara haciendo que los participantes vendan
algo que nadie quiere comprar como un vendedor insistente.
En primer lugar, puede comenzar esta actividad mostrando
cualquier infomercial de su pais. A continuacion, puedes
predicar con el ejemplo e intentar vender un producto a tus
participantes. Por ultimo, es el turno de que los participantes
se conviertan en vendedores insistentes..

3. Después de 10 minutos, el formador recapitula dirigiendo un
debate sobre como se ha realizado la actividad, qué fue
dificil, qué fue lo mas dificil, qué fue lo mas facil, cuales
fueron los principales retos/problemas, cémo encontraron
soluciones, etc..
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CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

— La comunicacién con comunidades diferentes a la nuestra pide a la
persona que vea el panorama desde la perspectiva del oyente, para
evitar malentendidos.

— Para transmitir un mensaje que queremos compartir con las partes
interesadas incluidas, tenemos que ser claros en el significado de lo que
se dice, pero también tenemos que prestar atencion a que la persona,
la parte interesada con la que nos comunicamos se sienta escuchada y
comprendida.

— Cuando hablamos de necesidades especificas y de la necesidad de
cambios que queremos aplicar, a veces las partes interesadas pueden
ser reticentes a aceptar lo que queremos. Asi que tenemos que
desarrollar nuestras habilidades para decir lo que queremos de una
manera que sea comprensible para las partes interesadas. Un vendedor
insistente es una de las formas en que esto puede desarrollarse. Como
estamos trabajando con personas con capacidades diferentes, esta
actividad puede ser un reto para explicar a los participantes, por lo que
se puede hacer de las siguientes maneras:the trainer can be a pushy
salesman selling unwanted goods to the participants;

* el formador puede permitir que un participante sea un vendedor que
venda al grupo los bienes no deseados;

* el formador puede dividir a los participantes en 2 grupos, y un grupo
puede vender los bienes no deseados a otro;

* el formador puede dividir a los participantes en parejas y una persona

ni IQAD \lﬂﬂchlr' A ntra
MPY-Ve veoriuer u v

MATERIAL FORMATIVO
Para formadores/as

e 0.2 _PPT Activd deida los vendedores agresivos

Para el alumnado
e 0.2 _PPT. Actividad de los vendedores agresivos

e 0.2 DOC. Cédmo comunicar mi idea de forma facil y eficaz
DESCANSO 15 MINUTOS

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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ACTIVIDAD DE FORMACION 1:
Metodologia :

. F2F or Online Sincrdnica

Descripcion:

1. Después de terminar la primera actividad, y de concienciar
sobre la comunicacion, los medios y los retos, se informa a
los participantes sobre la estrategia de photovoice. El uso de
herramientas creativas como Photovoice puede ayudar a los
responsables del cambio a comprender las experiencias 45 MINUTOS
vividas por las comunidades desfavorecidas y dar voz a las
personas desfavorecidas.

2. Utilizar la fotovoz, un proceso en el que las personas
(normalmente las que tienen un poder limitado debido a
diferentes circunstancias) utilizan imagenes de video y/o
fotos para captar aspectos de su entorno y experiencias y
compartirlos con otros para comunicar sus
deseos/necesidades. La idea es utilizar las imdagenes con
leyendas compuestas por los fotdgrafos, para llevar las
realidades de los fotégrafos a estimular el cambio. La voz
fotografica como estrategia de comunicacion se explicara a
los participantes utilizando la presentacion PPT. *Para una
presentacion en profundidad, el formador puede utilizar a
Edward de Bono. Estrategia "Seis sombreros para pensar".

3. Los participantes practicaran el uso de la fotovoz como
estrategia durante la sesion

4. El formador pedira a 2-4 participantes que compartan sus
fotos y apoyen el aprendizaje del uso de la estrategia

CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

Como la fotovoz se utilizara para explorar formas de comunicacion con las partes
interesadas sobre los temas que les interesan y que estan relacionados con los
ODS, se puede invitar a los participantes a utilizar la estrategia de Edward de
Bono. "Seis sombreros para pensar" para explorar la fotovoz como una estrategia
que podrian utilizar. El formador da 6 sombreros diferentes (por colores) que en
su interior tienen una instruccién sobre cdmo pensara la persona que lleve el
sombrero. Esta técnica invita a los participantes a adquirir una mirada sobre un

problema de seis maneras diferentes
102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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Los participantes se reunen en un grupo de 6 y se les da un sombrero por
persona. Si hay mas personal en un grupo, se pueden escribir las respuestas de
las personas que estan en la mesa. Cada grupo necesita un papel grande y algo
para escribir. El texto de los sombreros es el siguiente::

* Sombrero blanco: Presenta los hechos, por lo que el texto del papel del
sombrero es "Exponga los hechos sobre el Photovoice en cuestion”

 Sombrero amarillo: Analiza los aspectos positivos por lo que el texto en el
papel del sombrero es "Estas muy contento de usar Photovoice y tus ideas
positivas podrian ser..."

« Sombrero negro: Analiza los aspectos negativos y hace de abogado del
diablo, por lo que el texto en el papel del sombrero es "Estas muy enfadado
por el uso de Photovoice, no te gusta, asi que necesitas hacer que todo el
mundo no se interese por el problema, asi que expones todas las cosas por
las que es malo y por las que no quieres usarlo..."

* Sombrero rojo: Expresa sus sentimientos e intuiciones, por lo que el texto
del papel del sombrero es "Estds muy comprometido emocionalmente con
el uso de Photovoice. Te gusta tener fotos ya que son recuerdos a mano
para ti y necesitas ayudar a los demas a ver todo eso, équé dirias?"

* Sombrero verde: Sé creativo y encuentra nuevas ideas y vias para que el
texto del papel del sombrero sea "Eres tan creativo sobre el uso de
Photovoice. Te gusta tener fotos porque muestra tu potencial creativo.
Tienes que ayudar a los demas a ver todo eso, équé dirias?".

* Sombrero azul: Persona que se asegura de que todo el mundo se cifa a sus
funciones, por lo que el texto en el papel del sombrero es "Tienes que hacer
que todo el mundo trabaje en la tarea en cuestidn, haciéndoles preguntas,
escribiendo cosas en el papel grande, apoyandoles para que hagan el
trabajo"

MATERIAL FORMATIVO
Para fprmadores/as
e 10.2 PPT. La voz fotografica como estrategia de comunicacion

Para alumnado
e 0.2 PPT. La voz fotografica como estrategia de comunicacion

e *|0.2_DOC. Instrucciones escritas sobre cémo hacer Edward de Bono.
Estrategia "Seis sombreros para pensar".

® 6 sombreros de diferentes colores

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

r O R PE AR RERE TR



%
Ol

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

R
£

li

CIERRE DE LA FORMACION::

Metodologia :

. F2F or Online Sincrdénico

Descripcion:

1. Elformador explica a los participantes la actividad de los
deberes. Se invita a los participantes a utilizar la fotovoz para 15 MINUTOS
explorar las practicas de su comunidad. La explicacién se
realiza mediante una breve presentacion. Se trata de que
utilicen photovoice para abordar los siguientes problemas:

a. presentar cdmo la comunidad se comunica de manera eficiente

con las partes interesadas elegidas durante la sesién de formacion

ly4delaEETS3

b. presentar los problemas de los ODS que los participantes

qguieren abordar

c. presentar las posibles soluciones para los problemas de los ODS

nua lnc narticinantac auiaran ahardar,
- ~e < -

El formador convoca a los alumnos a la siguiente sesion de
formacion.

MATERIAL FORMATIVO
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Para formadores/as
e 0.2 PPT La voz fotografica como estrategia de comunicacién - Tarea
Para alumnado

e |0.2_PPT Photovoice como estrategia de comunicacion - Tarea
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Contenido:

* GD. Descripcion de su comunidad cercana, cuales son las )
formas de comunicar a los miembros de la comunidad y cémo DURACION
los miembros pueden comunicarse con las partes interesadas,
las instituciones, los funcionarios..

* PA. Identificar los recursos, los puntos fuertes a destacar y los
puntos débiles para mejorar la comunicacion

4 HORAS

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:

Metodologia :

e  F2F or Online Sincronica
Descripcion:

1. Elformador saludara a todos los participantes y empezara la
reunion pidiendo a los participantes que compartan los
resultados de la fotovoz como actividad para casa. Se anima a
los participantes a utilizar la estrategia de photovoice (hacer
fotos que expliquen sus necesidades, retos y soluciones en su
familia y comunidad) durante su vida diaria. Se explica a los
participantes que esta actividad, como cualquier otra habilidad,
necesita de la practica para ser mejor, por lo que si la utilizan
mas, podran ver.

2. Laprimera actividad sera la actividad de grupo denominada 30 MINUTOS
"Puios" que ayudara a los participantes a tomar conciencia de
coOmo se comunican entre si sobre sus
objetivos/necesidades/demandas, si son asertivos, pasivos o
agresivos en su comunicacion. Punos: Dividir el grupo en
parejas. La pareja recibira dos conjuntos diferentes de
instrucciones. La persona 1 leera las instrucciones: La persona 2
cerrara el puio. Debe abrirlo primero. Las instrucciones de la
persona 2 diran: La persona 1 va a intentar que abras el puio.
Usted NO debe abrir el puiio a menos que él/ella se lo pida
educada y asertivamente. La mayoria de la gente intentara
abrir el primero. Es una oportunidad para explicar eficazmente
la comunicacidn asertiva. Nos daremos cuenta de lo poderoso
que es el conocimiento de las buenas habilidades de
comunicacion.

3. Discute con los participantes cdmo influyeron las indicaciones
en sus acclones. ¢Lonsideraron una rorma pacitica de
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CONSEJOS PARA FORMADORES

En funcidn de la destreza del grupo y de sus capacidades, el formador puede
realizar la actividad de varias maneras:

A.el formador puede decidir elegir sélo una actividad (pufio o 10 situaciones)
B.el formador realiza 2 actividades (puio y 10 situaciones)

C.el formador puede realizar la actividad pufio tal cual, pero la actividad 10
situaciones puede reducirse a soélo 3-5 situaciones.

MATERIAL FORMATIVO

Para formadores/as
e 0.2 DOC. Actividad de los puios

ACTIVIDAD FORMATIVA 2:
Metodologia:

*  F2F or Online Sincronica
Descripcion:

1. Enlasiguiente (22) actividad, los participantes se dividiran
en equipos. La presentacion ppt mostrara 10 situaciones (o
menos) y la respuesta a cada una de ellas. Cada grupo 30 MINUTOS
deberad juzgar por separado si la respuesta a la situacién
dada fue asertiva, pasiva o agresiva, y levantar la tarjeta de
respuesta que el equipo haya elegido.
2. Elformador moderard la discusién en caso de que las
respuestas sean diferentes, aclarando cudl seriay por qué
la respuesta correcta.
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CONSEJOS PARA FORMADORES/AS

En funcidn de la destreza del grupo y de sus capacidades, el formador puede
realizar la actividad de varias maneras:

a.el formador puede decidir elegir sélo una actividad (pufio o 10 situaciones)
b.el formador realiza 2 actividades (pufio y 10 situaciones)

c.el formador puede realizar la actividad pufio tal cual, pero la actividad 10
situaciones puede reducirse a soélo 3-5 situaciones.
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MATERIAL FORMATIVO
Para formadores/as

e 0.2 PPT. Actividad_asertiva, pasiva o agresiva

e Ficha pdf asertiva, pasiva y agresiva (impresidon para cada equipo)

Para alumnado

® Impresion de tarjetas asertivas, pasivas y agresivas en pdf para cada
equipo

10 MINUTOS
DESCANSO

ACTIVIDAD FOMATIVA 3:

Metodologia :

*  F2F or Online Sincronica
Descripcion:

1. Después de tomar conciencia de la importancia de la
comunicacion asertiva a través de las actividades anteriores, 30 MINUTOS
los participantes aplicardn lo aprendido al problema
previamente definido en la comunidad (véase la SESION DE
FORMACION TA3 1). De acuerdo con las instrucciones del ppt
y con la orientacion del formador, los participantes
redactaran un "mensaje nuestro" asertivo (como un
"mensaje mio") que contendrd su explicacidon de la situacion,
su estado emocional y su razén personal relacionada con el
establecimiento de las necesidades que se acercany se
alinean con las metas de los ODS y que fueron definidas en el
1RAD.

MATERIAL FORMATIVO
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Para formadores/as

e 0.2 _PPT. Actividad_mensaje
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ACTIVIDAD FORMATIVA 4:

Metodologia :

*  F2F or Online Sincrdnica
Descripcion:

1. El ppt presentara diversas formas de canales de
comunicacion que pueden utilizarse para comunicarse 30 MINUTOS
con las partes interesadas, las instituciones y los
funcionarios. Los participantes seran conscientes de:

- ¢Qué canales de comunicacién conocen y utilizan? (éQué
canales de comunicacion son un reto para ellos?)

- ¢Cuando utilizan qué canal de comunicaciéon? (Las
respuestas surgiran de un juego de emparejamiento de
canales de comunicacion, propdsito y audiencia).

2. La conclusion serd el resultado de un dialogo sobre las
ventajas de cada uno de los canales de comunicacion y se
centrara en el canal de comunicacidon mas adecuado para
la comunicacion en su comunidad en funcion del propdsito
de la comunicacién y del publico al que se dirige el
mensaje.

MATERIAL FORMATIVO

Para formadores/as
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e 10.2 PPT. Canales de comunicacién
Selecting Your Communication Channel

Para alumnado

e 10.2 PPT. Canales de comunicacién
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Contenidos: DURACION
* GDy EA. Identificar a las partes interesadas que podrian

participar en el proceso de SL. 2 HORAS

ACTIVIDAD DE FORMACION 1:

Metodologia :
* Sincrénico F2F o en linea
Descripcion:

1. Una breve introduccién a la actividad: Utilizaremos un mapa de partes
interesadas del TA3 haciendo especial hincapié en las partes afectadas por 60 MINUTOS
las necesidades que hemos identificado. Una vez que hayamos
identificado a quiénes queremos contactar, tenemos que averiguar cobmo
vamos a llegar a ellos. Para tener mas posibilidades de éxito, tenemos que
utilizar nuestras redes profesionales y personales. Empezaremos por los
gue conocemos. Para ello, crearemos mapas ecoldgicos con nuestros
usuarios.

2. Actividad de ecomapa:

Los ecomapas son un mapa visual de las conexiones de una persona con el
mundo exterior. Proporcionan una herramienta util para conocer las relaciones
personales y familiares, sociales y comunitarias, asi como la red de apoyo
individual. El formador guiard a los participantes en el proceso de creacion de
un ecomapa. Las directrices para la redaccion con instrucciones estaradn en el
ppt. El formador guiara a los participantes de forma que cubran la mayoria de
los sistemas en los que se desenvuelve la persona. Ejemplos de sistemas:
familia extensa, cultura, atencién sanitaria, iglesia, amigos, trabajo, bienestar
social, ocio, escuela, tribunales...

TIPS FOR TRAINERS

* Durante el AFA3 se elaboré el mapa de las partes interesadas. Un mapa de
partes interesadas es un mapa de instituciones que hardn o nos apoyaran
en la implementacion de soluciones para los problemas. Durante esta
sesion, estamos haciendo un mapa ecoldgico que es un mapa de nuestros
contactos, personas que estan cerca de nosotros o que conocemos. Este
mapa se utilizara como puente para conectar e incluir a las partes
interesadas en nuestro plan. Por lo tanto, preparate para el mapa de las
partes interesadas del AFA3.
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* Es necesario preparar de antemano los materiales para hacer los ecomapas
(papel, lapiz, plantilla para hacer circulos y reglas).

MATERIALES DE FORMACION

Para los formadores
* 10.2_PPT. Actividad del ecomapa.

Para los alumns
* 10.2_PPT. Actividad del ecomapa

DESCANSO 15 MINUTOS

ACTIVIDAD DE FORMACION 2:

Metodologia :

e Sincronico F2F o en linea
Descripcion:

1. Los participantes clasificaran sus propios contactos del
ecomapa (personas que podrian estar conectadas para
transmitir el mensaje a las partes interesadas o incluso a las
partes interesadas) de acuerdo con una posible manera de
como podrian participar o queremos que participen en nuestro
proyecto:

60 MINUTOS

* Serinformados
* Ser preguntados
* comentar las decisiones
* desarrollar soluciones
* prestar servicios.
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2. Los participantes tienen que elegir diferentes contenidos de la
comunicacién para los grupos mencionados (segun el propdsito
qgue tengan). Seglun el propdsito, elegiremos un canal de
comunicacién adecuado (SLTA4, Sesién 2, TA4) y empezaremos
a compartir nuestra historia. La historia se compondra de los
materiales (imagenes) preparados durante la sesidn de
PhotoVoice (SLTA 4 SESION DE FORMACION 1 Cierre de la
formacién punto 2 b) y c)).

3. El grupo decide conjuntamente qué canal de comunicacién
elegir, y si se trata de una conversacion cara a cara o por
teléfono, el grupo puede practicar las partes principales de la
presentacion de la historia y visitar juntos a algunas personas
clave. Si se trata de un canal como el correo electrénico, la
publicacion en las redes sociales, el mensaje, etc., el mensaje
se puede elaborar conjuntamente, teniendo en cuenta que no
se pierda la identidad personal del emisor del mensaje.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Esta actividad reunira mucho material derivado de anteriores AFA, por lo que es
importante preparar materiales derivados de anteriores AFA.

MATERIALES DE FORMACION

Para los formadores
* 10.2_PPT. SLTA4, Sesién_3
* 10.2_DOC.Tabla para ordenar los contactos
Para los formadores
* 10.2_PPT. SLTA4, Sesién_3
* 10.2_DOC.Tabla para clasificar los contactos
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Contenidos: DURACION
®*  EA. Miembros de la comunidad involucrados en el problemay la solucion.
. LDA. Posibles acciones y primeras conversaciones. 2 HORAS

ACTIVIDAD DE FORMACION 1:

Metodologia :
®* F2F o en linea Sincronico o en linea Asincrénico
Description:

1. Laactividad final de la sesién de formacién 4 consiste en proporcionar a los
participantes dos formas de comunicar y preservar nuestro masaje 60 MINUTES
relacionado con los ODS, mostrar nuestras necesidades y deseos, presentar
nuestras dudas o temores. Las actividades se centran en el desarrollo de
habilidades, pero también garantizan oportunidades para el desarrollo de
actividades.

2. Elformador saludara a todos los participantes y comenzara la sesion con
una breve introduccién sobre el elevator pitch utilizando el video

3. Se pedira a los participantes que se dividan en grupos de 4-6 personasy se
les dard una breve descripcién (escrita y con fotos) sobre cdmo hacer un
elevator pitch sobre ellos mismos y el problema que les gustaria resolver
presentando la posible solucion.

4. Los participantes hardn su propio discurso de ascensor, uno por grupo o
cada participante por si mismo. Lo grabaran en sus teléfonos.

5. Los participantes presentaran y compartiran su discurso de ascensor
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CONSEJOS

El elevator pitch puede ser una herramienta eficaz para defender la accesibilidad,
la diversidad y los temas importantes en la comunidad. También es una
herramienta facil para comunicar a otros por qué un tema especifico es
importante. Se puede evaluar un breve video explicativo aqui
https://youtu.be/0SySKkrnVD4
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MATERIALES DE FORMACION

Para Formadores
* 0.2 _PPT. elevator pitch. Video
*  Para Formadores Elevator pitch y personas con discapacidad
https://youtu.be/0SySKkrnVD4Elevator pitch and SDG
https://www.youtube.com/watch?v=zsNFMZrtfWY

Para los alumnos
* 10.2_PPT. elevator pitch. Video
* 10.2_DOC. Paso a paso de un elevator pitch

| 4

DESCANSO 15 MINUTOS

ACTIVIDAD DE FORMACION 2:

Methodology :
e F2F o enlinea Sincrénico
Descripcién:

1. Laultima actividad de la sesidén comenzard con una breve
introduccidén sobre los podcasts y cdmo hacerlos. 45 MINUTOS

r

2. Elformador pedird a los participantes que se dividan en los
mismos grupos que antes (de 4 a 6 personas por grupo) y se les
dara una descripcion (escrita acompanada de fotos) paso a paso
de cdmo hacer un podcast de video presentando la posible
solucion del problema relacionado con los ODS.
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3. Elformador pedird a los participantes que realicen un podcast de
video presentando la posible solucidn del problema relacionado
con los ODS.

4. Cuando los participantes hayan terminado la tarea, todos
presentaran su trabajo y el grupo elegira el que represente al

grupo.
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

El desarrollo del podcast puede ser un proceso desafiante, debemos explicar que

el proceso de desarrollo es un objetivo, no la calidad final del producto. Una

descripcidon detallada se presenta en la guia paso a paso en PPT. Hagamos un

podcast. En funcidn de las capacidades del grupo, el formador decide las posibles

adaptaciones de la actividad:

* Los PDS pueden ser intérpretes y realizadores del video;

* Los PDS pueden ser intérpretes, apoyo, profesionales y los formadores
pueden ser realizadores del video

* Las PDS pueden ser intérpretes del video, las personas de apoyo y los
profesionales pueden estar en el video con ellas apoyandolas en Ia
interpretacion. El formador puede ser un realizador del video.

| 4

MATERIALES DE FORMACION

Para los formadores

* |0.2_PPT. hagamos un podcast
* Podcast de audio sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la educacién
superior realizado por la ONU https://www.unodc.org/edj/en/tertiary/global-podcast-
series/episode-1.html

Para los alumnos

* |0.2_PPT. hagamos un podcast
* 10.2_DOC. Paso a paso para un podcast

r

CIERRE DE LA SESION:

Metodologia :
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®*  F2F or Online Synchronous
Descripcion:

1. Elformador agradecera a los participantes su participacion y nombrara 3 cosas
que fueron lo mejor de lo mejor durante la sesion. 15 MINUTOS

2. Elformador también pedird a los participantes que nombren las mejores
situaciones de las mejores y todas se anotaran en la lista Tada en el papel
grande del rotafolio.

3. Elformador invitara a los participantes a ver el material de formacién en la
plataformay los invitard a la siguiente actividad de formacion 5.
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Introduccion:

Esta sesion de formacién tiene como objetivo crear directrices especificas que
permitan al formador planificar y preparar con los alumnos y los miembros de
la comunidad con los que trabajard, el problema del servicio, determinar el
servicio especifico que se prestara, desarrollar un plan de accién SDG-SL,
identificar los objetivos académicos y de otro tipo que el proyecto cumplirg,
participar en la reflexién y desarrollar un plan de evaluacion.

Objetivos:

Al final de esta sesidon de formacidn, los alumnos deben ser capaces de disefar
un plan de accion de SDG-SL que debe tener un plan detallado sobre cémo se
prestardn los servicios, junto con las personas responsables, los miembros del
equipo, el calendario, los recursos necesarios y los indicadores de éxito. En el
plan de accion de SDG-SL debe incluirse una evaluacidn de la preparacion para
las actividades de servicio y formacion.

Al final de la sesidon de formacidn, los alumnos deben:

«  Ser capaces de identificar el tipo de servicio a desarrollar dirigido a una
auténtica necesidad de la comunidad en el ambito de los ODS;

«  Ser capaces de identificar como se desarrollara el servicio.

«  Ser capaz de movilizar recursos en colaboracién con diferentes agentes de
forma articulada, transversal y transdisciplinar

« Ser capaz de elaborar el plan de accidon SDG-SL (servicio) teniendo en
cuenta las diferentes etapas de la metodologia de aprendizaje-servicio:
investigacion, accion, reflexion, demostracion/celebracidn, etc :

- Establecer los objetivos tanto del servicio como de los componentes de
aprendizaje del proyecto SDG-SL

- Especificar los destinatarios del servicio comunitario.

- Planificar las actividades del servicio comunitario.

- Especificar los contenidos y las actividades de aprendizaje.

- Elaborar un calendario tentativo y un cronograma.

- Seleccionar los lugares para el desarrollo del proyecto.

- ldentificar a los lideres del proyecto SDG-SL y a los participantes
activos.

- Asegurar los recursos.

- Reflexionar y evaluar el disefio y la cohesion general del proyecto
SDG-SL.
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Participantes:

Basado en los siguientes grupos objetivo,

- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales

- Expertos en Aprendizaje Servicio.

- Apoyos: Profesionales del ambito del sindrome de Down y la discapacidad

intelectual

- Miembros de la comunidad

Proponemos un grupo de formacién con la siguiente composicion aunque

puede ser modificada en base a las posibilidades y disefio del formador:

« Aprendices: 10 alumnos con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual

« Formadores: un equipo de 2 formadores - un personal de primera linea
gue trabaje con personas con discapacidad intelectual y sindrome de
Down; un experto en aprendizaje de servicio

Competencias que se adquiriran al participar en esta AFA:
Al final de esta sesion de formacion, los alumnos deben adquirir o consolidar
las siguientes competencias personales

* Creatividad;

* Innovacidn;

* Planificacién y organizacién;

* Cooperacion;

*  Pensamiento critico;

* Toma de decisiones

* Autodefensa

* Autoestima

*  Empoderamiento

Contenidos de aprendizaje:

TEMA 3.

3.3 Como definir un proyecto de LS y planes de accidon basados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Herramientas de planificaciéony
evaluacion.
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En este SLTA 5, Definicidn del Servicio - Elaboraciéon de un Plan de Accién ODS-SL,
proponemos verlo como un proceso compuesto por las siguientes 5 etapas generales

1. Preparacidn

Pretende preparar a los alumnos para una experiencia de aprendizaje-servicio exitosa. El
formador debe asegurarse de estar siempre atento a las oportunidades para dejar que los
aprendices tomen la iniciativa. Fomenta la voz de los jévenes a lo largo de la experiencia,
ofreciendo oportunidades significativas para que los aprendices tomen decisiones sobre
su servicio desde el principio hasta el final. El papel como formador, y el de otros socios
comunitarios, es guiar las decisiones efectivas y ofrecer recursos y apoyo para informar
esas decisiones a lo largo del camino.

2. Desarrollo

Una vez que los alumnos hayan explorado a fondo el problema que quieren abordar,
comenzaran a dar forma a su servicio. Este proceso de planificacidon estratégica orienta a
los alumnos en la planificacion y ejecuciéon de un proyecto de aprendizaje-servicio dentro
del entorno educativo. El plan pide a los alumnos que consideren también las habilidades
que aprenderan y aplicaran a lo largo del proyecto, fomentando su participacién activa
en la mejora y evaluacion de sus habilidades. La transparencia en el proceso de
aprendizaje ayudara a aumentar la propiedad de los alumnos en su aprendizaje, a
profundizar en la comprension de las habilidades que estan desarrollando y a aumentar
la transferencia del aprendizaje a medida que los alumnos utilizan estas habilidades en
nuevas situaciones. El plan de accién de SDG-SL sera un trabajo en progreso a lo largo del
proyecto, con adiciones y revisiones que se haran a medida que los aprendices
reflexionen y adapten su trabajo a las realidades de la implementacion del proyecto.

3. Integrar la instruccién

A medida que avanza la preparacion y la planificacidn, diseiie la instruccidon que apoye el
proyecto SDG-SL y haga avanzar a los alumnos hacia el dominio de los estandares
identificados. Las estrategias de instruccidon que apoyaran el desarrollo de habilidades se
entretejen en la exploracion del tema por parte de los alumnos. A medida que los
alumnos desarrollen sus habilidades, identificaran, planificaran y pondran en practica su
proyecto de aprendizaje-servicio sobre los ODS. El proyecto puede continuar mas alla de
la unidad de estudio actual, incorporando nuevas habilidades adquiridas en unidades
posteriores. El papel del formador es aplicar una instruccidn que refuerce y facilite el
trabajo de los alumnos, permitiéndoles al mismo tiempo construir un significado y
desarrollar sus propias habilidades. Hay que estar siempre atento a las oportunidades de
dar un paso atras y dejar que los alumnos asuman el liderazgo.
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4. Incorporacion de la reflexion

Todas las fases del aprendizaje-servicio deben tener un componente de reflexion. Los
alumnos pueden incorporar la reflexion como parte de las actividades de investigacion o
pueden reflexionar sobre el progreso al final de la fase. "¢ Qué mejorarian los aprendices
para mejorar la fase de planificacion?"

5. Seguimiento del progreso

¢Como sabra el alumno que ha tenido éxito en la fase de planificacion? ¢Qué
herramientas de evaluacion utilizara? Podria considerar el uso de evaluaciones tales
como una rubrica para evaluar las habilidades de colaboracién y de resolucién de
problemas en grupo, una evaluacion por parte de los compafieros o una autoevaluacion
del proceso de planificacion de la accidn de su grupo, una lista de control de los pasos
completados, o pedir a los alumnos que escriban un ensayo sobre sus planes para llevar a
cabo un proyecto de servicio de los ODS.

Duracion total del AFAS

=  Total number of hours: 7h

=  Total number of sessions and number of hours F2F: 2 sessions
= 1F2:4 Hours

= 1F2:3 Hours

Total number of sessions and number Online Synchronous: Those training
sessions can be (classroom and/or online synchronous).

Metodologias de formacion:

Entre otras posibles metodologias de formaciéon, hemos desarrollado la
metodologia Design Thinking.

* Sesiones presenciales

* Romper el hielo;

* Lluvia de ideas;

* Pensamiento de diseio;

* Aprendizaje cooperativo;

* Aprendizaje basado en problemas;

* Aprendizaje basado en el pensamiento;

* Aprendizaje basado en las competencias;
* Juegos de rol, etc.
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Kit de trabajo:
e Computer,
video projector,
Internet connection,
PowerPoint presentations,
Videos,
flipchart,
markers,
blank sheets,
Planning tool
Online platform.
Other’s materials considered essentials

L]
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AFAS - PLANIFICACION

SESION 1

TIEMPO Qué _____________ |Materiales | Cémo |

SESION 2

Apertura

Para los formadores:

Cuaderno de trabajo / Videos tematicos de Youtube / Lista de
necesidades de la comunidad

Para los alumnos:

Plantillas de planificacidn / Videos tematicos de Youtube / Lista
de posibles socios comunitarios / Lista de recursos que
necesitaran los alumnos para elaborar el plan de accién

Identificar y seleccionar Para los formadores:
(con el acuerdo de todos si Libro de trabajo / Videos tematicos de Youtube /Lista de

es posible) un area
potencialmente

problematica para trabajar
en los siguientes pasos de la

planificacion

Asegurese de que los

posibles socios

comunitarios formen parte
de las fases de vision,
planificacién y preparacidn

Clausura

necesidades de la comunidad

Para los alumnos:

Plantillas de planificacién / Videos tematicos de Youtube / Lista
de posibles socios comunitarios / Lista de recursos que
necesitaran los alumnos para desarrollar el plan de accién

Para los formadores:

Libro de trabajo / Videos tematicos de Youtube / Lista de
necesidades de la comunidad
Para los alumnos:

Plantillas de planificacion / Videos tematicos de Youtube / Lista
de posibles socios comunitarios / Lista de recursos que los
alumnos necesitaran para desarrollar el plan de accion
Para los formadores: Libro de trabajo

F2F
Online

F2F
Online

F2F
Online

F2F
Online

| Tiempo _laQué | Materiales

15 minutes

75 minutes

Apertura

Primer borrador de
la hoja del plan de
accion de los ODS-
SL

Definicion y
desarrollo del plan
de accion ODS-SL

Closure

Para los formadores: Cuaderno de trabajo / Videos tematicos de
Youtube

Para los alumnos: Plantillas de planificacién / Videos tematicos de
Youtube

ara los formadores: Libro de trabajo

Para los alumnos: Plantillas de planificacién / Videos tematicos de
Youtube / Lista de posibles socios comunitarios / Lista de recursos
gue necesitardn los alumnos para elaborar el plan de accién

Para los formadores: Guias y manuales de reflexién / Lista de
cuestiones de seguimiento

Para los formadores: Lista de preguntas de autorreflexion /
Plantillas de procesos de lecciones aprendidas / Lista de
comprobacién de los pasos realizados

Para los formadores: Cuaderno de trabajo
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Contenido: DURACION
* Elaboracion del Plan de Accion SDG-SL - Preparacion, 3 HORAS

Desarrollo e instruccidn integradora de un proyecto SD

INAUGURACION DE LA SESION DE FORMACION

Descripcion

A través de esta actividad el formador debe facilitar la toma de

decisiones de los alumnos sobre el tipo especifico de servicio SDG-

SL que se va a prestar y la division del trabajo necesaria para

implementar el proyecto, por lo tanto los principales propdsitos

de esta actividad son

* evaluar la preparacién de los alumnos para el proyecto

* definir lo que los aprendices necesitan saber sobre el
problema de la comunidad (drea de los ODS), la comunidad y
las organizaciones con las que trabajaran, los receptores del
servicio y ellos mismos.

* saber qué habilidades deben tener los aprendices (por
ejemplo, comunicacién con otros, realizacion de
experimentos, planificacion de actividades);

* saber qué actitudes y valores deben tener los alumnos;

* qué estrategias utilizar para asegurarse de que los alumnos
tienen los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios.

Esta actividad puede realizarse en asamblea (gran grupo) o en
pequeios grupos. El formador propondra a los alumnos algunas
preguntas (véanse los consejos para los formadores) como
introduccién a los siguientes pasos de SLTA 5. El formador llevard
las principales conclusiones a la pizarra o las recogera en las
plantillas proporcionadas.

60 MINUTES
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Formule las siguientes preguntas para introducir la planificacidon del proyecto

de aprendizaje-servicio.

1. ¢Qué vamos a conseguir? (Beneficios para los activistas; beneficios del
SDG-SL para la comunidad)

2. ¢éCon quién trabajara el alumno? (Haga una lluvia de ideas sobre posibles
asociaciones, ayudantes de la comunidad u organizaciones sin animo de
lucro para el proyecto SDG-SL).

3.  éComo podemos involucrar a un grupo diverso de personas, talentos y
perspectivas?

4.  ¢Qué hay que hacer para lograr nuestro objetivo?

5. ¢Quién hard qué? (Roles de los jovenes, rol de facilitador, rol de los
socios)

6. ¢Qué formacidén, habilidades o sensibilidad se requiere para nosotros o
nuestros socios?

7. éQué recursos necesitamos para tener éxito y como los conseguiremos?
(Recursos, permiso, herramientas, transporte, dinero)

8.  ¢Cuanto tiempo llevara cada paso?

| 4

| 4

MATERIAL DE FORMACION

Para los formadores

+ Libro de trabajo

+  Videos tematicos en Youtube

+ Lista de necesidades de la comunidad

Para los alumnos

«  Plantillas de planificacion

« Videos tematicos de Youtube

« Lista de posibles socios comunitarios

« Lista de recursos que los alumnos necesitaran para elaborar el plan de
accion
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DESCANSO 15 MINUTOS

Como continuacion de la actividad anterior, los alumnos
identificaran y seleccionaran (de comun acuerdo si es posible) un
area problematica potencial para trabajar en los siguientes pasos
de la planificacion.

Esta actividad puede realizarse mediante una asamblea (grupo
grande que trabaja en una sola area problematica) o en grupos 60 MINUTOS
pequefios (diferentes grupos que trabajan en diferentes areas
problematicas). Para guiar el trabajo sobre dreas problematicas
especificas, el formador propondrd a los alumnos algunas
preguntas (ver consejos para formadores).

El formador llevara las principales conclusiones a la pizarra o las
recogera en las plantillas proborcionadas.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

| 4

Los formadores pueden utilizar las siguientes hojas de trabajo:

Hoja de trabajo 1 - Intereses y pasiones, habilidades y talentos y necesidades
de su comunidad

* Hoja de trabajo 2 - Mural de los ODS

* Hoja de trabajo 3 - Reunir el proyecto de los ODS-LS: Tiempo de reflexidon

* Hoja de trabajo 4 - Plantilla para organizar y desarrollar su Proyecto SGD-LS

| 4

Una vez que usted y los aprendices identifiquen un area problematica potencial,
trataran de responder a las siguientes preguntas sobre el problema y las posibles
soluciones.

e ¢Cual es el servicio especifico del SDG-SL que se va a prestar? iCOmo se
relaciona el servicio SDG con el propdésito general de la actividad de
aprendizaje-servicio? ¢Como aborda las dreas de impacto que usted espera
gue tenga en los aprendices y en la comunidad? ¢ Abordara con éxito el area
qgue usted midid para establecer la linea de base del problema?
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CONSEJOS PARA FORMADORES

e (Como se facilitara la toma de decisiones de los alumnos sobre el tipo
especifico de servicio que se prestara y la division del trabajo necesaria
para ejecutar el proyecto?

® (Qué normas de contenido y puntos de referencia se cumpliran cuando los
alumnos planifiquen y realicen las actividades de servicio del SDG-SL?

® (iQué objetivos civicos abordara el proyecto SDG-SL? ¢Qué conocimientos
civicos, habilidades (por ejemplo, toma de decisiones informadas,
escuchar, expresar sus opiniones) y valores (por ejemplo, tolerancia,
sentido de la responsabilidad por los demas, creer que pueden marcar la
diferencia en el mundo) se adquiriran?

e (Qué otros aprendizajes se espera que obtengan los alumnos del proyecto
SDG-SL (por ejemplo, habilidades sociales, exploracién de carreras,
aprender a gestionar conflictos y/o aprender sobre si mismos)?

r

MATERIAL DE FORMACION

Para los formadores

* Libro de trabajo

* Videos tematicos en Youtube

* Lista de necesidades de la comunidad

Para los alumnos

* Plantillas de planificacién

* Videos tematicos de Youtube

* Lista de posibles socios comunitarios

» Lista de recursos que los alumnos necesitaran para elaborar el plan de
accion

| 4
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DESCANSO 15 MINUTOS

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

r O R PE AR RERE TR



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Descripcion:

Como continuacion de las actividades anteriores, el formador, junto con los
alumnos, tratard de garantizar que los posibles socios comunitarios formen
parte de las fases de visién, planificaciéon y preparacion. Entonces, los
principales objetivos de esta actividad seran:

- Establecer procedimientos que definan cdmo los socios comunitarios
ayudan a facilitar la voz y la toma de decisiones de los jévenes;

- Definir estrategias para garantizar que los socios comunitarios se
comprometan de forma significativa y que sean mutuamente beneficiosos;

60 MINUTOS

- Definir las estrategias que se utilizardn para mantener una comunicacién
regulary continua.

Esta actividad puede realizarse mediante una Asamblea (grupo grande) o en
pequefios grupos (grupos diferentes). Para guiar el trabajo sobre areas
problematicas especificas, el formador propondrd a los alumnos algunas
preguntas (ver consejos para formadores).

El formador llevara las principales conclusiones a la pizarra o las
recogera en las plantillas proporcionadas.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Los formadores deben utilizar las siguientes hojas de trabajo:
* Hoja de trabajo 5 - Tejamos la reflexion mediante una actividad de lluvia de
ideas
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¢Qué partes interesadas o miembros de la comunidad pueden formar parte de

nuestro proyecto?

2.  ¢Cudles son las razones por las que podrian estar interesados en participar en
el proyecto?

3. ¢Cémo podemos involucrarlos en el proyecto?

4. iComo podemos asegurarnos de que los socios comunitarios formen parte de
las fases de vision, planificacion y preparacion?

5. ¢éCémo podemos asegurarnos de que los socios comunitarios formen parte de

la ejecucién fases?
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TRAINING MATERIAL

Para los formadores

* Libro de trabajo

* Videos tematicos en Youtube

* Lista de necesidades de la comunidad

Para los alumnos

* Plantillas de planificacién

* Videos tematicos de Youtube

* Lista de posibles socios comunitarios

* Lista de recursos que los alumnos necesitaran para elaborar el plan de
accion

DESCANSO 15 MINUTOS

CIERRE DE LA SESION DE FORMACION

Descripcion:

® El formador agradecerd a los participantes la participacion en todas
las actividades de esta sesidn de formacidn 1 y hara un resumen de
los logros alcanzados durante la sesién.

o - . 30 MINUTOS
® El formador invitard a los participantes a ver los materiales de

formacidn en la plataforma de formacién electrénica y los invitara a
la préoxima sesion de formacion 2.

\
4
O
e
O
<
=
-
O
=
2
=
Z
O
e
N
2
AN

MATERIAL DE FORMACION

Para los formadores
* Libro de trabajo
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Contenido: DURACION
Elaboracion del Plan de Acciéon ODS-SL - Tejido de reflexiones y 4 HORAS

seguimiento del progreso de un proyecto ODS-SL

APERTURA DE LA SESION DE FORMACION
Metodologia
® Pensamiento de disefio

® Pensamiento reflexivo;

Descripcion: 15 MINUTOS

El formador hard un resumen de los logros alcanzados durante la
sesion de formacién anterior 1 y explicara los principales objetivos
de esta sesion de formacion 2.

TRAINING MATERIAL

Para los formadores

* Libro de trabajo

* Videos tematicos de Youtube
Para los alumnos

* Plantillas de planificacién

* Videos tematicos de Youtube

DESCANSO 10 MINUTOS
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Descripcion:

En esta actividad, basandose en las reflexiones y conclusiones

alcanzadas en la formacion anterior, los formadores deben 75 MINUTOS
facilitar a los alumnos la elaboracién de un primer borrador de la

hoja del plan de acciéon ODS-SL.
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Este plan debe tener los siguientes contenidos minimos: 75 MINUTQOS
Definicion de objetivos, Actividades, Recursos, Tiempo, Socios
estratégicos de la comunidad y Herramientas de evaluacion.

Preocupaciones de calendario u otros aspectos logisticos a los que
los alumnos deben hacer frente en el transcurso del proyecto SDG-
SL. Esta actividad puede realizarse mediante una asamblea (grupo
grande que trabaja en un solo grupo de accidn) o en grupos
pequeios (diferentes grupos que trabajan en diferentes planes de
accion).

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Los formadores deben utilizar las siguientes hojas de trabajo:Hoja de
trabajo 1 - Descripcion, sentimientos y evaluacion. A lo largo de la
actividad, los formadores se aseguraran de que se refuerzan las
habilidades de gestién y organizacién de proyectos de los alumnos. El
primer borrador del plan de accién sera un documento abierto que puede
modificarse, mejorarse o volver a planificarse durante las siguientes fases
del desarrollo del proyecto, es decir, la ejecucidn, la evaluacion y la
comunicacién del proyecto (SLTA 6 y SLTA 7). Esta actividad puede
dividirse en dos partes con una pausa en el medio, dependiendo de cdmo
los formadores vean la evolucion de los alumnos
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MATERIAL DIDACTICO

Para los formadores

Libro de trabajo

Para los alumnos

Plantillas de planificacion

Videos tematicos en Youtube

Lista de posibles socios comunitarios

Lista de recursos que los alumnos necesitaran para elaborar el plan de
accion
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DESCANSO 10 MINUTOS

Descripcion:

En esta actividad, el formador debe asegurarse de que los
alumnos tengan momentos de reflexidén y seguimiento durante la
definicidon y desarrollo del plan de accién ODS-SL, estableciendo
momentos y practicas en las que hablaran sobre lo que han
aprendido y cdmo pueden aplicar o aprender del disefo del plan
de accién ODS-SL.

Practicas de seguimiento continuo que aseguren el éxito durante
el proceso de disefio y concepcién del plan de accion ODS-SL 45 MINUTOS
(servicio).

Para ello, los formadores propondran una actividad a los alumnos,
en asamblea o en pequeinos grupos donde reflexionaran sobre los
alumnos, guiados por el formador que propondra algunas
preguntas (ver consejos para formadores) a los alumnos.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Los formadores deben utilizar las siguientes hojas de trabajo:
Hoja de trabajo 2 - Herramientas para la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares
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1. ¢Qué esperamos conseguir?

2. éQué opino del proceso que hemos seguido y del proyecto SDG-SL en su
conjunto?

3. éQué podriamos hacer para mejorarlo?

4. ¢Nos comunicamos con nuestro socio?

5. ¢COmo nos sentimos con nuestro proceso y nuestros planes?

6. ¢éCual es el impacto medible de nuestra accion de SDG-SL?

7. éCual es el valor devuelto a la comunidad en tiempo y valor?
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES
1.  ¢éQuerremos continuar con el proyecto en el futuro?

2. ¢Como sabra que ha tenido éxito en la fase de planificacion?
3. ¢Qué herramientas de evaluacion utilizara?

Los formadores evaluaran el nivel de reflexidon de los alumnos

MATERIAL DE FORMACION

Para los formadores

*Guias y manuales de reflexion
*Lista de temas de seguimiento

Para los aprendices

eLista de preguntas de autorreflexion
*Plantillas de los procesos de las lecciones aprendidas
*Lista de comprobacién de los pasos realizados

DESCANSO 15 MINUTOS

CIERRE DE LA SESION DE FORMACION

Descripcion:

El formador agradecera a los participantes la participacion en

todas las actividades de esta sesion de formacion 2 y hara un

resumen de los logros alcanzados durante la sesion. El 15 MINUTOS
formador invitara a los participantes a ver los materiales de

formacion en la plataforma de formacidn electrénica y los

invitara a la siguiente actividad de formacién 6 (Despliegue y

evaluacién del servicio).
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MATERIAL DE FORMACION
Para formadores

® Presentaciones Powerpoint
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Introduccion:

Este taller pretende dar pautas sobre cdmo implementar y evaluar los
resultados de los servicios realizados en un proyecto SDG-SL dedicado a la
comunidad.

Objetivos:

*Al finalizar esta Actividad Formativa los alumnos deberan ser capaces de:
*Realizar el proyecto disefiado y evaluar su eficacia, resultados y
consecuencias a corto, medio y largo plazo.

*Entender la relevancia de los ODS y como pueden participar

*Asegurar que el proyecto implementado ha abordado las necesidades de la
comunidad previamente identificadas

*Desarrollar el Proyecto seleccionado y evaluar la implementacién de la
metodologia de formacidn, los objetivos de aprendizaje y también los
objetivos de servicio

Participantes:

Aprendices y Formadores:

*Personas con sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales

*Profesionales del dmbito de las discapacidades y del Aprendizaje
Servicio

*Apoyos

*Miembros de la comunidad

*Otras partes interesadas
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Competencias a adquirir por la participacion en esta AT:

Al final de esta sesidn de formacidn, los alumnos deben adquirir o
consolidar las siguientes competencias personales

Creatividad

Innovacion

Planificacion y organizacion

Cooperacién

Pensamiento critico

Toma de decisiones

Iniciativa

Autodefensa

Autoestima

Ser consciente de los problemas externos/Empatia

Contenido del aprendizaje:

TEMA 3:

3.4 Como definir un proyecto de SLy planes de accidon basados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Desarrollo y herramientas de
evaluacion.

Recapitulacion del plan

Ejecucion del plan

Interaccién con la comunidad

Realizacién de las actividades

Evaluacion de la ejecucion

Formacion electrénica

Duracion total del TA1
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La duracion total de este taller serd de 12 horas distribuidas en 6
sesiones de formacion:

1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde desarrollaremos (2
horas):

GD. Recapitulacion de las decisiones: contactos, personas implicadas,
temas a desarrollar, planificaciéon, calendario, etc.

1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde desarrollaremos (2
horas):

EA. Ejecucién de las acciones previstas.

1 sesidn F2F (outdoor y/o online sincrona) donde desarrollaremos (2
horas):

EA. Interaccién con la comunidad, empresas y participacion de otros
actores.

1 sesidn F2F (outdoor y/o online sincrona) donde desarrollaremos (2
horas):

EA y LDA. Realizacién de las actividades.

1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde desarrollaremos (2
horas):

Evaluacion de la DG: satisfaccion, calidad del proyecto, impacto,
competencias adquiridas, viabilidad y continuidad del proyecto.

1 sesién online asincrona (2 horas) donde los alumnos revisaran y veran los
materiales formativos (ppts, videos y actividades) disenados en el 10.3, y
ademas subiran las tareas y deberes que los formadores les marquen en la
Plataforma de Formacién (10.4)

Metodologia de la formacion:

EA. Ejecucidn de las tareas segun el plan del proyecto

EA. Retroalimentacion continua sobre la implementacion del plan

EA. Reuniones de equipo para evaluar la ejecucion del plan y los resultados
obtenidos, en términos de aprendizaje y servicio

EA. Evaluacion final del proyecto por parte del equipo, obteniendo
indicadores del proyecto (aprendizaje y servicio) y valorando posibles
mejoras para futuras acciones
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EA. i Podria o deberia mantenerse el Proyecto de Servicios en el futuro?
Toma de decisiones con las partes interesadas de la comunidad
EA y LDA. Realizacién de las actividades.

Las sesiones presenciales son totalmente necesarias para desarrollar la
parte practica del Proyecto con la comunidad. La parte de evaluacién
puede ser mixta, con sesiones presenciales y online.

Material de formacion:

*Presentacién en PowerPoint (PPT-TA6)
*Hojas de trabajo (del PPT)

*Cuestionarios

*Folleto (sobre SLTA 6)

*VVideo como ejemplo de buenas practicas
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TAG6 - PLANIFICACION

SESION 1
(Tiempo  |Qué | Materiales | Como |

“ Romper el hielo Computer, Workbook 6 Caraacara

m Descanso Aguay frutas

Lo que tenemos que Cuaderno de trabajo 6 Cara a cara
recordar antes de aplicar
el plan

m Descanso Aguay frutas

W ¢Quién tiene que hacer Hojas de trabajo 1, 2, 3 Cara a cara
qué?

NG IGNGEE Cierre de la sesion de Cuaderno de trabajo 6

formacion
SESION 2
| Tiempo _|Qué [ Materiales _____ [Como |
100 Preparar el material Hojas de trabajo realizadas en la Cara acara
minutos necesario sesion 1, ingredientes
N FIGES Descanso Agua y frutas
NGNS Breve resumen de las Hojas de trabajo realizadas en la Cara acara
tareas primera sesion
SESION 3
| Tiempo _lQué . [Materiales [ Como

W Romper el hielo Cara a cara

ETTTEEN Descanso Agua y frutas

Interaccion con la Roll up, folletos, materiales hechos Cara a cara
comunidad en casa
RIS Descanso Agua y frutas

Cierre de la sesion de Cuestionario para las partes Caraacara
formacioén interesadas

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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TAG6 - PLANIFICACION

SESION 4
(Tiempo  [Qué | Materiales | Como

Preparar de nuevo los Ingredientes, materiales para lo Cara acara
materiales y embalarlos que hay que preparar

FLXCTEN Descanso Agua y frutas

Interaccién con la Roll up, folletos del proyecto, Cara acara
comunidad materiales hechos en casa

SESION 5
(Tiempo __ |Que | Materisles _____________________ |Como |

Reflexién Libro de trabajo 6 Cara acara
Descanso Agua y frutas

NG GG Ejemplo de buenas Video sobre SLTA 6 Cara acara
practicas

Cierre de la sesion de Cuestionarios para los formadores, Cara a cara
formacioén los alumnos y las partes
interesadas
SESION 6
| Tiempo __lQue . [Materiales _________ |Como |

m Formacion electronica Plataforma electronica Online
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Contenido: DURACION
GD. Decisiones: contactos, personas implicadas, temas a 2 HORAS
desarrollar, planificacién, calendario

APERTURA DE LA SESION DE FORMACION

Metodologia
*F2F - Dinamica de grupo
*Sincrdnico en linea

Descripcion
Romper el hielo (proponemos este tipo de actividad para 20 MINUTOS
romper el hielo, pero cada formador puede elegir su
propia idea) - Crear un circulo con todos los

participantes. Cada uno de ellos:

* Dirda sunombre de Superhéroe
* Dira su superpoder
*  Hard un movimiento caracteristico

DESCANSO 10 MINUTOS

ACTIVIDAD FORMATIVA 1
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Lo que hay que recordar antes de poner en marcha el plan:
asegurarse de que todos los participantes saben lo que
tienen que hacer. Los principales objetivos son que
recuerden:

* ¢Cudles son los pasos?

* ¢Ddénde vamos a aplicar el plan?

 ¢Cuando?

* ¢Quién me va a ayudar?

* ¢Quién se encarga de qué?

30 MINUTOS
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DESCANSO 10 MINUTOS

ACTIVIDAD FORMATIVA 2

e Quién tiene que hacer qué - Utiliza las hojas de trabajo
(1, 2, 3) para repartir las responsabilidades y asegurarte
de que todos saben exactamente lo que tienen que
hacer. De este modo, la actividad es interactiva y las
responsabilidades quedan mas claras.

e Ladinamica de grupo se desarrollara en forma de debate
entre todos los participantes. El tema principal serd la
recapitulacion de todos los pasos establecidos en las
Actividades de Formacion anteriores realizadas vy
también la recapitulacién de las responsabilidades de
cada participante.

r

40 MINUTOS

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Las hojas de trabajo 1, 2, 3 se pueden encontrar también en el PPT dedicado
a SLTA 6. La idea principal de toda la actividad es asegurarse de que cada
participante recuerde y sepa lo que tiene que hacer

| 4

e
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MATERIALES DE FORMACION

e Librodetrabajo6
e Hojas de trabajo (from the PPT)

CIERRE DE LA SESION FORMATIVA

El formador recapitula con los alumnos la tarea asignada a cada 10 MINUTOS
uno de ellos.
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Contenido: DURACION
e EA. Execution of the actions planned. 2 HORAS

ACTIVIDAD FORMATIVA 3

Esta es sélo una propuesta sobre como se pueden organizar las
sesiones de formacidon. Cada formador puede proponer
diferentes tipos de actividades o puede organizarlas de forma
diferente. Ademas, se trata de una actividad que proponemos
que se organice en un dia y que no se combine con las demas 100 MINUTOS
actividades. En esta parte, proponemos que los beneficiarios:

* Reunirse con otros participantes en el proyecto, familias,
voluntarios e interesados para obtener ayuda

* Tener todos los ingredientes necesarios para preparar los
materiales para la interaccién con la comunidad

* Realizar los materiales necesarios para la interaccién con la
comunidad (por ejemplo, la preparacién de los pasteles)

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

En esta parte, la aplicacion del plan esta empezando, pero los alumnos
necesitan primero realizar todos los materiales que necesitaran en los
siguientes pasos. Para esta parte, necesitaran la ayuda de sus familias y de
otros voluntarios.

Un ejemplo de este paso del plan es la realizacion de los pasteles que luego
se entregaran en la comunidad como regalos dulces. Para hacerlos, los
participantes necesitaran la ayuda de sus familias y de los voluntarios.
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MATERIAL DE FORMACION

*Las hojas de trabajo realizadas en la actividad de formacién 2 -
para orientar las tareas de los alumnos
*Ingredientes

DESCANSO 10 MINUTOS

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

» O A PE A RCRERE TR



%
~
Ol

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

é‘"’
-
A

li

CIERRE DE LA SESION DE FORMACION

*Breve recuento de la hora y el lugar de la préxima reunion
*Breve recuento de quién tiene que llevar qué 10 MINUTOS

MATERIAL DE FORMACION

Las hojas de trabajo realizadas en la actividad de formacion 2 - para
orientar las tareas de los alumnos
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Contenido: DURACION

EA. interaccién con la comunidad, las empresas

. . 2 HORAS
y la participacion de otras partes interesadas
APERTURA DE LA SESION DE FORMACION
Metodologia
F2F - Actividad experimental
Descripcion:
Romper el hielo - Antes de servir los pasteles, ijivamos a 20 MINUTOS
conocernos!
Cada participante (tanto con sindrome de Down como
participantes de la comunidad) dird su nombre y su color
favorito
Todos los participantes que elijan el mismo color se agruparan
Cada grupo elegird un nombre que los represente (por ejemplo:
los Campeones)
DESCANSO 10 MINUTOS

ACTIVIDAD FORMATIVA 4

Interaccidn con la comunidad - proponemos como ejemplo de posible  DURATION
actividad la visita a un centro de mayores. Cuando se realiza la 1 HORA
actividad, los participantes con sindrome de Down.

*Estan sirviendo los pasteles hechos en casa.

*Estan discutiendo

*Ofrecen momentos artisticos (bailes, canciones, etc.)

*Ofrecen tiempo a la comunidad.

*Practicamente, uno por uno, cada participante con sindrome de

Down va a servir los pasteles hechos en casa.

* Cada uno de ellos tendra: un uniforme (un delantal) y una bandeja.
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CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

*En esta parte, el plan se aplica en la comunidad. Una vez que se han
elaborado los materiales necesarios, los participantes van a la comunidad y
se relinen con otras partes interesadas.

*Para que el plan comience de forma que se creen conexiones entre todos los
participantes, se sugiere una actividad para romper el hielo y después se
planifica la actividad. Cada uno de los formadores puede adaptar esta
actividad segun su propia imaginacion.

*Moderar las discusiones entre todos los participantes y explicar en todo
momento a los formadores lo que tienen que hacer. También hay que
explicar a la comunidad lo que los alumnos estan haciendo paso a paso.

MATERIALES DE FORMACION

*Puesta en marcha del proyecto
*VVolantes
*Pasteles u otros materiales hechos en casa

DESCANSO 10 MINUTOS

CIERRE DE LA SESION DE FORMACION

*El formador pregunta a todos los participantes sobre cdmo fue

la actividad y todos

*Los participantes responden a un cuestionario sobre esta 10 MINUTOS
actividad

MATERIALES DE FORMACION

*Cuestionario para las partes interesadas

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306 18
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Contenido: DURACION
EA y LDA. Realizacidn de las actividades 2 HORAS

ACTIVIDAD DE FORMACION 5:

Metodologia:
® F2F - Actividad experiencial y actividad de aprender haciendo

| 4

Descripcion:

Una vez mas, recomendamos que esta actividad se realice en 60 MINUTOS
un dia diferente a los anteriores. En esta parte se continuaran

las actividades del plan. Los participantes con sindrome de

Down repetiran lo que hicieron en las sesiones de formacion

anteriores.

1. Preparar de nuevo los pasteles en casa/en un lugar comun
con los demas participantes, con la ayuda de sus padres - ya
sabran qué ingredientes necesitaran y cuales son los pasos para
preparar los pasteles.

2. 2. Empaquetaran los pasteles.

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

r

En esta parte, el plan continda implementando las actividades en algunas otras
comunidades. Los participantes tienen que reunirse de nuevo con sus familias y
voluntarios para realizar de nuevo los materiales necesarios. Después de eso,
van de nuevo a la comunidad para ofrecer lo que han preparado.
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*  Actividad vivencial (preparar de nuevo los materiales necesarios)
* Aprender haciendo: realizar las actividades

En la practica, los participantes ya han aprendido lo que tienen que hacer, asi que
s6lo tienen que volver a ponerlo en prdctica, con poca ayuda de otros
participantes. Tomando de nuevo el ejemplo de los pasteles, después de ir a una
comunidad especifica para ofrecerlos, prepararan otros pasteles en casa, los
empaquetardn y después los ofrecerdn en una comunidad diferente (personas
sin hogar, etc.) para responder al 22 ODS (Hambre Cero).
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MATERIALES DE FORMACION

Ingredientes / materiales para lo que hay que preparar

DESCANSO 10 MINUTOS

o< ACTIVIDAD DE FORMACION 6:

*El formador y los aprendices irdn por la calle junto con sus

familias/otros voluntarios y daran los pasteles a las personas sin

hogar. 50 MINUTOS
*También proponemos que los beneficiarios entreguen en la

calle algunos folletos del proyecto.

CONSEJOS PARA FORMADORES

Los formadores deben facilitar la comunicacion entre los alumnos y las
personas sin hogar. Ademas, el formador debe explicar el proyecto a las
personas a las que se les entregan los pasteles.

r

SESION FORMATIVA

MATERIALES DE FORMACION

e Folletos
e Enrollado del proyecto (si quieres crear un rincon del proyecto)
e [ os materiales hechos en casa
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Contenido: DURACION
Evaluacion de la DG: satisfaccidn, calidad del proyecto, impacto,
. . s o 2 HORAS
competencias adquiridas, viabilidad y continuidad del proyecto.

ACTIVIDAD FORMATIVA 7

Metodologia
*F2F - Dinamica de grupo
Sincrdnico en linea

Descripcion

En esta parte, los participantes con sindrome de Down se reldnen
de nuevo en un aula un dia diferente al de las sesiones anteriores.

1. Reflexion - en una discusion abierta, todos los participantes
van a responder juntos a algunas preguntas sobre el plan 70 MINUTOS
implementado:

¢Como fue?

¢Comprobamos todos los pasos del plan?
éHemos comprobado todos los objetivos?
¢Qué se puede mejorar?

¢éSe alcanzaron los ODS?

¢Cual fue el impacto?

¢Qué habilidades hemos adquirido?
éComo se puede continuar?
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MATERIALES DE FORMACION

e Manual de trabajo 6

DESCANSO 10 MINUTOS
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ACTIVIDAD DE FORMACION 8

*Ejemplo de buenas practicas: ver un video sobre otras personas

con sindrome de Down que estan aplicando un plan de ODS en |la 10 MINUTOS
comunidad (el video preparado para esta SLTA)

*Comentarios sobre el video

MATERIALES DE FORMACION

e Video sobre SLTA 6

CIERRE DE LA SESION DE FORMACION

Retroalimentacion - tanto los aprendices como los

formadores/otras partes interesadas responderan a los 30 MINUTOS
cuestionarios preparados para ver como fue la accién, cdmo se

implementd, cdmo se puede mejorar, etc.

CONSEJOS PARA FORMADORES

*En esta parte, el formador incluira a todos los participantes y
debatiran, siguiendo una lista de preguntas, como se implementd el
plan, qué hay que cambiar y cdmo se sintieron todos durante la
implementacion.

*Al final, se utilizard un cuestionario tanto para los participantes
como para las demas partes interesadas con el fin de medir su
satisfaccion, la calidad de las actividades y también lo que se podria
mejorar en otras actividades similares
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MATERIALES FORMACION

*  Manual de trabajo

*Cuestionarios para los alumnos y las partes
interesadas
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Contenidos: DURACION

e E-TRAINING 2 HORAS

ACTIVIDAD DE FORMACION 9
Metodologia

® Sincrdnico en linea
® Asincrono en linea 120 MINUTOS

Descripcion:
* Practique y aprenda mas sobre SLAFA 6

CONSEJOS PARA LOS FORMADORES

Guiar a los alumnos todo el tiempo y darles tantos ejemplos como sea necesario

MATERIAL DE FORMACION

* Cuaderno de trabajo 6
* PLATAFORMA DE E-FORMACION
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Introduccion:

Este taller pretende dar pautas sobre como comunicar y difundir los
resultados y beneficios de un proyecto SDG-SL a la comunidad.

Objectivos:

e Difundir los resultados obtenidos a través de la accion de Aprendizaje-
Servicio.

e Validar socialmente la capacidad de las personas con sindrome de Down
y/o discapacidad intelectual para contribuir a la agenda 2030 y a los
ODS.

e Proponer nuevas acciones de Aprendizaje-Servicio.

Participantes:

Aprendices y formadores:

e Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
e Apoyos: Familiares y profesionales

e Miembros de la comunidad

e Expertos en Aprendizaje Servicio,

e Entidades que trabajan con personas con discapacidad

e Entidades interesadas en los ODS
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Competencias a adquirir por la participacion en esta AT:
Al final de esta sesidon de formacion, los alumnos deben adquirir o consolidar
las siguientes competencias personales

* Creatividad

* Innovacion

* Planificacién y organizacién
* Cooperacion

* Pensamiento critico

* Toma de decisiones

* Autodefensa

* Autoestima

Contenido de la formacion:

resultados de un proyecto SDG-SL?
TEMA 3:
3.5 ¢Cémo comunicar ?

Duracidn total del AFA1
e Numero total de horas: 14
e Numero total de dias: 2
¢ Numero total de sesiones y nimero de horas F2F: 2 sesiones / 12 horas
e Numero total de sesiones y niumero de horas en linea asincrona: 1
sesion / 2 horas
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Duracion total de AFA1

La duracién total del taller serd de 14 horas distribuidas en las siguientes sesiones
formativas, incluyendo un evento final sobre comunicacién de resultados:

* 1sesion F2F (Aula o Sala de Conferencias y/o sincrénica online) donde desarrollaremos
(6 horas)

GD. Actividades de ruptura para sentirse mas cdmodo. Actividad de introduccion. (1 hora)

GD. Reflexién - Discusion sobre lo que hemos hecho en el proceso o proyecto de LS. (1

hora)

AP. Desarrollemos materiales de comunicacion y difusidn. (1 hora)

AP. Involucremos a la comunidad. (1 hora)

AP. Compartir la experiencia. (2 horas)

* 1 sesion F2F (Aula o sala de conferencias y/o sincrénica online) donde desarrollaremos
(6 horas):

GD. Preparacién del evento final (2 horas)

GD. Evento final: Comunicacién de los resultados (4 horas)

* 1 sesidn asincrona en linea (2 horas) en la que los alumnos revisardn y veran los
materiales de formacion (ppts y actividades disefiadas en 10.2 y cargardn las tareas y
los deberes que los formadores establecieron para ellos en la Formacién

Metodologias de formacion:

Activo y participativo
Aprendizaje inductivo
Aprendizaje deductivo
Aprendizaje reflexivo
Aprendizaje aplicado

Presencial y en linea

Materiales de formacion:

Presentaciones en PowerPoint (PPT), documentos en PDF, pizarra,
rotuladores, boligrafos, cuadernos o post-its, papel, ordenador personal o
portatil o tableta o cualquier otro dispositivo electrénico, teléfono mavil con
camara o camara fotografica, plataforma de e-learning.
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AFA7 - PLANIFICACION

SESSION 1
[ Tiempo _JQue _______________ [Materiales _______________________|Como |

Romper el hielo caraacara
PowerPoint-AFA7

FLTEE Descanso Bebidas y frutas

eflexion - Discusion sobre lo que Ordenador o portatil, PowerPoint-presentacién ~ Caraacara
hemos hecho en el proceso o breve de las sesiones anteriores, Cuaderno o
proyecto de SL. post-its, Rotuladores o boligrafos
Descanso Bebidas y frutas
Desarrollemos materiales de Ordenador o portatil, Cuaderno, Post-its, Papel, Caraacara
comunicacion y difusion. Pizarra, Marcadores o boligrafos, Teléfono movil
con camara o camara fotografica
Descanso Bebidas y frutas Cara a cara
Involucremos a la comunidad. Documentos impresos, Materiales de difusiony  Cara acara
comunicacion, y Fotos de la actividad anterior
Descanso Bebidas y frutas Cara a cara
Compartir la experiencia. Teléfono mévil con cdmara o camara fotografica Cara acara

SESION 2
| Tiempo  lquée [ Materiales | Como

Preparacion del acto final Material de comunicacién y difusion de las Caraacara
sesiones anteriores
m Descanso Agua y frutas Cara acara

Preparacion del acto final Materiales de comunicacion y difusion de las  Cara a cara
sesiones anteriores

Descanso Si el evento se realiza el mismo dia,
podemos tener 30 minutos de descanso. Si
se realiza al dia siguiente, los participantes
tendran tiempo libre hasta su realizacion.
Comunicacion de los resultados Materiales de comunicacion y difusidon de las Cara a cara
sesiones anteriores, Teléfono madvil con
camara o camara fotografica, Album de
fotos, Post-its, Mercados, Pizarra

SESION 3
| Tiempo lQue [ Materiales | Como

Ejercicios electrénicos Ordenador, Internet, plataforma de On-line
formacion electroénica

m Descanso Aguay frutas On-line

Ejercicios electrénicos Ordenador, Internet, plataforma de On-line
formacion electroénica

102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306

CET O AT BT ETR



%
Ol

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

S
-
a

Sugtainalile
. Souvice u )]

Contenidos: DURACION
D. iCd ; | | DG-SL?
® GD. ¢{Como comunicar los resultados de un proyecto de SDG-S 5 HORAS

APERTURA DE LA SESION DE FORMACION

Metodologia

® F2F—dindmica de grupo.
® Sincrodnico en linea

Descripcion

Una vez que los asistentes hayan llegado al aula o se hayan 50 MINUTOS
conectado online? Podemos empezar con una actividad para

romper el hielo y que los participantes se sientan mas comodos

con esta Ultima actividad de formacion. A continuacion, los

formadores presentaran la 72 actividad de formacion, incluyendo

los objetivos, las actividades y la planificacion.

DESCANSO 10 MINUTOS

ACTIVIDAD FORMATIVA 1.1 - GD. Reflexion y debate sobre
lo que hemos hecho en el proceso o proyecto de LS.

S—
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El formador recordard a los participantes los temas de las
actividades anteriores y les preguntara sobre:

* Qué actividad les parecié mas util.

* Qué actividad les parecié mejor realizada.

* Qué actividad no entendieron.

* Queé actividad elegirian hacer de nuevo.

Estas preguntas haran que los participantes reflexionen y revisen
lo que ya han visto y hecho. El formador puede guiar la
conversacién con una presentacién en Power Point (PPT) que
presente brevemente las actividades anteriores, con sus

resultados y sus consecuencias.
102_SLTA_2020-1-RO01-KA204-080306
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A continuacién, la parte mds importante es centrarse en el
proyecto SDG-SL y sus resultados. Los formadores ayudaran a los
participantes a comunicar el proyecto SDG-SL y sus ODS
implementados mediante ejemplos interactivos como
presentaciones o imagenes interactivas y debates.

TRAINING MATERIAL
: Ordenador o portatil, PowerPoint-presentacién breve de las
Z sesiones anteriores, Cuaderno o post-its, Rotuladores o boligrafos
@) DESCANSO 10 MINUTOS
99
@ p| ACTIVIDAD FORMATIVA 1.2 - PA. Desarrollemos materiales
m de comunicacion y difusion.
9 Descripcion:
1. El formador preguntara a los participantes sobre sus necesidades en
Z ! ’ relacion con este tema.
2. Para ello, les proporcionard documentos impresos sobre estas
Z necesidades que les ayuden a comprender y aclarar este tema.
e -Necesidad de redactar un comunicado de prensa.
2 -Necesita elaborar un poster.
oy -Necesita elaborar un folleto.
-Necesita subir un post en Facebook. 50 MINUTES
- Como crear contenido en las redes sociales?
-Como escribir un articulo.
H 3. A continuacién, los alumnos desarrollaran materiales de difusion y
comunicacion de las categorias anteriores con la ayuda de los formadores.
MATERIAL DE FORMACION
Ordenador o portatil, Cuaderno, Post-its, Papel, Pizarra, Rotuladores o
Boligrafo, Teléfono movil con cdmara o camara fotografica
DESCANSO 10 MINUTOS
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ACTIVIDAD FORMATIVA 1.3 - PA. Involucremos a la comunidad.

Descripcion:

Esta actividad incluird un debate y actividades sobre la participacion
de la comunidad. Para inspirarse y poner en marcha la conversacion,
los formadores pueden utilizar un ppt con indicaciones o imagenes de
temas que puedan ser de interés, utilizando también los resultados de
sesiones anteriores. Explican como los participantes pueden crear redes
en su comunidad y cémo deben abordar ese tema. Hablan de las redes 50 MINUTOS
de las que ya forman parte o de las que prevén organizar. Se apoyan
mutuamente aportando opiniones y consejos. Es importante que el
formador haga hincapié en el hecho de que los participantes ya se han
convertido en una red ellos mismos después de todas estas sesiones. A
continuacion, los participantes rellenaran documentos impresos sobre
la creacidén de redes, intereses, temas ¢ iniciativas. A continuacion,
todos los materiales y fotos de la actividad anterior seran colgados por
los participantes en la pagina de Facebook del proyecto, siempre con la
ayuda de los formadores.

MATERIAL DE FORMACION

| 4

Documentos impresos, materiales de difusién y comunicacion, y fotos de la actividad
anterior

DESCANSO 10 MINUTOS

| 4

ACTIVIDAD FORMATIVA 1.4 - PA. Compartir la experiencia.

Descripcion:

Los formadores pediran a los participantes que resuman la idea

principal del proyecto SDG-SL a otro participante. Este debate les

ayudara a practicar como comunicar dicho proyecto al resto de la 5o MINUTOS
comunidad, pero también a servir de ejemplo para los demas,

intercambiando diferentes formas de expresion y comunicacion. A

medida que los participantes compartan sus experiencias, los

formadores grabaran en video todo el proceso.
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MATERIAL DE FORMACION

Teléfono movil con camara o camara

CONSEJOS

En esta sesion, recomendamos hacer una répida presentacion general de todas las
actividades de formacion anteriores. Esto ayudard a los participantes a reflexionar y
revisar lo que ya han visto. A continuacion, la parte mas importante es centrarse en el
proyecto SDG-SL y sus resultados. Recomendamos proporcionar mds ejemplos
practicos. Nuestra experiencia demuestra que esto ayuda a los participantes a "captar"
mejor la idea del concepto. También es muy importante mantener una conversacion
interactiva y la participacion de todos los asistentes. A continuacion, prepare a los
participantes para la siguiente parte de esta sesion, en la que se les animard a desarrollar
materiales de comunicacion y difusion y a encontrar redes en las que puedan comunicar
estos materiales y los resultados de un proyecto de SDG-SL. Las redes podrian ser tanto
locales como internacionales. Lo mas importante es que los participantes creen una o
varias redes en sus comunidades. Por ejemplo, podriamos tener una pizarra en una
esquina de la sala y anotar ideas para nuevas redes. Los formadores deben tener cuidado
de subrayar la importancia de la sostenibilidad de las redes, pero no hay que presionar a
los participantes para que creen una red por su cuenta. Comprometerse socialmente ya
es un logro muy importante y crucial. También recomendariamos explicar que el uso de
los medios sociales no es necesario pero podria ayudar a facilitar las redes. Ademas, es
importante no centrarse en los ODS y en el Aprendizaje Servicio en general, ya que el
objetivo principal de esta actividad es comunicar los resultados de un proyecto de ODS-
Aprendizaje Servicio.
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Contenidos: DURATION
° D. ¢C6 icar | | DG-SL?
GD. é{Como comunicar los resultados de un proyecto SDG-S 6 HORAS

ACTIVIDAD FORMATIVA 2.1: GD. Preparacion del evento final

Metodologia elegido para esta sesion de formacion:

® Presencial

® Sincronico en linea

Descripcion:

El acto final serd una celebracion entre los alumnos y los formadores. Este evento
tendra lugar un dia después de la ultima actividad de formacidn. Los alumnos, tras 55 MINUTOS
completar su formacidn por la manana, se tomaran un largo descanso al mediodia
y, por la tarde, se prepararan para el evento del dia siguiente. La preparacién no
sera un proceso dificil, puesto que ya habran creado todo el material necesario en
todas las actividades de formacién anteriores. El objetivo de la preparacién es
reunir todos los materiales que se han creado para que el espacio sea bonito,
colorido y agradable, para que al dia siguiente los alumnos y los formadores
puedan celebrar el final de esta formacidn.

En este punto, los alumnos recogeran todos los materiales que han creado y
organizaran el Evento Final. El evento final sera una celebracidn entre los alumnos
y los formadores. Este evento tendra lugar un dia después de la ultima actividad
de formacion. Los alumnos, tras completar su formacidon por la mafiana, se
tomaran un largo descanso al mediodia y, por la tarde, se prepararan para el
evento del dia siguiente. La preparacién no sera un proceso dificil, puesto que ya
habrdn creado todo el material necesario en todas las actividades de formacién
anteriores. El objetivo de la preparacién es reunir todos los materiales que se han
creado para que el espacio sea bonito, colorido y agradable, para que al dia
siguiente los alumnos y los formadores puedan celebrar el final de esta formacion.
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MATERIAL DE FORMACION

Material de comunicacion y difusion de las sesiones anteriores

DESCANSO 10 MINUTES

ACTIVIDAD FORMATIVA 2.1: GD. Preparacion del evento final

55 MINUTOS
(parte 2)
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ACTIVIDAD FORMATIVA 2.2: GD. Evento final: Comunicacion de los
resultados

Metodologia elegido para esta sesidon de formacion:

* Caraacara

® Sincronico en linea

Descripcion:

El Evento Final tendra lugar el dia después de la ultima actividad de
formacidn, durara unas 4 horas, y su objetivo sera que los alumnos y
los formadores celebren el final de esta formacidn y comuniquen sus
resultados. Los alumnos, con la ayuda de los formadores, tomaran

fotos de todos los materiales que han creado y crearan un album de
fotos que difundiran en sus redes. 240 MINUTOS

A continuacion, los formadores distribuiran a los alumnos post-its y
mercados y les pediran que escriban a partir de una moto que les
exprese después de toda esta formacidon. Una vez que hayan
completado sus escritos, uno por uno leerdan su moto, y los
formadores les grabaran en video.

Al final, todos juntos veran este video, y también lo difundiran en sus
redes. El acto se cerrard con tiempo libre para debatir y divertirse.

MATERIAL DE FORMACION
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Materiales de comunicacidn y difusién de las sesiones anteriores, Teléfono mdvil con
camara o camara fotografica, Album de fotos, Post-its, Mercados, Pizarra
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Contenido: DURATION

e E-TRAINING 2 HOURS

TRAINING ACTIVITY 3:
Metodologia elegida para esta sesidon de formacién
* Sincrénico en linea
* Asincrono en linea

Descripcidn:

El objetivo de esta sesidn es que los alumnos: 120 MINUTES
* Practiquen en linea sus ideas

* Conozcan mas sobre las acciones de los ODS.

* Participen activamente en nuestra plataforma online.

* Se conviertan en miembros de su comunidad.

* Disfruten y se diviertan.

V 4

CONSEJOS

Utilizar un enfoque de aprendizaje progresivo.

Adaptar los pasos secuenciales y los tiempos a las necesidades del grupo de alumnos.
Utilizar tantas ayudas visuales como sean necesarias.

Proporcionar una retroalimentacién directa e inmediata. Esto hace que puedan
establecer una conexidn entre sus ideas y la respuesta del formador.

V 4

MATERIAL DE FORMACION

* SSinDS_Workbook 7
* E-TRAINING PLATFORM
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