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1. ABORDAREA EDUCATIEI PENTRU OBIECTIVE DE DEZVOLTARE
DURABILA LA PERSOANELE CU SINDROM DOWN

Educatia de calitate poate fi privita ca o

forta multiplicatoare in constiinta durabilitatii,

care a cuprins treptat dezvoltarea economica,

limitele de mediu si indicatorii de dezvoltare

sociald, inclusiv accesul la educatie. Actioneaza

ca un motor si un catalizator al tuturor

\ parametrilor cheie de dezvoltare: sanatate si

bunastare, mijloace de trai semnificative,

securitate economica si dezvoltarea deplina a
potentialului uman.

Dintre cele 17 obiective de dezvoltare
durabila stabilite de ONU, al 4-lea - Educatie de
calitate - Tsi propune sa asigure o educatie
incluziva, echitabild si de calitate si sa
promoveze oportunitati de invatare pe tot
parcursul vietii pentru toti.

De ce este importanta educatia?

Educatia este cheia pentru atingerea multor Obiective de Dezvoltare Durabilda (ODD).
Atunci cand oamenii pot avea acces la o educatie de calitate, printre altele, acestia pot sa scape
de ciclul saraciei. Astfel, educatia contribuie la reducerea inegalitatilor si la atingerea egalitatii
de gen. De asemenea, da posibilitatea oamenilor din intreaga lume sa duca o viata mai
sanatoasa si mai durabila. Educatia este, de asemenea, esentiala pentru promovarea tolerantei
in randul oamenilor si contribuie la crearea unor societati mai pasnice. Educatia elibereaza
intelectul, deblocheaza imaginatia si este fundamentalda pentru respectul de sine. Este cheia
prosperitatii si deschide o lume de oportunitati, facand posibil ca fiecare dintre noi sa contribuie
la 0 societate progresivé si sdnatoasd. invitarea aduce beneficii oricirei fiinte umane si ar trebui
sa fie disponibila tuturor.

Abordarea de acum consacratd a Educatiei pentru Dezvoltare Durabild (EDD) a fost
stabilita Tn raportul UNESCO ,Education for Sustainable Development Goals. Learning
Objectives” (UNESCO, 2017) si ofera posibilitatea cursantilor sa ia decizii informate si sa
actioneze in mod responsabil pentru integritatea mediului, viabilitatea economica si o societate
justa pentru generatiile prezente si viitoare. Dupa cum se precizeaza in acest raport, ,a porni pe
calea dezvoltdrii durabile necesitd o transformare profundd a modului in care gdndim si
actiondm. Pentru a crea o lume mai durabild si pentru a se angaja in problemele legate de
sustenabilitate, asa cum sunt descrise in ODD, oamenii trebuie sé devind factori de schimbare a
durabilitdtii. Ei au nevoie de cunostintele, abilitdtile, valorile si atitudinile care le permit sd
contribuie la dezvoltarea durabild. Educatia, formald si informald, precum si invdtarea pe tot
parcursul vietii sunt cruciale pentru realizarea dezvoltdrii durabile” .

EDD inseamna a da putere si motivare cursantilor pentru a deveni cetateni activi ai
durabilitatii, cu capacitate de gandire critica si capabili sa participe la modelarea unui viitor
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durabil. Tn cadrul abordarilor pedagogice care sunt adecvate acestui scop gasim invitarea
orientata spre actiune, prin care cursantii actioneaza si reflecta asupra experientelor lor in ceea
ce priveste procesul de Tnvatare si dezvoltarea personala. Experienta poate proveni dintr-un
proiect (invatare continua), facilitarea unui atelier, implementarea unei campanii, etc.

Raportul UNESCO despre Educatia pentru Obiectivele de Dezvoltare Durabila precizeaza
abordarea invatarii prin actiune, referindu-se la teoria lui Kolb (1984) a ciclului de invatare
experientiala cu urmatoarele etape:

1. Aavea o experienta concreta,

2. Observarea sireflectarea,

3. Formarea conceptelor abstracte pentru generalizare si,
4. Aplicarea lor in situatii noi.

Tnvitarea prin actiune bazatd pe metodologii active si participative ,,mdreste dobéndirea
de cunostinte, dezvoltarea competentelor si clarificarea valorilor prin legarea conceptelor
abstracte de experienta personald si de viata celui care invatd. Rolul educatorului este de a crea
un mediu de invdtare care sd stimuleze experientele cursantilor si procesele de gdndire reflexive”
(UNESCO, 2017). Abordarile pedagogice incluse in raportul UNESCO reprezinta caracterul
general sau principiile directoare ale proiectarii proceselor de invatare in EDD; sunt necesare
metode specifice in conformitate cu aceste principii pentru a facilita procesul de invatare. Tn
EDD, sunt preferate metodele care promoveaza competentele prin invatarea activa. Anumite
metode pot fi recomandate in special pentru EDD, de exemplu:

e proiecte de colaborare din lumea reald, cum ar fi proiecte de invatare orientata spre
comunitate si campanii pentru diferite ODD;

e exercitii de construire a viziunii, cum ar fi ateliere viitoare, analize de scenarii, povestiri
utopice/distopice, gandire stiintifico-fantastica, prognoza si retroproiectie;

e analize de proiecte de cercetare bazate pe comunitate, studii de caz, analiza partilor
interesate, analiza actorilor, modelare, jocuri de sisteme, etc;

e Gandire critica si reflexiva prin discutii de tip fishbowl, jurnale reflective, etc.

Aceste metode de predare si de invatare participative si active abiliteaza cursantii sa ia
masuri pentru dezvoltarea durabila.

Urmarind ideile de mai sus, programul inovator de formare Sustainable-Service-in-DS
(Servicii Durabile in SD) incearca sa aduca ODD-urile mai aproape de persoanele cu sindrom
Down si alte dizabilitati intelectuale, nu ca simpli beneficiari, ci ca agenti ai schimbarii care prin
educatie si formare se vor implica si vor participa in proiecte reale care au impact pozitiv asupra
societatii. In acest fel, putem contribui la atingerea obiectivului 4.7. Educatie pentru dezvoltare
durabilda si cetatenie globala: ,Pdnd in 2030, sd se asigure cd toti cursantii dobdndesc
cunostintele si abilitatile necesare pentru a promova dezvoltarea durabild, inclusiv, printre altele,
prin educatie pentru dezvoltare durabild si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea
de gen, promovarea unei culturi a pdcii si non-violentei, cetdtenia globald si aprecierea
diversitdtii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabild” .

Un alt aspect principal pe care il urmareste metodologia noastra de instruire, tinand cont
de caracteristicile specifice procesului de formare potrivite capacitatilor de Tnvatare ale
persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale, este ca aceasta se bazeaza pe
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»invatarea orientata spre comunitate” si ,invdtarea prin practicd”, prin care acesti oameni,
indiferent de capacitatile lor, vor fi instruiti iTmpreuna cu persoanele lor de suport si alti factori
interesati prin implementarea unor obiective de dezvoltare durabilad aplicand proiecte de servicii
reale in comunitatile lor.

Prin urmare, acest proiect SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS si acest parcurs educational sunt
lansate cu obiectivul principal de a creste competentele persoanelor cu sindrom Down si alte
dizabilitati intelectuale si ale persoanelor lor de suport, in ceea ce priveste implementarea ODD-
urilor prin invatare orientata spre comunitate, in acelasi timp cu cresterea incluziunii lor sociale.

Obiectivele specifice de indeplinit sunt urmatoarele:

® S3 pregatim persoanele cu sindrom Down sa devina actori activi Tn implementarea ODD-
urilor si nu doar beneficiari.

® S3 crestem implicarea persoanelor cu sindrom Down in comunitatile lor locale,
incluziunea sociala si vizibilitatea acestora ca membri utili si capabili ai societatii civile.

e Sa transferam cunostinte si instrumente catre asistentii persoanelor cu sindrom Down,
in ceea ce priveste modul de implicare Tn ODD-uri si cooperarea cu acestea.

e S3a consolidam cooperarea dintre organizatiile care lucreaza pentru si impreuna cu
persoanele cu sindrom Down si alte parti interesate din domeniul social pentru a aborda
in comun problemele care afecteaza comunitatile locale.

n acest fel, formatorii se pot asigura ci traseul educational:

e Va fi primitor, asigurandu-se ca toti cursantii care participa la acest program de formare,
indiferent de provocarile sau capacitatile pe care le pot avea, sunt plasati in spatii
educationale adecvate pentru a primi instruire de inalta calitate, interventii si sprijin care
sa le permita sa atinga succesul.

e Va fi echitabil, asigurandu-se ca fiecarui cursant care participa la acest program de
formare i se ofera ceea ce are nevoie pentru a performa la un nivel acceptabil, asigurand
ca circumstantele personale si sociale nu reprezinta obstacole in atingerea potentialului
educational.

e Va fi de calitate, concentrandu-se pe dezvoltarea sociald, emotionald, mentala, fizica si
cognitiva a fiecarui cursant, indiferent de gen, rasa, etnie, statut socioeconomic sau
locatie geografica, oferind nu doar pregatirea pentru un loc de munca, dar si dezvoltarea
personalitatii generale a unei persoane.

e Va promova oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti, permitand
dezvoltarea dupa finalizarea educatiei formale si dobandirea de cunostinte si abilitati pe
care oamenii le experimenteaza de-a lungul vietii.

Pe scurt, filozofia proiectului SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS este de a lucra pentru Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabild, aplicand o abordare holistica in care problema cheie este
includerea tuturor in toate, prin participarea impreuna cu partile interesate ca agenti sau actori
activiin identificarea, dezvoltarea si furnizarea de initiative sau proiecte specifice de servicii care
aduc progrese si rezultate tangibile in domeniile obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD),
vizand n acelasi timp educatia si formarea pentru ODD-uri cu rezultate in cunostinte, abilitati,
atitudini si valori necesare pentru a aborda provocarile dezvoltarii durabile.
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2. CE COMPETENTE TREBUIE DEZVOLTATE PENTRU O DEZVOLTARE
DURABILA?

Dupa cum am vazut in sectiunea
anterioara, care urmareste raportul UNESCO
(2017) despre Educatia pentru Dezvoltare
Durabila (EDD), abordarea acesteia este holistica
si transformationald, studiind continutul si
rezultatele finvatarii, pedagogia si mediul de
invatare. Astfel, EDD nu integreaza in curriculum
doar continuturi precum schimbarile climatice,
saracia si consumul durabil; dar creeaza si un
cadru interactiv de predare si invatare. Ceea ce
cere EDD este trecerea de la predare la invatare.
Solicita o pedagogie orientata spre actiune, care
sustine Tnvatarea auto-dirijata, participarea si
colaborarea, orientarea catre probleme, inter si
trans-disciplinaritatea si conectarea fnvatarii
formale si informale.

Doar astfel de abordari pedagogice fac posibila dezvoltarea competentelor cheie
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile. EDD isi propune sa dezvolte competente care
abiliteaza oamenii sa reflecteze asupra propriilor actiuni, tindnd cont de impactul lor actual si
viitorul social, cultural, economic si asupra mediului, dintr-o perspectiva locala si globala. De
asemenea, oamenii ar trebui sa fie abilitati pentru a actiona in situatii complexe intr-o maniera
durabild, ceea ce le poate impune sa actioneze in directii noi si sa participe la procesele sociale
si politice, orientandu-si societatile catre dezvoltarea durabila.

Dupa cum se precizeaza in acest raport (UNESCO, 2017), exista un acord general ca
cetatenii care sustin sustenabilitatea - cei care manifesta comportamente pro-sustenabilitate,
in public siin privat, condusi de credinta echitatii in distributia bunurilor de mediu, in participare
si in co-crearea politicii de sustenabilitate (Dobson, 2011) - trebuie sa aiba anumite competente
cheie care sa le permita sa se implice Tn mod constructiv si responsabil cu lumea de astazi.

Competentele descriu atributele specifice de care oamenii au nevoie pentru actiune si
auto-organizare in diverse contexte si situatii complexe. Acestea includ elemente cognitive,
afective, volitive si motivationale; prin urmare, ele sunt un joc de cunostinte, capacitati si
abilitati, motive si dispozitii afective. Competentele nu pot fi predate, ci trebuie dezvoltate chiar
de catre cursanti. Ele sunt dobandite in timpul actiunii, pe baza experientei si reflectiei.

Tn urmatoarele subiecte ale acestui capitol, veti gdsi doud tipuri de competente.

n primul, competentele cheie de durabilitate care reprezintd competente transversale
care sunt necesare pentru toti cursantii de toate varstele si capacitatile din intreaga lume
(dezvoltate la diferite niveluri adecvate varstei). Competentele cheie pot fi intelese ca fiind
transversale, multifunctionale si independente de context. Ele nu Tnlocuiesc competentele
specifice necesare unei actiuni de succes in anumite situatii si contexte sau initiative sau
proiecte.
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in cel de-al doilea, competentele specifice identificate de expertii de proiect care se

adreseaza persoanelor cu sindrom Down si care sunt necesare pentru dezvoltarea proiectelor
de invatare orientata spre comunitate.

2.1. COMPETENTELE CHEIE PENTRU DURABILITATE

Aceste competente cheie reprezinta capacitatile necesare in mod special cetatenilor

preocupati de durabilitate pentru a face fata provocarilor complexe de astazi. Ele sunt relevante
pentru toate ODD-urile si permit oamenilor sa relationeze diferitele ODD-uri intre ele, pentru a
vedea ,imaginea de ansamblu” a Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila. Acestea sunt
(UNESCO, 2017):

1.

Competenta de gandire sistemica: abilitatile de a recunoaste si intelege relatiile; de a analiza
sisteme complexe; de a gandi la modul in care sistemele sunt incorporate in diverse domenii
si scale diferite; si de a face fata incertitudinii.

Competenta anticipativa: abilitatile de a intelege si de a evalua viitoare multiple — posibile,
probabile si de dorit; de a-si crea propriile viziuni pentru viitor; de a aplica principiul
precautiei; de a evalua consecintele actiunilor; si de a face fata riscurilor si schimbarilor.
Competenta normativa: abilitatile de a intelege si de a reflecta asupra normelor si valorilor
care stau la baza actiunilor cuiva; si de a negocia valori, principii, obiective si scopuri de
durabilitate, intr-un context de conflicte de interese si compromisuri, cunostinte incerte si
contradictii.

Competenta strategica: abilitatile de a dezvolta si implementa in mod colectiv actiuni
inovatoare care promoveaza sustenabilitatea la nivel local si mai departe.

Competenta de colaborare: abilitatile de a invata de la altii; de a intelege si respecta nevoile,
perspectivele si actiunile celorlalti (empatie); de a intelege, a relationa si a fi sensibil cu
ceilalti (conducere empaticad); de a face fata conflictelor intr-un grup; si de a facilita
rezolvarea problemelor prin colaborare si participare.

Competenta de gandire critica: capacitatea de a pune in discutie norme, practici si opinii;
de a reflecta asupra valorilor, perceptiilor si actiunilor cuiva; si de a lua o pozitie in discursul
sustenabilitatii.

Competenta de constientizare de sine: capacitatea de a reflecta asupra propriului rol in
comunitatea locala si societate (globald); de a evalua continuu si de a motiva in continuare
propriile actiuni; si de a face fata sentimentelor si dorintelor proprii.

Competenta integrata de rezolvare a problemelor: capacitatea globala de a aplica diverse
cadre de rezolvare a problemelor complexe de sustenabilitate si de a dezvolta optiuni de
solutii viabile, incluzive si echitabile care promoveaza dezvoltarea durabila, integrand
competentele mentionate mai sus.
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2.2. COMPETENTE CHEIE DE DEZVOLTARE LA PERSOANELE CU SINDROM DOWN

de

1.

10.

in cadrul proiectului SUSTAINABLE-SERVICE-IN-
DS a fost dezvoltata o Schema de Formare cu
participarea directd a persoanelor cu sindrom Down si a
altor Utilizatori Finali, si cu obiectivul principal de a
implica toate partile interesate in specificatiile finale ale
Produselor intelectuale care urmeaza sa fie dezvoltate
pe parcursul duratei de viata a proiectului.

https://sustainableserviceinds.eu/activities/

Tn conformitate cu aceastd Schema de Formare,
unele competente specifice trebuie dezvoltate in randul
persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati
intelectuale pentru a le face actori activi in Obiectivele
dezvoltare durabild si proiectele de invatare prin serviciu, cum ar fi:

Creativitate. Important pentru a trezi ingeniozitatea, originalitatea, schimbul de idei si, mai
presus de toate, de a crea un proiect original si diferit, care sa iasa in evidenta fata de restul,
sporind interesul pentru participare si colaborare viitoare.

Planificare si Organizare. Abilitatea de planificare si organizare este esentiald pentru munca,
mai ales Tn echipa. Dintr-o munca organizata si bine planificata se obtin rezultate cantitative
si calitative mai bune, pe langa cresterea aptitudinilor si competentelor utilizatorilor nostri.
Cooperare. Atingerea unui scop comun din decizia comunad, prin consens, creeaza un
sentiment de unitate si apartenenta la grup, imbunatatind relatiile pozitive si schimbul de
ajutor si sprijin.

Inovatie. Ceea ce am invatat cel mai mult in situatia globala actuala despre pandemie este
sa fim creativi si mai ales inovatori. Confruntat cu situatii adverse, apar si alte posibilitati de
a fi inovatoare si astfel de a putea invata si imbunatati abilitatile si de a fi mai competent.
Luarea deciziilor. Utilizatorii nostri iau decizii pentru ei in mod normal, asa ca este esential
sa consolidam increderea n sine si sa putem rezolva probleme si sa ia decizii, de la simplu la
mai complicat si cu responsabilitate.

Gandire critica si reflexiva. Pentru a dezvolta capacitatea de a reflecta asupra unei probleme
si de a se pozitiona in favoarea sau impotriva acesteia.

Initiativa. Pentru a lua decizii importante, este foarte necesar sa aiba initiativa, sa fie curajos
si sa lase fricile deoparte. Toate opiniile sunt importante si necesare, chiar daca sunt
realizate cele mai viabile.

Constiinta problemelor externe / Empatie. A fi capabil sa simta si sa diferentieze intre
diferitele tipuri de emotii din jurul nostru.

Autonomie. A fi capabil sa arate incredere in cunostintele si expertiza proprie. O greseala
comuna pe care o fac oamenii cu sindrom Down este sa se indoiasca de ei insisi cand vorbesc.
Stima de sine. A fi capabil sa se simta increzator in propria valoare sau abilitati si sa se
evalueze pozitiv pe sine.
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3. INDICATII SI EXEMPLE DE REALIZARE A UNOR OBIECTIVE DE
INVATARE SPECIFICE PENTRU ODD-URI LA PERSOANELE CU SINDROM
DOWN

3.1. CUM SE DEFINESC OBIECTIVELE DE INVATARE SPECIFICE PENTRU ODD-URI?

o S R Yy

S — Potrivit Educatiei ONU pentru
( ’) Obiectivele de Dezvoltare Durabila (UNESCO,
’n‘ 2017), calea educationalda pentru toti ar

trebui sa fie proiectatd pe obiective de
. r N invatare pentru ODD in trei domenii:

!!" -
1. Domeniul cognitiv - cuprinde cunostintele si abilitatile de gandire necesare pentru a
intelege mai bine ODD-urile si provocarile in realizarea acestora.
2. Domeniul socio-emotional - cuprinde abilitatile sociale care le permit cursantilor sa
colaboreze, sa negocieze si sd comunice pentru a promova ODD-urile, precum si abilitati,

valori, atitudini si motivatii de auto-reflectie care le permit cursantilor sa se dezvolte.
3. Domeniul comportamental — descrierea competentelor de actiune.

=1
&

3.2. Exemple de modalitati de atingere a obiectivelor de invatare specifice

pentru ODD-uri

Dupa cum se spune, totul este mai bine Tmpreuna. Si nu este diferit cand vine vorba de a
avea un impact in lume.

n paginile urméatoare veti gdsi cate un sablon individual pentru fiecare dintre cele 17 ODD-
uri. Aceste sabloane au fost elaborate pe baza raportului UNESCO (2017), dar adaptand
obiectivele, continuturile, abordarile si metodele de predare la persoanele cu sindrom Down si
alte dizabilitati intelectuale.

Obiectivele acestor sabloane sunt:

- Cunoasterea dezvoltarii durabile, a diferitelor ODD-uri si a temelor si provocarilor aferente.

- Intelegerea abordarii holistice si practice a ODD-urilor.

- Dezvoltarea unei imagini proprii, integrativa a provocarilor, principiilor si valorilor
dezvoltarii durabile.

- Reflectare asupra conceptului de dezvoltare durabild si asupra rolului fiecaruia in acest
proces.

- Practicarea unei pedagogii transformative orientata spre actiune, cum ar fi invatarea
orientata spre comunitate.

Sabloanele ofera exemple de obiective de invatare, teme de lucru, abordarea si metode de
predare si provocari pentru cursanti. Aceste sabloane pot fi folosite ca punct de plecare pentru
a instrui persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale si pentru a crea proiecte de
fnvatare orientata spre comunitate care sa aiba un impact asupra oricarui ODD.

HAI SA REALIZAM IMPREUNA ODD-URILE!
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SABLON 1 - Exemplu de abordare pedagogica a obiectivelor de invatare pentru
Obiectivul 1 — FARA SARACIE

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down invata si inteleg cum extremele saraciei
si extremele bogatiei afecteaza drepturile si nevoile omului.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — cursantii cu sindrom Down dezvolta sensibilitate fata de
aspectele saraciei si empatie fata de oamenii saraci si cei aflati in situatii vulnerabile.

Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down fsi antreneaza abilitatile de a
planifica, implementa, evalua si reproduce activitati care contribuie la reducerea saraciei.

Exemple de teme de lucru

e Ce este saracia? — definitie si exemple

e Importanta sistemelor si masurilor de protectie sociala

e Distributia globala, nationald si locala a sdraciei extreme si a bogatiei extreme si motivele
acestora

e Cooperare

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile sau jocurile de rol sau jocurile electronice pot fi folosite ca instrumente de fnvitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: , Saracia creste sau scade?”
e Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Cum este sa traiesti in saracie?
- Cum este sa te lupti in fiecare zi pentru a rdmane sanatos?
- Ce este o datorie financiara?
- Cum ne putem feri de datorii financiare?
- Cefinseamna sa fii bogat?
- Cine ne poate ajuta sa producem mai multa hrana?
- Ativizitat o sera de legume? Ce ne puteti spune despre asta?
- Ce mananca animalele domestice?
- Ativizitat o ferma? Ce ne puteti spune despre asta?
- Cine vrea sa viziteze o ferma?
- Trebuie sa planificam aceasta vizita?
- Cum ar arata planul?
- Cine vrea o calatorie prin antreprenoriatul social?
e Creati o poveste cu jocuri de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre cultivarea legumelor in propria gradina si despre schimbarile
climatice.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoanele cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
saracie la nivel local si global.

Bucurati-va si distrati-va!l
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SABLON 2 - Exemplu de abordare pedagogica a obiectivelor de invatare pentru

Obiectivul 2 - FOAMETE ,,ZERO”

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down invata despre foamete

si principalele efecte fizice si psihologice ale acesteia asupra vietii umane.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa comunice
asupra problemelor de combatere a foametei si de promovare a alimentatiei sanatoase.
Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa
implementeze actiuni pentru prevenirea risipei alimentare.

Exemple de teme de lucru

e Ce este foamea? — definitie si exemple

e Functiile fizice, emotionale si socio-culturale ale alimentelor

e Foamea in relatie cu abundenta alimentara, obezitatea si risipa alimentara
e Biodiversitatea semintelor, plantelor si animalelor

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
Intrebdrile sau jocurile de rol sau jocurile electronice pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,Ciclul de viata al alimentelor”
e Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Cum e sa trdiesti in foame?
- Cum este sa te lupti in fiecare zi cu intoleranta alimentara?
- Ceesteodieta?
- Cum putem sa ne ferim de foame?
- Ceinseamna sa fii sanatos?
- Cum putem reduce risipa alimentara?
- Care este productia alimentara locala?
- Care este productia nationala de alimente?
- Vrei sa vizitezi o fabrica de procesare a produselor alimentare?
- Trebuie sa planificam aceasta vizita?
- Cum ar arata planul?
- Cine vrea o excursie in locuri in care se practica agricultura durabila?
- Cum o organizam?
e Creati o poveste cu jocuri de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol cu micii producatori versus mari intreprinderi pe o piata globala care
este influentata de taxe.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare prin servicii care sa ofere ocazia
persoanelor cu sindrom Down sa conceapa un afis care urmareste alimentele de la ferma in
farfurie (cresterea, recoltarea si pregatirea alimentelor).

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 3 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
—’VV L 4

Obiectivul 3 — SANATATE S| BUNASTARE

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down invata despre relatia dintre sanatate
si mortalitate, probleme de preventie si concepte precum sanatatea mintala, sanatatea sexuals,
epidemiile, dependente, bunastare etc.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa comunice
si sa fie responsabili fata de problemele de sanatate din lume si actiunile de preventie posibile.
Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa propuna
actiuni reale pentru prevenirea problemelor de sanatate.

Exemple de teme de lucru

® Cefnseamnad bunastare? — definitie si exemple

e Sdnatatea si diferenta intre tari

® Substante care creeaza dependenta si actiuni de prevenire
® Pandemii si vaccinare

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
Intrebarile sau jocurile de rol sau jocurile electronice pot fi folosite ca instrumente de invatare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,FUMATUL SI TULBURARILE DE SANATATE ASOCIATE”
® Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Este bine sa fumam?
- Este permis fumatul?
- De ce fumeaza oamenii?
- Ce pot face oamenii pentru a renunta la fumat?
- Spune-ne propria propunere de a renunta la fumat.
- Comparati un plaman al unui fumator cu ,ceva neplacut”
e Creati o poveste cu jocuri de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre diferite subiecte bazate pe aspecte de sdanatate: sanatate
mintala, sanatate sexuala, vaccinari etc.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate, tinand
cont de principalele nevoi de sandtate care trebuie abordate si lucrati in mediul imediat.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 4 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru 4 DR
Obiectivul 4 — EDUCATIE DE CALITATE

|

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down vor intelege relatiile
dintre educatie si cresterea economica; educatia si posibilitatea de schimbare; egalitatea de gen
in educatie.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — prin empatie, cursantii cu sindrom Down vor evidentia
importanta faptului ca persoanele cu sindrom Down au sau nu au acces la educatia de baza. Ei
apreciaza faptul ca beneficiaza de o educatie publica gratuita, in mare parte adaptata nevoilor
lor.

Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down vor exersa capacitatea de
a detecta Tmbunatatiri Tn propriile sisteme educationale: nevoi educationale la care nu au acces
/ niveluri de educatie pe care nu le este permis sa le atinga. Planificarea unor posibile actiuni de
ifmbunatatire in mediul lor imediat pentru a ameliora aceste puncte slabe.

Exemple de teme de lucru

e Educatia in intreaga lume.

e Diferente de educatie

e Gen si educatie

e Importanta alfabetizarii: de ce si pentru ce?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
Intrebarile sau jocurile de rol sau jocurile electronice pot fi folosite ca instrumente de fnvatare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,JOSE, 7 ANI, TREBUIE SA PARASEASCA SCOALA PENTRU A MUNCI SI A-SI AJUTA
TATAL TN MUNCA PE CAMP”
® Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Ce parere aveti despre aceasta situatie?

Credeti ca este cea mai buna optiune sa paraseasca scoala?

Ce simtiti fata de aceasta situatie?

Este important acest ODD? De ce?

o Creati o poveste cu jocuri de rol folosind ideile exprimate in grup.

e Realizati jocuri de rol despre diferite subiecte bazate pe probleme de educatie:educatia si
bunastarea, lipsa educatiei si saracia, importanta scolii, scoala la sat versus scoala din oras,
calificari pentru un loc de munca, etc.

e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoanele cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare cu
privire la importanta educatiei pentru copii, indiferent de gen si tara.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 5 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 5 — EGALITATE DE GEN

Obiectiv de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down vor invdta si vor
intelege concepte mai ample de gen, cum sa fie activi si sa constientizeze aceste
aspecte cheie si sa identifice toate formele de discriminare; violenta si inegalitate de gen.
Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down dezvolta abilitati socio-
emotionale precum empatia, respectul pentru diferentele culturale, sa fie activi si sa evidentieze
toate formele de discriminare, violenta si inegalitatea de gen si sa dezvolte gandirea critica.
Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down fsi antreneaza abilitatile
de a planifica, a implementa si a replica activitati/strategii care contribuie la abilitarea lor si a
celorlalti catre o societate atotcuprinzatoare.

Exemple de teme de lucru

Ce este genul, egalitatea de gen si discriminarea de gen?

Identificarea formelor de discriminare, violenta si inegalitati de gen;

Drepturile fundamentale ale femeilor si fetelor;

Cum merg lucrurile in propria ta tara?

Important sa denuntam toate formele de discriminare de gen;

Identitatea de gen si rolurile de gen;

Cum putem promova egalitatea intre barbati si femei?

Cum putem promova egalitatea intre barbati si femei cu dizabilitati intelectuale?
Cum poti face diferenta in ODD-ul 5?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invatare

Invitati persoane care au fost victime ale violentei bazate pe identitatea de gen.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: "Maria poarta blugi, isi taie parul scurt si vrea sa practice boxul"
e Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Ce parere aveti despre aceasta situatie?
- Exista diferente intre femei si barbati?
- Cum putem promova egalitatea intre barbati si femei?
- Riscurile si dezastrele naturale afecteaza in mod diferit femeile, fetele, barbatii si
baietii?
e Realizati jocuri de rol care exploreaza incluziunea si identitatea pe baza rolurilor de gen.
e Realizati un rol la locul de munca intr-o ocupatie traditional feminina sau masculina.
e Planificati o campanie de postere care sa abiliteze persoane cu sindrom Down sa conduca
o campanie de sensibilizare pentru a sarbatori Ziua internationald pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor.

Bucurati-va si distrati-va!l
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SABLON 6 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru 6 gﬁm

Obiectivul 6 — APA CURATA SI SANITATIE

Obiectiv de invatare cognitiva - Cursantii cu sindromul Down invata ca accesul la E
apa si canalizare nu este o realitate pentru multi oameni din intreaga lume.

Acestia inteleg ca acele drepturi de baza pe care oamenii din tarile dezvoltate le considera de la
sine intelese, afecteaza totusi drepturile si nevoile umane.

Obiectiv de invatare socio-emotionala - Cursantii cu sindrom Down dezvolta empatie si
sensibilitate pentru acei oameni care inca traiesc in situatii vulnerabile, in conditii precare, in
lipsa unor servicii de baza care sa le permita accesul la apa potabila curata si la canalizare.
Obiectiv de invatare comportamentala - Cursantii cu sindrom Down fsi antreneaza abilitatile de
a planifica, implementa si replica activitati care contribuie la crearea conditiilor de acces la apa
potabila si canalizare si la o lume mai durabila.

Exemple de teme de lucru

Ce inseamna sa ai apa curata si canalizare?

Cate minute va spalati pe maini?

Preferati o chiuveta automata sau una obisnuita?

Ce stiti despre dispozitivele de economisire a apei?

De ce sunt importante apa curata si canalizarea pentru reducerea inegalitatilor?
Cunoasteti persoane care au conditii sanitare si acces la apa precare?

Cum puteti ajuta si face o diferenta in ceea ce priveste ODD-ul 6?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Creati un jurnal al apei; si/sau creati o campanie pentru apa.

Tehnici de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi utilizate ca instrumente pedagogice.
intrebarile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invatare.

Invitati persoane care au dezvoltat proiecte locale sau comunitare pe temele din ODD-ul 6.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: "In ultimele 3 zile, Adrian vine la activititi purtand acelasi tricou patat cu
cerneala.”
e Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Ce parere aveti despre aceasta situatie?
- Ce activitate umana poate avea loc fara apa?
- Cum putem promova practicile de utilizare eficienta a apei?
Putem folosi apa dintr-un rau?
e Efectuati jocuri de rol care exploreaza comportamentul social si responsabil in ceea ce
priveste consumul de apa.
e Efectuati un rol de testare a unor dispozitive de economisire a apei/dispozitive de filtrare a
apei.
e Planificati o campanie de postere care sa abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare
o0 campanie de constientizare privind apa si importanta acesteia.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 7 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 7 — ENERGIE CURATA SI LA PRETURI ACCESIBILE

Obiectiv de invatare cognitiva - Cursantii cu sindrom Down invata despre energie si despre
modul in care o putem face durabila.

Obiectiv de invatare socio-emotionala - Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa se
conecteze la lumea din jurul lor si s8 manifeste empatie fata de cei care inca nu au electricitate.
Obiectiv de invatare comportamentala - Cursantii cu sindrom Down isi antreneaza abilitatile de
a planifica, implementa, evalua si reproduce activitati care contribuie la accesul tuturor la
energie moderna.

Exemple de teme de lucru

e Cefnseamna energie moderna, fiabila, durabila si la preturi accesibile?
e® C(Care este importanta energiei durabile?

e De ce este important ca fiecare persoana sa aiba acces la energie?

e Cum este utilizata energia in diferite domenii?

e Exista mai multe tipuri de energie?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi utilizate ca instrumente pedagogice.
Intrebarile sau jocurile de rol pot fi utilizate ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: “CUM PUTEM FOLOSI ENERGIA INTR-UN MOD DIFERIT”
e Dezvoltati un grup dinamic bazat pe intrebari.
- Stiti pentru ce folosim energia?
- Stiti cum este sa traim fara energie?
- Cum putem folosi diferite tipuri de energie?
- Cum putem economisi energie?
- Ce tipuri de energie alternativa putem gasi?
- Cum putem creste consumul de energie?
e Creati o poveste de joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
® Scrieti o poveste despre o persoana care a racit pentru ca tatal ei este bolnav si nu poate sa
adune lemne de foc din padure.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare cu privire
la energia moderna si durabila.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 8 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 8 - MUNCA DECENTA SI CRESTERE ECONOMICA

Obiectiv de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down fnvata ce inseamna a avea un loc
de munca decent.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa manifeste
empatie fata de cei care nu au sanse egale si securitate la locul de munca.

Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down fisi antreneaza abilitatile
de a planifica, implementa, evalua si replica activitati care contribuie la accesul la egalitate la
locul de munca pentru toti.

Exemple de teme de lucru
e Cefinseamna ,munca decentd”?
e® C(Care este importanta egalitatii la locul de munca?
e C(Care este importanta sigurantei si securitatii la locul de munca?
® De ce este important sa avem sanse egale pentru toata lumea?
® De ce este important sa-ti dezvolti propriile abilitati care se potrivesc pietei muncii?
Exemplu de abordare didactica
Formatorul poate organiza grupuri dinamice.
Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
Intrebdrile sau jocul de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,Mihai este foarte obosit pentru ca trebuie sa-si faca sarcinile de serviciu si, de
asemenea, sa-si ajute supervizorul care vorbeste mereu la telefon si pleaca de la locul de
munca sa bea cafea.”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Stiti ce inseamna munca decenta?
- Savorbim despre exploatarea la locul de munca.
- Stiti ce sunt sansele egale pentru toti la locul de munca?
- Stiti ce inseamna siguranta la locul de munca?
- Stii ce inseamna sa ai un loc de munca adaptat?
- Stii ce inseamna sa ai un venit corect?
- Stiti cum ne putem dezvolta abilitati care se potrivesc pietei muncii?
- Stiti cum sa gasiti un loc de munca potrivit pentru voi?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre gasirea locului de munca ideal.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
munca egala si decenta pentru toata lumea.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 9 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru G a N
Obiectivul 9 — INDUSTRIE, INOVATIE SI INFRASTRUCTURA

Obiectiv de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down Tnvata despre modul
in care inovatiile le pot schimba viata. Ei inteleg industrializarea nesustenabild pe baza
impactului pe care COVID-19 I-a avut asupra vietilor noastre si provocarile prezente in propriile
lor comunitati.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa comunice
despre experientele lor in utilizarea/accesarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) si
despre modul in care acestea le-au influentat viata.

Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down pot lucra pe propria
tableta impreuna cu colegii lor care nu au aceasta tehnologie.

Exemple de teme de lucru
e Cum ne ajuta tehnologia (TIC)?
e Care este semnificatia infrastructurii de baza in propriul tau mediu?
e De ce este important sa avem echipament medical de Tnalta calitate?
e Care este diferenta dintre o masina obisnuita si una hibrida?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,Mama mea este in somaj tehnic, deoarece fabrica in care are un loc de munca
este inchisa temporar din cauza virusului.”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Exista vreo fabrica in comunitatea mea?
- Afecteaza aceasta fabrica mediul?
- Cum ne ajuta aceasta fabrica?
- Pandemia de Covid-19 afecteaza aceasta fabrica?
- Cum ajung oamenii la aceasta fabrica?
- Are aceasta fabrica vreun impact asupra propriei vieti?
e® Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre un calator din orasul meu.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
durabilitatea Tn comunitatea mea in legatura cu utilizarea TIC.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 10 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 10 - INEGALITATI REDUSE

Obiectivul de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down invata despre doua dimensiuni
diferite ale inegalitatii la scoala.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down dezvoltda empatie si
solidaritate fata de persoanele care sunt discriminate la scoala.

Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa intreprinda
actiuni pentru protejarea drepturilor de scolarizare.

Exemple de teme de lucru
e Care sunt radacinile inegalitatilor de scolarizare?
e Cefnseamna sa nu fii primit la scoala din cauza dizabilitatii?
® De ce este important sa-mi cunosc drepturile?
® De ce este important sa avem aceleasi oportunitati scolare?
e Cum pot fi reprezentate persoanele cu sindrom Down la nivel de luare a deciziilor?
Exemplu de abordare didactica
Formatorul poate organiza grupuri dinamice.
Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,Roberta este suparata pentru ca trebuie sa deseneze un scaun cu rotile si nu-i plac
oamenii in scaune cu rotile.”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Sunt toti oamenii la fel sau diferiti?
- Cum ai desena dizabilitatea?
- Ceinseamna egalitatea pentru mine?
- Ceinseamna egalitatea pentru familia mea?
- Ati dori sa oferiti cinci exemple de sanse egale in grupul nostru?
- Atidori sa oferiti un exemplu de inegalitate in grupul nostru?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati un concurs de foto-voce pe tema egalitatii.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
diferentele de scolarizare din comunitatea mea.

Bucurati-va si distrati-va!l
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SABLON 11 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 11 — ORASE S| COMUNITATI DURABILE

Obiectiv de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down invata si inteleg nevoile de baza ale
comunitatii si identifica modul in care aceste nevoi pot fi abordate in propriile lor asezari.
Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down se simt responsabili pentru
impactul asupra mediului si efectul social al propriului stil de viata in comunitatile lor.

Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down manifesta respect fata de
bunurile materiale din mediul lor de activitate si pastreaza curate spatiile din jur.

Exemple de teme de lucru
e Care sunt nevoile retelei mele?
Cum pot identifica nevoile comunitatii mele?
Care este sensul managementului deseurilor?
Care este sensul managementului durabil al resurselor naturale?
Care este sensul colectarii selective a gunoiului?
Cum pot persoanele cu sindrom Down sa ajute alimentele, cladirile si orasele?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,Toate bancile din parcul din cartierul meu sunt stricate sau deteriorate.”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Cum poti raspunde nevoilor propriei tale comunitati?
- Cum ati actiona responsabil in comunitatea dvs.?
- Va simtiti responsabili pentru protectia bancilor?
- Va simtiti responsabili pentru parcul din cartier?
- Este bine sa arunci tubul de spray gol intr-un tomberon de hartie care se afla langa
banca in care te relaxezi in parc?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre protectia bancilor din parc.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
importanta parcurilor pentru viata comunitatii.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 12 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 12 — CONSUM SI PRODUCTIE RESPONSABILE

Obiectiv de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down invata si identifica
modul in care alegerile lor individuale pentru stilul de viata influenteaza dezvoltarea social3,
economica si de mediu.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down se simt responsabili pentru
impactul asupra mediului si efectul social al stilului de viata propriu fiecaruia.

Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down inteleg cum sa actioneze
pentru un consum responsabil de alimente si apa.

Exemple de teme de lucru

® (Care este sensul consumului?
De ce este important sa avem grija de consumul de apa curata?
Care este importanta productiei industriale?
Care este diferenta dintre alimentele naturale si cele procesate?
De ce este important sa stingi lumina?
Cum pot oamenii cu sindrom Down duce o viata sandtoasa?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebérile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,George vrea sa-si faca propria gradina de legume.”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- De ce are nevoie George pentru a-si face propria gradina de legume?
- Cum poate George sa furnizeze apa pentru gradina lui?
- Ce poate face George cu productia lui de legume?
- Ce meniuri poate pregati George cu productia lui de legume?
- Ce poate face George cu legumele de care nu are nevoie?
- Ce poate face George cu crengile din gradina?
e® Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre cultivarea legumelor intr-o gradina.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
legumele locale.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 13 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru 13 e
Obiectivul 13 — ACTIUNE CLIMATICA

4

Obiectivul de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down inteleg efectul de
sera ca fenomen natural cauzat de un strat izolator de gaze cu efect de serd, inclusiv activitatile
umane care contribuie cel mai mult la schimbarile climatice.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa inteleaga
impactul personal asupra climatului mondial si sunt capabili sa colaboreze si cu ceilalti Tn
vederea dezvoltarii de strategii convenite in comun pentru a face fata schimbarilor climatice.
Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa evalueze
daca activitatile lor personale si cele profesionale sunt prietenoase cu clima, iar daca nu sunt, sa
le revizuiasca. Cursantul este capabil sa sustina activitati economice ecologice.

Exemple de teme de lucru
® Gaze cu efect de sera si emisiile lor
e Riscurile legate de schimbarile climatice care duc la dezastre precum seceta, vremea
extrema, etc. si impactul lor social si economic inegal in gospodarii, comunitati si tari,
precum si intre tari
e Efecte si impacturi asupra ecosistemelor mari precum paduri, oceane, ghetari si
biodiversitate

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,DETERMINATI OAMENII DE LANGA VOI SA CONSTIENTIZEZE RISCURILE
SCHIMBARILOR CLIMATICE SI MICILE ACTIUNI PE CARE LE POT INTREPRINDE PENTRU A LE
PREVENI”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Cefaciin fiecare zi pentru a preveni schimbarile climatice? Dar familia si prietenii tai?
- Cum putem opri schimbarile climatice?
- Tti place s3 mergi cu bicicleta sau cu masina? Mergi cu masina impreund cu prietenii
sau colegii?
- Exista vreo zona sau vreun loc in apropierea locuintei care este in mod clar afectat de
schimbarile climatice? Unde? De ce?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de afise de constientizare
despre necesitatea de a actiona impotriva schimbarilor climatice.

Bucurati-va si distrati-va!
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SABLON 14 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 14 - VIATA ACVATICA

Obiectivul de invatare cognitiva — Cursantii cu sindrom Down inteleg legatura multor oameni
cu marea si viata din adancuri, inclusiv rolul marii ca furnizor de hrana, locuri de munca si
oportunitati interesante; si recunosc amenintarile la adresa sistemelor oceanice, cum ar fi
poluarea si pescuitul excesiv.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa arate
oamenilor impactul pe care umanitatea il are asupra oceanelor (pierderea de biomasa,
acidificare, poluare etc.) si valoarea oceanelor curate si sanatoase.

Obiectiv de invatare comportamentala — Cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa cerceteze
dependenta tarii lor de mare.

Exemple de teme de lucru
e Poluantii oceanici: materiale plastice, micro-bile, canalizare, nitriti si substante chimice.
® Gestionarea si utilizarea resurselor marine (regenerabile si neregenerabile).
e Cresterea nivelului marii si tarile care vor experimenta pierderea totala sau partiala de
pamant.
e Recifele de corali, coastele, mangrovele si importanta lor ecologica

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnici de reflectie sau dialog sau discutiile Tn cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,CE FEL DE PESTE MANCAM S| DE UNDE PROVINE?”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Stii de unde provine pestele pe care il mananci? Afla vizitand o piata aproape de tine.
- Daca locuiesti aproape de mare, plajele sunt murdare sau curate? De unde provine
gunoiul si cine este responsabil pentru el? Ce fel de gunoi poti gasi?
- Daca nu locuiesti langa mare, intreaba-i pe alti colegi din alte tari cum este in tarile
lor.
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de afise de constientizare
despre necesitatea de a actiona Tmpotriva degradarii oceanelor.

Bucurati-va si distrati-va!

102: UN PARCURS EDUCATIONAL GENERAL_2020-1-RO01-KA204-080306 24



e Co-funded by the
W Erasmus+ Programme
ke of the European Union

SABLON 15 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru 15 v
Obiectivul 15 — VIATA TERESTRA .,.;-
0 -

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down inteleg numeroasele
amenintari la adresa biodiversitatii, inclusiv pierderea habitatului, defrisarea, fragmentarea,
supraexploatarea si speciile invazive si pot corela aceste amenintari la adresa biodiversitatii lor
locale.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa se
conecteze cu zonele lor naturale locale si sa simta empatie cu viata non-umana de pe planeta
Pamant.

Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa se
conecteze cu grupurile locale care lucreaza pentru conservarea biodiversitatii in zona lor.

Exemple de teme de lucru
e Cine ameninta biodiversitatea?
Cum influenteaza practicile de consum biodiversitatea?
Cum ne influenteaza defrisarea vietile?
Cum ne influenteaza viata poluarea masinilor?
Cum putem ajuta flora si fauna salbatica?
Crezi ca temperatura si anotimpurile s-au schimbat?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnici de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,AJUTA LA PROTECTIA BIODIVERSITATII ZONEI IN CARE LOCUIESTI”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Care sunt pasarile, pestii si animalele salbatice de-a lungul celui mai apropiat
rau/mare de comunitatea ta?
- Cum pot fi acestea influentate de catre fiintele umane?
- Cum putem opri poluarea apei?
- Care este influenta drumurilor asupra biodiversitatii din padure?
- Care este cel mai bun loc pentru animalele salbatice: o gradina zoologica sau o
padure?
- Petrecerea noastra la gratar influenteaza natura?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Efectuati o activitate de ecologizare in padure.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de afise de constientizare
cu privire la necesitatea de a proteja biodiversitatea la nivel local si global.

Bucurati-va si distrati-va!l
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SABLON 16 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru
Obiectivul 16 — PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII EFICIENTE

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down inteleg conceptele de a trdi o viata
incluziva pasnica.

Obiectiv de invatare socio-emotionala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa manifeste
empatie si solidaritate fata de cei care sufera de nedreptate in propria tara, precum si in alte
tari.

Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa colaboreze
cu grupuri care se confrunta in prezent cu nedreptate si/sau conflicte.

Exemple de teme de lucru
® C(Ce este pacea si justitia?
Care este relatia dintre pace, dreptate si incluziune?
Ce este justitia climatica?
Ce este exploatarea copiilor?
Ce este coruptia?
Ce inseamna o institutie puternica?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnicile de reflectie sau dialog sau discutiile in cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invatare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,Andrei nu are voie sa voteze pentru ca are dizabilitati intelectuale”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Ce crezi despre acest lucru?
- Tu ai dreptul sa votezi?
- Ce este dreptatea pentru tine?
- Este Andrei victima nedreptatii?
- Ceinseamna pentru tine o comunitate corecta?
- Ceinseamna sa traiesti intr-o societate pasnica?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre vot.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare despre
voturile pentru toti.

Bucurati-va si distrati-va!l
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SABLON 17 - Exemplu de obiective de invatare si abordare pedagogica pentru {7 Pme
Obiectivul 17 — PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR REALZAREA

OBECTIVELOR

&

Obiectiv de invatare cognitiva — cursantii cu sindrom Down inteleg importanta
cooperarii si a accesului la partajarea cunostintelor pentru propriile vieti.
Obiectiv de invatare socio-emotionala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa comunice
asupra problemelor legate de importanta parteneriatelor locale pentru dezvoltarea durabila.
Obiectiv de invatare comportamentala — cursantii cu sindrom Down sunt capabili sa actioneze
in favoarea parteneriatelor locale pentru dezvoltare durabila.

Exemple de teme de lucru
o (e este cetatenia?
Cum pot cetdtenii sa devina agenti de schimbare ai dezvoltarii durabile?
Ce este cooperarea?
Ce este un acord de parteneriat?
De ce este important sa avem acces la stiinta, tehnologie siinovare, precum si la schimbul
de cunostinte?

Exemplu de abordare didactica

Formatorul poate organiza grupuri dinamice.

Tehnici de reflectie sau dialog sau discutiile Tn cerc pot fi folosite ca instrumente pedagogice.
intrebarile, videoclipurile sau jocurile de rol pot fi folosite ca instrumente de invitare.

Exemplu de metoda de predare

Provocare: ,,UNDE SUNT PARTENERII MEI”
e Dezvoltati grupuri dinamice bazate pe intrebari.
- Ce parere ai despre oamenii foarte importanti din comunitatea ta?
- Cine va poate ajuta sa raspundeti nevoilor comunitatii dvs.?
- Ce parere aveti despre politicienii care va conduc comunitatea?
- Aiacces la primarie?
- Care ar putea fi potentialele institutii de dezvoltare durabild din comunitatea
dumneavoastra?
- Este vreun grup comunitar mai puternic decéat grupul colegilor tai?
e Creati o poveste cu joc de rol folosind ideile exprimate in grup.
e Realizati jocuri de rol despre gasirea de parteneri pentru actiunea dvs. de caritate.
e Planificati si implementati un proiect local de invatare orientata spre comunitate care sa
abiliteze persoane cu sindrom Down sa desfasoare o campanie de constientizare cu privire
la importanta parteneriatelor pentru dezvoltarea durabila in educatie.

Bucurati-va si distrati-va!
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