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1. Introducere

Acest document se adreseaza viitorilor formatori ai programului de instruire
Sustainable Service in DS (Serviciu Sustenabil pentru Sindromul Down) si include abordarea
concreta, experientiala si de invatare practica a acestui proiect ERASMUS+.

Pe parcursul acestui document, viitorii formatori vor gasi 7 activitati de formare sau,
asa cum le-am numit noi, activitati de formare educationala prin invatare orientata spre
comunitate (AFE-IOC) concepute pentru instruirea persoanelor cu sindrom Down (SD) si
persoanelor de sprijin ale acestora in modul de dezvoltare a proiectelor prin obiectivele de
dezvoltare durabild in comunitatile lor, in urma unei abordari educationale prin invatare
orientata spre comunitate.

Aceste 7 AFE-IOC integrate prin diferite sesiuni de instruire, includ linii directoare
pentru implementarea si utilizarea corectda a materialelor de instruire si a Instrumentului de
formare electronica SUSTAINABLE SERVICE IN DS. AFE-IOC au fost concepute pentru a fi
implementate cu participarea comuna a persoanelor cu sindrom Down si a altor persoane
de sprijin (rude, specialisti Tn sindromul Down, membri din comunitatile acestora, etc.) si
pentru ca acestea sa-si poata dobandi si dezvolta competentele de durabilitate prin
partajarea capacitatilor si prin cooperare.

Cele 7 AFE-IOC pot fi dezvoltate prin intermediul sesiunilor de instruire fata in fata si
online; si includ activitati practice denumite grup dinamic (GD), activitati practice (AP) si
activitati experimentale (AE).

Cele 7 AFE-IOC sunt numite::

1. Tntelegerea obiectivelor de dezvoltare durabild si a potentialului lor de imbunétatire a
societatii si a comunitatilor.

2. intelegerea invatarii orientatd spre comunitate ca o modalitate experimentald de
crestere a competentelor mele.

Identificarea nevoilor din comunitatea mea.
Abordarea nevoilor comunitatii prin implicarea acesteia.
Definirea serviciului.

Implementarea si evaluarea serviciului.

N o v k& w

Comunicarea rezultatelor.

AFE-10C au fost dezvoltate ca un set de sabloane tangibile care includ, printre altele,
obiectivele de finvatare, actiunile pas cu pas, competentele ce trebuie dobandite,
metodologia recomandata, numarul de cursanti si sesiunile de formare recomandate,
durata, resursele si instrumentele necesare, metodele de evaluare si modul de utilizare a
materialelor de instruire si a platformei de e-training pentru servicii durabile.

in paginile urméatoare, veti gisi mai intai o recomandare despre cum s3 prezentdm
obiectivele de dezvoltare durabild persoanelor cu sindrom Down. in continuare, vd vom
explica abordarea practica, logica si secventialda a calatoriei de invatare propusa in
programul de formare si, in final, veti gasi cele 7 sabloane pentru implementarea fiecareia
dintre AFE-IOC 03
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2. Cum sa prezentam obiectivele de dezvoltare durabila persoanelor cu
sindromul Down?

Cunoasterea conceptului de dezvoltare durabila si a obiectivelor de dezvoltare
durabild (ODD) poate fi complicata si foarte abstracta pentru multi oameni, deoarece sunt
de obicei subiecte necunoscute la care nu avem nicio referinta si care sunt adeseori
asociate cu aspecte legate de mediu sau cu o actiune sociald. Daca, in plus, destinatarii
acestor cunostinte au competente si abilitati cognitive diverse atunci cand le invata, trebuie
depus un efort pentru a apropia aceste concepte de capacitatile lor de invatare.

Tn acest fel, am adoptat o maniera a prezentarii acestor concepte care credem ci este
incluziva, usoara si accesibila, precum si riguroasa. Pentru aceasta am dezvoltat o poveste
in care, printre personaje, putem gasi oameni cu abilitati diverse care sunt protagonisti ai
acesteia, In timp ce descopera conceptele in relatie cu contextele si locurile care le pot fi
familiare identificand si abordand problemele ce se intampla Th medii apropiate.

Urmadrind povestea, personajele (si participantii) ei vor intelege ce este dezvoltarea
durabila si de ce obiectivele de dezvoltare durabila sunt importante pentru toata lumea.

Pentru a va face cursul atractiv, dezvoltati tema in cativa pasi amuzanti si lasati
cursantii sa reflecteze si sa-si exprime propria idee. Mai jos este un exemplu al modului in
care obiectivele de dezvoltare durabila pot fi prezentate persoanelor cu sindrom Down (mai
multe informatii pot fi gasite pe https://sustainableserviceinds.eu/).
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3. Calatoria de invatare Sustainable Service in DS

in urmatoarele sectiuni ale acestui document, veti gdsi un set de 7 activitati de
formare educationala (AFE) si de invatare orientata spre comunitate (I0C) concepute
pentru instruirea persoanelor cu sindrom Down (SD) si a persoanelor de sprijin ale acestora
in modul de dezvoltare a proiectelor de obiective de dezvoltare durabila in comunitatile lor.
Asa cum am mentionat anterior, acestea se adreseazda in mod special formatorilor,
incluzand instructiuni pentru implementarea acestora.

AFE-IOC au fost concepute pentru a fi implementate cu participarea comuna a
persoanelor cu sindrom Down si a persoanelor de sprijin, in care isi vor dezvolta
competentele prin partajarea capacitatilor si prin cooperare. Persoanele cu sindromul
Down vor invata scopul si dinamica obiectivelor de dezvoltare durabila si cum sa-si
impartdaseasca competentele prin proiecte de invatare orientata spre comunitate, crescand
incluziunea lor socialda prin participarea la proiecte reale Tmpreuna cu membrii
comunitatilor acestora. Persoanele de sprijin vor invdata cum sa acorde sprijinul adecvat
persoanelor cu sindrom Down cu privire la modul de participare la proiectele de obiective
de dezvoltare durabila bazate pe invatarea orientata spre comunitate.

Cele 7 AFE-IOC au fost dezvoltate ca un PROCES DE FORMARE SAU O CALATORIE DE
INVATARE prin care cursantii vor trece succesiv prin diferitele etape ale unui proiect de
invatare orientata spre comunitate care abordeaza problemele de dezvoltare durabila din
comunitatile lor. Astfel, programul si activitatile de formare devin un adevarat proiect de
invatare orientatd spre comunitate care va avea, in final, un rezultat tangibil, in timp ce
cursantii au trecut prin toate etapele de formare.

Acestea au urmatoarea structura principala:
AFE-IOC 1 (intelegerea obiectivelor de dezvoltare durabild si a potentialului lor de
imbunititire a societ&tii si a comunitatilor) si AFE-IOC 2 (intelegerea invatrii orientatd spre
comunitate ca o modalitate experimentala de crestere a competentelor mele), sunt de
natura introductiva, iar prin acestea intentionand sa oferim cursantilor posibilitatea de a
intra In contact cu obiectivele de dezvoltare durabilda si cu metodologia de invatare
orientata spre comunitate intr-un mod practic si pregatindu-i pentru urmatoarele AFE-IOC.
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3. Calatoria de invatare Sustainable Service in DS

Odata ce cursantii stiu ce sunt obiectivele de dezvoltare durabila si invatarea
orientata spre comunitate, le vom propune sa urmeze secventa sau structura principala a
proiectelor de Tnvatare orientata spre comunitate, astfel:
® Vom identifica nevoile din comunitatea lor cu accent pe obiectivele de dezvoltare

durabil3 (AFE-IOC3. IDENTIFICAREA NEVOILOR IN COMUNITATEA MEA);
® Dupa ce au selectat problemele privind obiectivele de dezvoltare durabild care le

afecteaza comunitatile, in AFE-IOC 4, ei vor aborda acele nevoi ale comunitatii prin
implicarea diferitilor actori din comunitate si selectandu-i pe cei mai importanti dintre
acestia, propunand Tmpreunad solutii posibile (AFE-IOC 4. ADRESAREA NEVOILOR

COMUNITATII PRIN IMPLICAREA ACESTEIA);
® (Odata ce au implicat diferiti actori din comunitate si au selectat o problema de

abordat, Tn AFE-IOC 5 cursantii vor defini serviciul (AFE-IOC 5. DEFINIREA

SERVICIULUI), stabilind obiectivele si planurile pentru a aborda problema selectata;
®  Dupa ce serviciul este definit, cursantii 1l vor implementa in mod experimental in AFE-

IOC 6 (IMPLEMENTAREA SI EVALUAREA SERVICIULUI). Acestia vor incerca sa atinga

obiectivele serviciului urmand planul de implementare si evaluand toti pasii pentru a

gasi informatii care ar putea ajuta la evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor si a

posibilelor imbunatatiri viitoare;
® 1n cele din urma, odatd ce serviciul este incheiat, iar prin activititile de formare toti

cursantii au trecut prin etapele invatarii orientata spre comunitate, va fi momentul de
comunicare si celebrare in AFE-IOC 7 (COMUNICAREA REZULTATELOR).
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ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 1 (AFE 1)

INTELEGEREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE
DURABILA SI A POTENTIALULUI LOR PENTRU
- IMBUNATATIREA SOCIETATII S| A COMUNITATII

SABLON
INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 1)
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Introducere:

Obiectivele de dezvoltare durabild — cunoscute si sub numele de ODD-uri — sunt
concepute pentru a aduce oamenii impreuna cu scopul de a imbunatati viata din intreaga
lume. Create de Natiunile Unite, acestea reprezinta un set de obiective comune pentru a ne
ajuta sa depasim provocarile globale precum saracia, inegalitatea, schimbarile climatice si
multe altele. Acestea cauta sa armonizeze trei componente de baza pentru viitor: cresterea
economica, incluziunea sociala si protectia mediului.

ODD-urile au un rol urias de jucat in salile de de curs din zilele noastre. Ca un plan
pentru a face lumea un loc mai bun, aceste obiective pot ajuta la implicarea cursantilor si la
dezvoltarea programelor de formare. Cateva dintre motivele pentru care pot fi folosite de
formatori in educatie sunt:

1. ODD-urile au fost create special pentru a atrage atentia asupra unora dintre cele mai
mari provocari de mediu din lumea zilelor noastre. Sanitatia, poluarea si actiunea
climatica sunt abordate. Formatorii pot folosi aceste obiective pentru a le arata
cursantilor mijloacele prin care acestia pot avea un impact asupra imbunatatirii lumii in
care traiesc.

2. ODD-urile nu se referd doar la factorii de mediu. Ele se ocupd, de asemenea, de
probleme grave, care afecteaza viata umanitdtii, cum ar fi saracia, inegalitatea,
cresterea economica, pacea si justitia. Cursantii vor intelege mai bine provocarile cu
care se confrunta in propria lor viata, dar si pe cele ale altora din intreaga lume. Ele pun
in lumina dificultati de care cursantii ar putea sa nu fie constienti sau pe care sa le
considere de la sine intelese.

3. Unul dintre beneficiile cheie ale invatarii despre ODD-uri este ca deschide mintile
cursantilor catre diferite comunitati si experiente in afara propriului mediu. La randul
sau, acest lucru genereaza empatie in sala de clasa. Empatia si curiozitatea sunt in
centrul ODD-urilor. Acestea ofera cursantilor o constientizare a lumii in general si a
valorilor si identitatilor acesteia. Acest lucru ajuta la dezvoltarea cursantilor pentru a fi
cetateni mai buni ai acestei lumi si le arata modalitatile prin care ei pot face lucrurile sa
se intample in viitor.

4. Deoarece ODD-urile sunt atat de extinse, ele pot fi utilizate pentru a oferi noi
perspective si un context real programelor de formare. De exemplu, lectiile de geografie
si stiinta pot fi imbogatite prin discutarea subiectelor legate de schimbarile climatice,
cum ar fi cauzele si efectele cresterii temperaturii medii globale sau modul in care
schimbarile climatice creeaza dezastre naturale precum sunt tsunami-urile si ciclonii
tropicali.

5. ODD-urile nu sunt doar o serie de idealuri abstracte. Obiectivele in sine sunt SMART
(specifice, masurabile, realizabile, realiste si in timp util), cu obiective clare, limitate in
timp, care compun fiecare ODD.

19
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Obiective:

*  S3 cunoasca Agenda 2030 si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.
=  S3stie ce sunt ODD-urile si ce Tsi propun sa atinga.
*  Sa stie ca atingerea ODD-urilor necesita activitati in interior si in aer liber.

*  S3 pretuiasca ODD-urile si sa constientizeze importanta acestora.

= 53 stie cd INTREAGA LUME Tsi ia angajamentul s3 nu lase pe nimeni in urma pentru a
face impreuna o planeta mai buna.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale.
- Specialisti in sindromul Down si dizabilitati intelectuale.

- Experti in ODD-uri

- Persoane de sprijin: rude

- Entitati interesate de implementarea ODD-urilor.

Competente de dobandit prin participarea la aceste activitati de formare :
®  C(Creativitate

o Inovatie

o Cooperare

o Auto-suport

®  Stima desine

Continutul de invitare: (CONECTAT CU 10.3. MATERIALE DE PREGATIRE -
SUBIECTE ABORDATE)
SUBIECTUL 1. DURABILITATEA SI OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA.

1.1. Obiectivele de dezvoltare personala

1.2. Obiectivele de dezvoltare durabild (ODD): concepte, cadre si instrumente pentru
implementarea acesteia

1.3. Responsabilitate sociala corporativa si durabilitate. Concepte principale.

1.4. ODD —uri si grupuri vulnerabile: obiective direct legate de persoanele cu sindromul
Down

1.5. ODD-uri, Exemple de bune practici: implicarea persoanelor cu abilitati diverse.
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Durata totala a activitatii de formare educationala 1

Durata totala a atelierului va fi de 11 ore distribuite Tn urmatoarele sesiuni de
instruire. Mai jos puteti gasi repartizarea propunerilor de sesiuni de formare, desi este doar
o recomandare, iar formatorii se pot organiza intr-un mod diferit in functie de posibilitatile
lor.

* 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincrona) in care cursantii vor afla
despre (2 ore):
*=  Grup dinamic. Obiectivele de dezvoltare personala
= 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincrond) in care cursantii vor afla
despre ( 3 ore):
=  Grup dinamic. Introducerea in ODD-uri; Responsabilitatea sociala corporativa si
durabilitate
= 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincrond) in care cursantii vor afla
despre (2 ore):
= Grup dinamic. ODD-uriin relatie directa cu persoanele cu sindromul Down
=  Grup dinamic. Persoanele cu sindromul Down participa ca actori activi ai ODD.
Exemple de bune practici
* 1 sesiune fata in fata (in aer liber) in care vom desfasura (2 ore):
=  AE. Vizita la o institutie ODD
* 1 sesiune online asincrona (2 ore) in care cursantii vor revizui si vor vedea materialele
de instruire (prezentdri PowerPoint, videoclipuri si activitati concepute in 10.2 si, de
asemenea, vor incdrca sarcinile si temele formatorilor stabilite pentru ei in platforma
de formare (10.4).

Metologia de formare:

®  Activa si participativa.

®  Sesiuni fata in fata: AP si AE necesita efectuare prin sesiuni fata in fata, dar pot fi
dezvoltate prin sesiuni sincrone online daca restrictiile COVID 19 sunt in vigoare. Se va
folosi o metodologie care foloseste emotia si distractia Tn scopul final al invatarii.

® Training online: ODD-urile pot fi explicate prin sesiuni online. Instruirea poate fi
realizata sincron si asincron.

Materialele de instruire:

° Prezentari PowerPoint despre ODD (Caiet de lucru 1)

®  Video-clipuri— poze (exemple de bune practici despre ODD)

®  Jocurisi exercitii despre ODD.

° Platforma online (ca ghid de referinta privind ODD-urile adaptate in limbaj simplu)
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Activitatea de formare 1 - PLANIFICAREA

SESIUNEA 1

Computer, videoproiector, imprimanta,
Spargerea ghetii Caiet de lucru 1, fise de lucru, cronometru Fata in fata
fnvat3 la tine acasa cu numaratoare inversa, foarfece, lipici

(10 minute  JEENER Apa si fructe

Ce sunt obiectivele de dezvoltare = Computer, videoproiector, Caiet de lucru 1,  Fata in fata

personala fise de lucru, foarfece, lipici, creioane

Pauza Bauturi si fructe

Ce sunt obiectivele de dezvoltare = Computer, videoproiector, Caiet de lucru1,  Fatd in fata
durabila (ODD) fise de lucru, foarfece, lipici, creioane

Pauza Bauturi si fructe

Responsabilitatea sociala Computer, videoproiector, Caiet de lucru 1,  Fata in fata
corporativa si sustenabilitatea fise de lucru, foarfece, lipici, creioane

Exemple de persoane cu Computer, videoproiector, Caiet de lucrul, Fata in fata

sindromul Down, participanti ca Video 1
actori activi ai ODD-urilor.

SESIUNEA 2

ODD-urile si grupurile vulnerabile, Computer, videoproiector, Caiet de lucru1, Fatain fata
obiective in relatie directa cu fise de lucru, foarfece, lipici, creioane
persoanele cu sindromul Down

Pauza Apa si fructe

Cine se poate implica in Computer, videoproiector, PowerPoint Fata in fata
proiectele ODD? ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA
1, fise de lucru, creioane

SESIUNEA 3

w Vizit3 la institutia ODD Pliante, brosuri Fata in fat3
SESIUNEA 4

Exercitii online, jocuri online, Computer, internet, platforma de pregatire  Online
scenarii online digitala

Pauzi Api si fructe
Exercitii online, jocuri online, Computer, internet, platforma de pregatire  Online
scenarii online digitala
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Continut: DURATA
® Grup dinamic. Obiective de dezvoltare personala; 5 ORE

LIJ ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 1:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatdinfata
®  Sincron online

Descriere:

1. Activitatea incepe cu o sesiune de deschidere a cursului de formare sau
sesiunea de bun venit. Formatorul ofera cursantilor un timp scurt pentru a
se familiariza cu mediul.

2. Formatorul va propune o activitate de spargere a ghetii pentru a facilita
descoperirea anumitor particularitati individuale ale cursantilor. Formatorul
dezvoltd aceastd activitate in conformitate cu caracteristicile grupului de. 20 MINUTE
cursanti.

3.  Un exemplu pentru a face acest lucru ar putea fi: formatorul va cere
cursantilor sa mearga prin sala de clasa si sa gdaseasca un coleg de clasa care
se potriveste cu anumite caracteristici solicitate; numele unui coleg de clasa
poate fi folosit o singurd datd; un cursant ar trebui sa aiba trei nume unice
pe lista sa.

4. Trainerul va propune cateva dintre intrebarile urméatoare :

a. Cum afost?

b. Te-aidistrat?

C. Oare, avem niste voluntari curajosi care ar dori sa-i prezinte pe cei trei
colegi pe care i-au intalnit astazi?

d. Care este cea mai interesantd persoana pe care ati intalnit-o astazi?

e. Ce aiinvatat despre colegii tai?

f.  Ceti-aplacut la activitatea noastra?

SESIUNEA 1 DE FORMAR

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Identificati caracteristicile individuale ale cursantilor.

Alegeti la intdmplare cursantii pentru a raspunde la intrebare.
Oferiti-le timp sa-si impartaseasca cunostintele.

Alegeti cel putin trei cursanti pentru a raspunde la toate intrebarile.

MATERIALE DE FORMARE:
SSinDS_Caiet de lucru 1

102_AFE-10C_2020-1-R001-KA204-080306 13
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INVATA IN RITMUL TAU:

Descriere:
1. Formatorul ii va invita pe cursanti sd creeze un orar care sa li se
potriveasca lor. 20 MINUTE

2.  Grupul va gasi impreuna timpul necesar pentru sesiunile de formare.
3. Cursantii completeaza programul saptamanal folosind pictograme si
fotografii.

MATERIALE DE INSTRUIRE

* SSinDS_Caiet de lucru 1
* Fisadelucrul
* Anexal

PAUZA 10 MINUTE

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE PERSONALA:

Descriere:

1. Formatorul introduce conceptul de ,obiectiv’ si principalele sale
caracteristici, punandu-l in relatie cu obiectivele personale pe care le
pot avea cursantii.

2. Pentru aceasta, formatorul propune o activitate bazata pe exemple
preselectate, in care cursantii sunt provocati sa identifice obiectivele
personale si, de asemenea, principalele caracteristici:

Ll
i
<
=
i
O
L
Ll
a
—
<
n
Z
D
V)
L}
)

. g - 50 MINUTE
a. Cum sa stabilesti un obiectiv;
b. Cum s& ai un obiectiv;
C. Cum sa atingi un obiectiv;
d. Obiectivele pot fi descrise folosind diferite adjective, precum:
realist, ambitios, usor, realizabil, provocator, pe termen scurt, pe
termen lung, etc.
MATERIALE DE INSTRUIRE
* SSinDS_Caiet de lucru 1
*  Fisa de lucru2
PAUZA 10 MINUTE
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Contlnut: - . A DURATA
® Grup dinamic. Introducere in ODD; .
1 0ORA

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 2:
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatdainfata
®  Sincron online
Descriere:
1. Pentru a prezenta ODD-urile, formatorul proiecteaza o punte de legatura

intre identificarea obiectivelor personale si obiectivele altor persoane.

Pentru aceasta, se foloseste prezentarea PowerPoint ,Hai sa va spun o

poveste...” prin care este prezentata povestea lui Adrian, Ana, Daniela si

Ivan.
2. Dupa aceea, formatorul deschide un dialog cu cursantii propunand cateva 50 MINUTE

intrebari precum :
a. Care sunt obiectivele Danielei si ale lui Ivan?
b. Care sunt obiectivele de dezvoltare personald ale lui Adrian si ale Anei ?
C. Care sunt obiectivele lui Adrian si ale Anei din exemplul 2?
d. Cum v& vedeti: destinatari sau actori activi?
e. De ce ai nevoie pentru a-ti imbunatati viata?
f. De ce are nevoie comunitatea ta pentru a fi mai buna?

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Lucrati in grupuri mici, mixte, de persoane cu capacitati diferite.

Folositi atat tehnicile de reflectie, cat si pe cele de dialog in fiecare grup mic.
Cereti grupului sa numeasca un lider care sa prezinte clasei ce au gasit in jur.
Notati toate ideile la un loc si ajutati cursantii sa le relationeze cu ODD-uri.
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MATERIALE DE INSTRUIRE:

* SSinDS_Caiet de lucru 1

* Fisadelucru3

* Anexa3

*  Gaseste inspiratie aici: https://www.youtube.com/watch?v=cBxN9E5f7pc

*  https://www.youtube.com/playlist?list=PLHSIfioizZVW14SYhHbQA9-umdzQ5khYI3

PAUZA 10 MINUTE
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Continut: DURATA
® Grup dinamic.Responsabilitatea sociala corporativa si 1 ORA

sustenabilitatea.

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 3:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
®  Sincron Online

Descriere:

1.  Aceastd sesiune face legatura cu scopul principal al instruirii, si anume
invatarea despre ODD-uri prin metodologia de finvatare orientata spre
comunitate.

2. Formatorul introduce conceptul de responsabilitate sociald corporativa si
sustenabilitate. Pentru fiecare concept prezentat, formatorul va evidentia
un obiectiv major al acestuia. 50 MINUTE

3. Este vorba despre prezentarea functiondrii unei comunitati in cel mai
minimalist mod.

4.  Cursantii vor Tnvata ca fiecare concept este guvernat de obiective. Ei vor
intelege ca sunt parti interesate (stakeholders) capabile sa actioneze in
beneficiul oamenilor, al organizatiei lor si al planetei.

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Lucrati in grupuri mici, mixte, de persoane cu capacitati diferite.

Abilitati cursantii, oferindu-le roluri imaginare in diferite entitati si/sau in CSR/CS.

Acordati-le suficient timp pentru a reflecta asupra rolului lor de stakeholders (parti interesate).
Asigurati-va ca toti cursantii inteleg diferenta dintre reteaua personala si reteaua comunitara.
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MATERIALE DE INSTRUIRE:

®* SSinDS_Caietde lucru 1

* Fisadelucru4

* Fisadelucru5

* Video 1_Intelegerea ODD-urilor_Exemple de bune practici

PAUZA 10 MINUTE
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Continut: DURATA
® Grup dinamic. ODD si grupurile vulnerabile: obiective in relatie 1 ORA

directa cu persoanele cu sindrom Down.

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 4:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
® Sincron Online

Descriere:

1. Formatorul prezinta cursantilor ODD-urile specifice in care dizabilitatea este
prezenta si face legatura cu CRPD. Persoanele cu dizabilitati sunt un grup 50 MINUTE
specific inclus in Agenda ONU 2030 ca destinatari ai beneficiilor acestora si a
potentialelor actiuni.

2. Formatorul ii intreaba pe cursanti daca se identificd ca un grup care are
nevoie de acele actiuni pentru a-si iTmbunatati viata. Formatorul subliniaza
ideea ca, in afara de a fi destinatari ai ODD-urilor, ei pot face parte din
schimbarea pentru o lume mai bund, devenind actori activi in realizarea
ODD-urilor.

3. In functie de interesul si nivelul cursantilor, formatorul poate organiza cate
sesiuni sunt necesare si cate doreste pentru a invdta despre toate cele 17
ODD-uri asa cum sunt descrise in Cartea 1 si Cartea 2.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Lucrati in grupuri mici, mixte, de persoane cu capacitati diferite.

Folositi atat tehnicile de reflectie, cat si de dialog in fiecare grup mic.

Notati toate ideile la un loc si ajutati cursantii sa le relationeze cu ODD-uri.

Tntocmiti un rezumat al principalelor realizéri si concluzii la care s-a ajuns in intreaga activitate de
invatare si cereti cursantilor sa viziteze platforma de e-training pentru a vedea si revizui materialele
de instruire si materialele suplimentare.

SESIUNEA 2 DE FORMARE

MATERIALE DE INSTRUIRE:
* SSIinDS_Caiet de lucru 1

» Fisa de lucru 6

* Anexab

* Video 2_Detectivii

PAUZA 10 MINUTE
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Continut: DURATA
® Grup dinamic. Cine ma poate ajuta sa particip la proiectele ODD? 1 ORA

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 5:

Metodologia propusa pentru acesta sesiune de instruire:
® Fatainfata
® Sincrononline

Descriere:
Tn aceastd sesiune, dupa ce au fost instruiti Tn conceptele de obiective personale,
ODD-uri, grupuri de interese, etc., cursantii vor aprofunda si isi vor identifica
propriile nevoi de a participa la proiecte relationate la ODD-uri si, de asemenea, 50 MINUTE
vor identifica membrii comunitatii lor care i pot sprijini in satisfacerea nevoilor
identificate mai sus.
Formatorul va propune apoi o activitate individuala in care cursantii vor trebui sa:
1.  reflecteze asupra si sa identifice propriile nevoi;
2. identifice persoanele din comunitatile lor care i-ar putea ajuta sau sprijini in
participarea lor la proiecte de ODD-uri.

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Lucrati in grupuri mici, mixte, de persoane cu capacitati diferite.

Folositi atat tehnicile de reflectie, cat si de dialog in fiecare grup mic.

Cereti grupului sa numeasca un lider care sa prezinte clasei ce au descoperit.

Notati toate ideile la un loc si ajutati cursantii sa le relationeze cu ODD-uri.

Tntocmiti un rezumat al principalelor realizéri si concluzii la care s-a ajuns in intreaga activitate de
invatare si cereti cursantilor sa viziteze platforma de e-training pentru a vedea si revizui materialele
de instruire si materialele suplimentare.

SESIUNEA 2 DE FORMARE

MATERIALE DE INSTRUIRE:

SSinDS_Caiet de lucru 1
Fisa de lucru 7

Fisa de lucru 8

Video 2_Detectivii

PAUZA 10 MINUTE
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Continut: DURATA
® Activitate Practica. Vizita la o institutie ODD 2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 6:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
®  Fatdin fata

Descriere:

Scopul acestei sesiuni este de a oferi cursantilor un contact direct cu o institutie
care lucreaza de-a dreptul cu ODD-uri sau care are experienta nemijlocita n
definirea, implementarea si evaluarea proiectelor de ODD-uri. 120 MINUTE
Formatorul ar trebui sa organizeze o activitate in aer liber pentru a merge la o
institutie preselectata, unde un reprezentant va explica, pe baza expertizei sale si
a proiectelor reale, ce fac pentru a atinge ODD-urile si de ce.

Formatorul deschide un dialog cu cursantii despre:

* Locul de vizitat.

*  Timpul de vizitat.

*  Verificari de facut.

*  Obtinerea ajutorului.

*  Cod vestimentar.

* Comportament.

EVALUARE. Cereti cursantilor sa va dea feedback-ul lor.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Tn cazul in care nu se poate organiza o vizitd cu prezentd fizicd, sesiunea poate fi organizatd prin
mijloace digitale, reprezentantii institutiei preselectate explicand proiectele de ODD-uri intr-o sesiune
online sincronizata.

MATERIALE DE INSTRUIRE

* SSinDS_Caiet de lucru 1
* Fisadelucru9
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® INSTRUIRE ONLINE
2 ORE
ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCAIIONALA 1
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Sincron online
®  Asincron online
Descriere:
Scopul acestei sesiuni este de a oferi cursantilor posibilitatea sa:
*  exerseze online ideile; 120 MINUTE

* invete mai multe despre actiunile ODD;
* afle mai multe despre proiectele de invatare orientata spre comunitate.
®*  sase bucure si sa se distreaze!

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Aplicati abordarea progresiva a invatarii.

Adaptati pasii secventiali si calendarul la nevoile grupului de cursanti.

Folositi oricate mijloace vizuale sunt necesare.

Oferiti feedback direct si imediat. Acest lucru i face capabili sa faca o conexiune intre ideile lor si
raspunsul formatorului.

MATERIALE DE INSTRUIRE

* SSinDS_Caiet de lucru 1
* PLATFORMA DE INSTRUIRE ONLINE
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- ACTIVITATE DE FORMARE EDUCATIONALA 2 (AFE 2)

- INTELEGEREA INVATARII ORIENTATA SPRE

COMUNITATE (10C) CA O MODALITATE
EXPERIMENTALA DE CRESTERE A
COMPETENTELOR MELE

SABLON
INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 2)
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Introducere:

Tnvitarea orientatd spre comunitate (I0C) poate fi descrisa ca o platforma de invitare
experientialda care contribuie la invatarea mai profunda a cursantilor despre anumite
continuturi educationale, prin realizarea de conexiuni semnificative intre un anumit
continut si problemele conexe din viata reala din comunitatea acestora.

Pentru conceperea proiectelor de invatare orientata spre comunitate nu exista o
reteta ,unica pentru toate” si in functie de context, aceste proiecte pot dura de la cateva
zile pana la un anintreg.

Proiectele de invatare orientata spre comunitate sunt foarte contextuale si pot
integra o multitudine de metode de predare pentru a satisface diferitele stiluri de invatare
ale cursantilor. Ideea de baza a Tnvatarii orientata spre comunitate este de a implica, oricat
de mult este posibil, cursantii in fiecare faza de planificare, livrare si evaluare a proiectului
si activitatilor alese.

Un alt element remarcabil este reflectia cursantilor asupra experientelor. Aceasta
devine cheia intelegerii importantei intregii activitati de invatare orientata spre comunitate,
a mijloacelor de transfer de noi experiente atat in continutul Tnvatarii, cat si in viata
personala.

in plus, proiectele de invitare orientatd spre comunitate sunt de obicei concepute si
coordonate in parteneriate care sunt colaborative si reciproc avantajoase, cu o viziune si
obiective comune pentru a raspunde nevoilor reale ale comunitatii. Exista multi parteneri
ce pot fi implicati, incluzand elevi, studenti si membrii familiilor acestora, organizatii
comunitare (de exemplu: muzee, biblioteci, spitale), intreprinderi si antreprenori locali,
institutii locale (educatie, cultura, sanatate, asistenta sociala, etc.), autoritati locale sau
organizatii ale societatii civile.

Activitatile din cadrul proiectelor de invatare orientata spre comunitate trebuie sa fie
adecvate varstelor si abilitatilor de dezvoltare ale participantilor, astfel incat acestia sa isi
poata intelege experientele de servicii in contextul problemelor societatii pe care le
subliniaza prin abordarea lor.

Proiectele de Tnvatare orientata spre comunitate ar trebui sa ofere participantilor o

voce puternica in planificarea, implementarea si evaluarea propriilor experiente de invatare
orientata spre comunitate, cu indrumari din partea formatorilor.
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Introducere:

invitarea orientatd spre comunitate este o platform3 excelentd pentru a fnvita
despre multe provocari societale si pentru a actiona asupra acestora, incluzand obiectivele
de dezvoltare durabila - cunoscute si sub numele de ODD-uri.

Prin urmare, invatarea orientata spre comunitate este folosita din ce in ce mai mult ca
parte a educatiei formale si non-formale, si doar cateva dintre motivele pentru care
fnvatarea orientata spre comunitate se poate folosi ca metodologie de catre formatorii in
educatie sunt urmatoarele:

1. 10C este o abordare educationala care combina obiectivele de invatare cu serviciul
comunitar, astfel incat sa ofere participantilor o experienta de Iinvatare
semnificativa, pragmatica si progresiva, satisfacand in acelasi timp nevoile societatii.

2. 10C implica participantii in proiecte de colaborare bazate pe comunitate cu diferite
organizatii/institutii locale, astfel incat acestia sa isi poata dezvolta, aprofunda si
aplica cunostintele, abilitatile, gandirea critica si reflexiva, simtul responsabilitatii
civice si angajamentul fatd de comunitate, contribuind astfel la schimbari pozitive in
comunitatile lor (locale), ceea ce reprezinta un moment puternic de
responsabilizare pentru cursanti.

3. Cursantii se pot implica in diverse moduri, in principal fiind patru tipuri de baza ale
I0C - (l) direct, (ll) indirect, (lll) cercetare si (IV) sustinere, ceea ce le permite sa
actioneze in modul pe care il considera mai apropiat si mai potrivit pentru ei insisi.

4. Exista multe avantaje bazate pe dovezi ale I0C pentru elevi, studenti, cursanti,
profesori, parteneri si comunitatea Tnsdsi. invitarea participantilor devine social3,
emotionald, cognitivd, multiculturalad si interpersonala. Aplicarea in lumea reala a
fnvatarii lor contribuie la dezvoltarea angajamentului participantilor fata de
comunitate si la realizarea potentialului si capacitatilor lor de a contribui Ia
schimbarile pozitive ale societatii.

5. 10C da putere participantilor si ii invata cum sa fie mesageri ai schimbarii!

22
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Obiective:

= S3 inteleaga ,filozofia” invatarii orientata spre comunitate (IOC) si cum se traduce in
calatoria de invatare a participantilor pentru a-i ajuta sa creasca ca mesageri ai schimbarii.

=  Sa descrie principiile si conceptele de baza care stau la baza IOC si rolul de cetateni.

= Sa aprecieze |0C ca o platforma de invatare creativa si sa se implice In noi oportunitati de
colaborare cu (diferite) parti interesate din comunitate pentru a aduce schimbari pozitive in
aceasta.

=  Pentru a aplica logica IOC si abordarea integrala in planificarea proiectelor I0OC impreuna cu
participantii.

=  Pentru aintelege ca proiectele IOC preiau invatarea in afara salii de clasd/centru.

= S3 recunoasca importanta reflectiei si varietatea formelor si posibilitatilor acesteia in
contextul invatarii experientiale mai profunde

=  Sa responsabilizeze si sa aprecieze contributiile participantilor la schimbarile pozitive din
comunitate.

Participanti::
- Persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Specialisti Tn sindromul Down si dizabilitati intelectuale
- Experti in nvatare orientata spre comunitate (daca este posibil)
- Persoane de sprijin: membri ai familiei, alte rude, prieteni, vecini
- Entitati interesate de implementarea invatarii orientata spre comunitate in domeniul ODD

Competente de dobandit prin participarea la aceste activitati de formare:
«  Gandire critica
+  Competenta civica (unele atribute)
. Creativitate si inovatie
. Cooperare si management comun de proiect
«  Abilitatea de a pleda pentru o cauza
«  Stimadesine

Continutul de invitare: (CONECTAT CU 10.3. MATERIALE DE PREGATIRE -
SUBIECTE ABORDATE)
SUBIECTUL 2. METODOLOGIA INVATARII ORIENTATA SPRE COMUNITATE (MIOC)

1.1. MIOC -Principii & concepte principale si importanta echilibrarii obiectivelor de invatare si de
servicii

1.2. MIOC ca modalitate de extindere a invatarii dincolo de sala de clasa - implicand si impactand
comunitatea

1.3. MIOC ca o oportunitate de a identifica si transfera cunostinte si abilitati Tn situatii reale,
stimuland in acelasi timp incluziunea sociala - mobilizand talentul

1.4. Schitarea, planificarea, implementarea, evaluarea, comunicarea si celebrarea proiectului IOC
1.5. Implicare si reflectie - MIOC care faciliteaza invatarea semnificativa, gandirea critica,
dezbaterea, argumentarea si contributia la dezvoltarea competentei civice

1.5. Exemple de bune practici in MIOC: implicarea persoanelor cu abilitati diverse
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Durata totala a activitatii de formare educationala 2
Durata totala a atelierului va fi de aproximativ 10 ore distribuite in urmatoarele patru sesiuni de
formare. Tn continuare puteti gisi impartirea propunerii de sesiuni de formare, desi este doar o
recomandare si formatorii o pot organiza intr-un mod diferit, in functie de posibilitati.
= 1 sesiune fata in fata - 3 ore (sala de clasa si/sau site-ul comunitatii locale, poate fi
combinat) prin care cursantii vor afla despre:
- |OCM ca modalitate de extindere a invatarii dincolo de sala de clasa - implicand si
impactand comunitatea
- |OCM ca o oportunitate de a identifica problemele din viata reala/comunitatile din jurul
nostru si de a transfera cunostintele si abilitatile in situatiile reale, stimuland in acelasi
timp incluziunea sociala
- observarea si investigarea cadrului/problemei
= 1 sesiune fata in fata - 2 ore (sala de clasa si/sau online sincron) in care cursantii vor invata
despre:
- Metodologia I0C - Principii si concepte principale si importanta echilibrarii obiectivelor
de nvatare si de servicii
- Diferentele dintre voluntariat si 10C
- Diferite tipuri de servicii in 10C
* 1 sesiune fata in fata - 3 ore (sala de clasa si/sau online sincron si/sau vizita pe teren) unde
cursantii vor afla despre:
- Exemple IOC - intelegerea platformei de invatare 10C si inspiratia

- Eroii comunitatii, talentele si abilitatile lor magice (gandire critica, competenta civica)
= Lectii invatate din videoclipuri
= 1 sesiune- 2 ore - sesiune online asincrona in care cursantii vor revizui si vor vedea
materialele de instruire (prezentari powerpoint, videoclipuri si activitati concepute in 10.2 si,
de asemenea, vor incarca sarcinile si fisele de lucru stabilite de formatori pentru ei in
Platforma de formare - 10.4).

Metodologia Training-ului :

- Interactiva si participativa, combinate cu sesiuni la fata locului (site-uri ale comunitatii
locale, parcuri/gradini din vecinatate, daca este posibil)

> Sesiunifata in fata: de preferat, desi poate fi dezvoltata si prin sesiuni sincrone online, in
conformitate cu restrictiile COVID-19

> Se va folosi o metodologie care foloseste observatii directe, emotii, distractie,
tehnologie, arte si imaginatie in scopul final al invatarii.

- Training online: poate fi dezvoltat prin antrenament sincron si asincron.

Materialele Training-ului :

- 102 - Informatii suplimentare pentru formatori — ACTIVITATEA DE FORMARE
EDUCATIONALA 2 (prezentare powerpoint pentru formatori)

-» 103 - ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 2 - Caiet de lucru 2

- Videoclipuri - fotografii (exemple de bune practici despre proiecte 10C), calculator,
proiector

-  Exercitii I0C - smartphone-uri (fotografii) si materiale de arta

-  Platforma online

>  Ar putea fi necesare alte resurse, in functie de aranjamentele de colaborare si activitatile

de reflectie. 24
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Activitatea de formare 2- PLANIFICAREA

SESIUNEA 1 - 3 ore

Timp

A fi detectivi- observarea lumii din
jurul nostru (Locatie: parc local),
crearea de panouri de detectivi cu
placeri/antipatii identificate despre
parc

45-60 minute

10 minute Pauza

IOC ca o modalitate de extindere a
invatarii dincolo de sala de clasa -
implicarea si impactul comunitatii

30-40 minute

10 minute Pauza

IOC - transferul de cunostinte si
abilitati in situatii reale ale comunitatii,
stimuland in acelasi timp incluziunea
sociala - Idei pentru schimbari in parc
(A fi solutionatori de probleme)

45-60 minute

SESIUNEA 2 - 2 ore

Timp

Filosofia IOC - Ce este IOC si ce

30-40 minute inseamna de fapt - video

Pauza

DEEGTLHINERY Voluntariat si lIOC - Diferentele

Tipuri de 10C

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306

smartphone-uri (daca este posibil); daca nu —
materiale de baza pentru luarea notitelor
(hartii/fise de lucru, pixuri);

videoclipuri/fotografii ale parcului; calculator,

proiector;
(I02 - Informatii suplimentare pentru
formatori — Activtate de Formare 2

(prezentare powerpoint pentru formatori) si
103 = ACTIVITATEA DE FORMARE
EDUCATIONALA 2 — Caiet de lucru 2)

Apa si fructe

hartii, pixuri, pixuri colorate, fise de lucru
computer, proiector, platforma online (de
exemplu, Padlet)

Prezentare SSinDS_IOCM

Bauturi si fructe

diverse materiale de arta, hartie, pixuri,

pixuri colorate, foi de lucru, computer,
proiector, platforma online (de exemplu,
Padlet); (102 - Informatii suplimentare

pentru formatori — ACTIVITATEA DE

FORMARE EDUCATIONALA 2 (prezentare
powerpoint pentru formatori) si 103 —
ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA

2 — Caiet de lucru 2)

calculator, proiector; (I02 - Informatii
suplimentare pentru formatori — Activtate de
Formare 2 (prezentare powerpoint pentru
formatori) si 103 — ACTIVITATEA DE
FORMARE EDUCATIONALA 2 — Caiet de lucru
2)

Apa si fructe

(102 - Informatii suplimentare pentru
formatori — Activtate de Formare 2
(prezentare powerpoint pentru formatori)

si |03 — ACTIVITATEA DE FORMARE
EDUCATIONALA 2 — Caiet de lucru 2)

Fata in fata
Pe loc

Fata in fata

Fata in fata

Fata in fata

Fata in fata

Fata in fata
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Activitatea de formare 2- PLANIFICAREA
SESIUNEA 3 - 3 ore

Computer, proiector, videoclipuri
Exemple video IOCM - intelegerea Video 1_ The Why Behind 10C
plabfemeldeinva el OC| (103 — ACTIVITATEA DE FORMARE
inspiratia // Eroii comunitstii, EDUCATIONALA 2 - Caiet de lucru 2; Fata in fata
talentele lor si abilitatile magice
A1 e . I03 — ACTIVITATEA DE FORMARE
(gandire criticd si competenta » ) .
civica) EDUCATIONALA 2 - Caiet de lucru 2 — Fisa de
Lucru 7)
Pauza Apa si fructe Fata in fata

Eu ca erou al comunitatii - propriile 03 — ACTIVITATEA DE FORMARE

mele talente si abll!tatlvrnaglc?‘ . EDUCATIONALA 2 - Caiet de lucru 2 — Fisé de Fata in fata
pentru a aduce schimbari pozitive in erl:

comunitatea mea
Pauza

45-60 minute

Hartii, pixuri, pixuri colorate, post-it-uri colorate

Daca lucrati online - platforma online, de ex.
Alegerea celei mai bune idei pentru  Padlet
L DG echipa (sugestii de schimbari in (103 — ACTIVITATEA DE FORMARE Fata in fata
parc) EDUCATIONALA 2 - Caiet de lucru 2 — Fis3 de

lucru 9)

SESIUNEA 4 - 2 ore

Timp

Exercitii online, jocuri online, Computer, internet, platforma de pregatire onl
scenarii online digital3 niine
Pauza Apa si fructe
Exercitii online, jocuri online, Computer, internet, platforma de pregatire Online
scenarii online digitala
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Continut:
=  Metodologia de Tnvatare orientata spre comunitate - Principii si concepte principale si importanta
echilibrarii obiectivelor de Tnvatare si de servicii DU RATA

= |IOCM as a way of extending learning beyond the classroom - engaging and impacting the
communitylOCM ca o modalitate de extindere a invatarii dincolo de sala de clasa - implicarea si
impactul comunitatii 3 ORE
-  |OCM ca o oportunitate de a identifica problemele din viata reald/comunitatii din jurul nostru si de a
transfera cunostinte si abilitati in situatii reale, stimuldand in acelasi timp incluziunea sociala

ACTIVITATEA DE FORMARE 1:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
- Fatainfata
- Peloc - pe plan local (daca este posibil), de ex. parc local
- Observatii directe, realizarea de fotografii, discutii

Descriere:

1. Ideea principala este aceea de a invata cursantii despre continut (IOCM) avand o
experienta directa, vie, asupra unui exemplu simplu al abordarii intregi si sa reflecteze
asupra acestuia, si nu tinand o prelegere despre IOCM. Considerati aceste sesiuni ca o
repetitie pentru fiecare activitate de antrenament care urmeaza.

2. In cel mai bun caz, aceastd activitate incepe cu formatorul care duce cursantii la un
punct local, luati un parc de exemplu; daca acest lucru nu este posibil, puteti pregati
fotografii si/sau videoclipuri cu alte parcuri cunoscute din oras cu care cursantii ar
putea fi familiarizati si pe care le puteti utiliza ca punct online pentru acest exercitiu 45-60
special.

3.  Ofera cursantilor tai un rol DE DETECTIV si lasa-i sa fie ,,absorbiti” de parc, lasa-i sa se MINUTE
plimbe si sa observe, roaga-i sa faca fotografii la orice ei considera interesant (vremea
intr-un context pozitiv sau negativ). Daca fotografia nu este o optiune, este suficient sa
luati notite simple. Accentul acestei sesiuni se pune pe investigatiile si observatiile
cursantilor, iar ideea este ca acestia sa capteze cat mai multe informatii - de aceea ar
putea fi mai usor dacd ar putea face fotografii. in functie de dinamica grupului si de
propria evaluare, acestia o pot face in perechi sau singuri. Ghideaza-le observatiile cu
intrebari, de exemplu: Cum arata parcul? Este un loc frumos si sigur pentru a se juca
copiii? Exista animale care traiesc in parc? Este un loc sigur pentru animale/pasari? Este
prietenos cu animalele de companie? Este curat sau nu? Exista cosuri de gunoi in care
oamenii pot lasa gunoiul pentru a mentine parcul curat? Exista banci pentru ca oamenii
s3 stea si sa se odihneascd? Existd cdsute pentru pasari? 1ti place si petreci timp in
acest parc? De ce da/nu? Cat de des petreci timp aici? Ati petrece mai mult timp daca
parcul este mai curat/cu jucarii/cu acces mai bun?

SFATURI PENTRU FORMATORI:

- Daca sunt vizitatori in parc in timp ce sunteti acolo cu cursantii, Ti puteti invita sa se
alature conversatiei si sa-si expuna reflectia si ideile despre cum vad ei acest parc si
despre cum cred ca acest parc poate fi un loc mai bun.

MATERIALE FORMARE:

- smartphone-uri (dacd este posibil); dacd nu — materiale de baza pentru luarea notitelor
(hartii/fise de lucru, pixuri)

- daca vizitarea la fata locului nu este posibild, atunci videoclipuri/fotografii ale parcului,
computer, proiector

- Caietde lucru 2 // Prezentare SSinDS_IOCM
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ACTIVITATA DE FORMARE 2:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
- Fatdinfata
- La fata locului — pe plan local (daca este posibil), de ex. parc local sau sala
de clasa
- Cartografierea parcului
- Platforma online, de ex. Padlet si discutie

Description:

n functie de conditii si de evaluarea dvs., puteti fie s3 continuati s3 ramaneti pe plan

local (de exemplu, in parc), fie sa va intoarceti in sala de clasa si sa continuati

sesiunea 1n interior. ldeea acestei parti a sesiunii este de a va ajuta pur si simplu

cursantii - detectivii - in cartografierea parcului. Daca va intoarceti in clasa, puteti fie

sa configurati ,expozitia de fotografii” folosind fotografiile pe care cursantii le-au

facut pe site (de exemplu, pe platforma Padlet, lasati cursantii sa-si incarce

fotografiile, astfel incat sa poata fi vazute de toti participantii), sau pur si simplu 30-40
incepe o conversatie cu cursantii si ghidati-i cu intrebari - Care sunt principalele MINUTE
atribute ale acestui parc pe care I-am vizitat? Care sunt principalele tale impresii?

Cum te-ai simtit cdnd am fost noi acolo? Ai fost distractiv sau nu? De ce? Ce ti-a

atras atentia? Ce ti-a pldcut si ce nu ti-a pldcut la acest parc? Dacd unii cursanti au

animale de companie, intrebati-i ce pdrere au dacd animalele lor de companie ar dori

acest parc si ar petrece ceva timp in el jucdndu-se cu alte animale de companie?

Ajutati-i sa ia notite asupra subiectului (Fisa de lucru 1), apoi faceti o
harta/poster/desen comun cu impresiile detectivilor. Puteti face acest lucru luand

note vizuale pe tabla principald, Padlet sau folosind hartie simpla pe perete. In

functie de evaluarea dvs., puteti cere unora dintre cursanti sa preia acel rol.

. 10 MINUTE
PAUZA

SFATURI PENTRU FORMATORI

- Ar putea fi mai usor si mai interactiv sa continuati sesiunea in sala de clasa, asa
ca este posibil sa doriti sa reveniti dupa ce sesiunea initiald in parc este
incheiata si finalizata

- Asigurati-va ca pastrati toate notele pe care dvs. si cursantii dvs. le-ati facut in
timpul acestei activitati, astfel incat acestea sa ramana disponibile in cazul in
care cineva doreste sa revina la acele note mai tarziu in timpul sesiunii

SESIUNEA 1 DE FORMARE

MATERIALE FORMARE

- Hartie, pixuri, creioane colorate

Fisa de lucru 1, Hartie mare pentru harta/poster/note vizuale ale impresiilor articulare
calculator, proiector, platfoma online (ex. Padlet)

Caiet de lucru 2 —Prezentare SSinDS_IOCM

Vil
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ACTIVITATEA DE FORMARE 3:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
- Fatd in fatd in sala de clasa
- Interactiv si participativ - Identificarea posibilelor solutii
- Platforma online, de ex. Padlet si discutie

Descriere:

Cand ati organizat ,expozitia” si ati avut aceasta conversatie in jurul lucrurilor

pe care cursantii le plac si/sau le displace in parc, cu toate notele luate ca parte

a exercitiului de cartografiere, acum intoarceti conversatia ghidandu-i cu o

intrebare cheie — Ce crezi, ca ar face din acest parc un loc mai bun pentru copii,

adulti si/sau animale? Ldsati-i sd treaca acum de la un rol de detectiv asumat

anterior la rolul de REZOLVATOR DE PROBLEME, astfel incat sa poata reflecta

asupra propriilor observatii cu idei concrete de imbunatatire, dar fara a numi

asta o reflectie. Lasati-i sa reflecte intr-un fel pentru a-si imagina propriul parc

perfect imaginar si lasati-i sa se concentreze doar pe un singur atribut daca

doresc (de exemplu, unii ar putea dori sa se concentreze doar pe a face din 45 - 60
acesta un loc mai bun pentru animale, de exemplu, pasari sau caini). Lasati-i sa MINUTE
scrie cateva idei despre cum sa faca din acest parc un loc mai bun, lasati-i sa

deseneze cateva dintre idei sau chiar sa scrie o poezie despre el (Fisa de lucru

2). Intr-un scenariu ideal, aceasta sarcind ar trebui ficutd individual, astfel incat

fiecare cursant sa aiba sansa de a-si impartasi propria viziune asupra unui loc

mai bun, fara a face compromisuri. Bazandu-va pe evaluarea dvs. si urmand

dinamica de grup, puteti decide sa i lasati sa o faca in perechi, de exemplu.

Tncheiati aceastd parte a sesiunii impértisind ideile imaginare ale elevilor -
desene/poezii/cuvinte. Din nou, le faci disponibile online sau doar le asezi pe
perete. Invitati fiecare dintre cursanti sa prezinte/sa impartdaseasca propriile
idei de Tmbunatatire cu ceilalti, invitati-i s3 comenteze reciproc ideile, mai ales
daca observati ca au idei si perspective diferite. Spuneti-le ca acesta este doar
inceputul si ca vei reveni la aceste idei mai tarziu.

SFATURI PENTRU FORMATORI

> Tn a 2-a sesiune veti reveni la ideile acestor cursanti, asa cd asigurati-va c3 le
pastrati undeva (fise de lucru) - fie pe pereti (daca au facut desene, poezii, fise
de lucru), fie online pe platforma precum Padlet; Va fi important ca si cursantii
sa se poata conecta din nou cu propriile idei de imbunatatire.

MATERIALE FORMARE

- Diverse materiale de arta, hartii, pixuri, pixuri colorate

Fisa de lucru 2

Computer, proiector, platforma online (e.g. Padlet)

Caiet de lucru 2 — Prezentare SSinDS_IOCM, Video 1_Why Behind 10C

Vil
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Continut:
- Cele mai bune practici IOCM - intelegeti mai bine platforma .
de invatare IOC si va inspirati DURATA
- Eroii comunitatii si superputerile lor - Cresterea identitatii 2 ORE

(civice) a cursantilor ca eroi ai comunitatii - gandire critica,
dezbatere, sporire, dezvoltarea competentei civice)

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 4:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
- Fatain fata
= Sincron online

Descriere:

1. Aceasta activitate se concentreaza pe cateva dintre exemplele reale de 10C
care pot ajuta cursantii sa Tnteleaga mai bine unele dintre conceptele
conceptuale de baza ale IOCM, importanta sinergizarii si echilibrarii invatarii
si serviciilor, precum si sa se inspire din alte proiecte si ideile altor studenti.
Vizionati Tmpreuna videoclipuri si ghidati-va cursantii dupa fiecare videoclip
pentru a reflecta asupra momentelor de invitare (Fisa de lucru 3). Tncadrati
discutia in contextul ,Eroii comunitdtii si superputerilor lor”. Puneti-le 30-40
intrebari precum: Ti-a pldcut acest videoclip, de ce, explicd? Ce ti-a pldcit cel MINUTE
mai mult in acest videoclip? Crezi cd oamenii ca cei care ajutd la
imbundtdtirea comunitdtilor lor pot fi numiti eroi ai comunitdtii? Ce au fdacut
acesti eroi ai comunitdtii? Ce ,superputeri” foloseau ei? Intrebati-i dacd
recunosc unele dintre acele superputeri in ei insisi? Pe care dintre acele
puteri le ai? Ce superputeri avem ca echipd? 1i puteti pune in pereche sau fi
puteti face sa lucreze in grupuri mici (in functie de numarul de participanti)
si Ti puteti invita sa-si cartografiaze propriile superputeri ca indivizi si ca
echipa (Fisa de lucru 4). Din nou, este important sa pastrati toate acele note
si/sau desene in modul pe care il considerati cel mai potrivit.

2. Discutati toate acele superputeri detectate, invitati-i sa-si impartdaseasca
propria munca realizata individual, Tn perechi sau Tnh grupuri mici.
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PAUZA 10 MINUTE

SFATURI PENTRU FORMATORI
= Lucrati in grupuri mici mixte de persoane cu capacitati diferite
- Folositi atat tehnicile de reflectie, cat si de dialog in fiecare grup mic
- Aduceti toate ideile despre superputeri personale si de echipa la un loc si ajutati
cursantii sa le coreleze cu ei insisi (individual si ca echipa)

MATERIALE FORMARE
- Calculator, proiector, videouri // Caiet de lucru 2 // Fisa de lucru 3 and Fisa de
lucru 4
- Video 2 si Video 3 (Exemple de bune practici I0C)
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ACTIVITATEA DE FORMARE 5:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
- Fatainfata

- Interactiva si participativa

- Sincron online

Descriere:

1. Aceasta activitate este continuarea celei anterioare, concentrandu-se mai
mult pe lectiile invatate din videoclipuri, care ar putea fi transferate in
propriul exemplu(e). Dupa ce au ,jucat” rolul detectivilor (observand si
identificand posibile probleme/nevoi) si rolul solutionatorilor de probleme
(identificare posibilelor solutii pentru a face din parc un loc mai bun
pentru oameni si/sau animale), |dsati-i acum sa se scufunde in rolul DE
JURNALIST DE ANCHETA. Putem presupune ca dup3 ce au identificat ceea
ce lipseste in parc, dupa ce au identificat cateva/ mai multe idei despre
cum sa faca din acel parc un loc mai bun si dupa ce au vazut unii dintre
ceilalti eroi ai comunitatii in actiune, vor fi capabili sa inteleaga asta si sa 30 -40
inceapa sa dezvolte primele idei concrete pentru propriul proiect I0C. MINUTE

2. Continuati discutia cu cursantii, punand cateva dintre aceste intrebari n
fata : Ce ti-a pldcut cel mai mult din acele exemple? Ce putem invdta din acele
experiente? Ce au fdcut acesti eroi comunitari pentru comunitdtile lor si cum? Au
avut ajutor si dacd da de la cine? Ne putem extrage idei si inspiratie din aceste
exemple?

3. Puteti pregati aceasta ca o discutie comuna sau, din nou, sa-i lasati sa
lucreze individual, in perechi sau in grupuri mici, in functie de conditii,
numarul de participanti si propria evaluare (Fisa de lucru 5). Daca lucrati
individual, in perechi sau Tn grupuri mici, invitati-i sa-si Tmpartaseasca
descoperirile Tntr-un grup mare.

PAUZA 10 MINUTE

SFATURI PENTRU FORMATORI
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- Motivul pentru care aceste videoclipuri, ca parte a sesiunii in acest moment, si nu inainte,
sunt pentru a ajuta cursantii sa nu se lase complet prinsi de proiectele si ideile altor oameni,
ci mai degraba sa se inspire cu privire la modul de abordare a planificarii propriilor idei.
Lucrati in grupuri mici mixte de persoane cu capacitati diferite

Daca lucrati in grupuri mici, utilizati atat tehnicile de reflectie, cat si de dialog

Daca lucrati in grupuri mici, cereti grupului sa numeasca un reprezentant care sa prezinte
clasei ceea ce au gasit in jur.

Vil

MATERIALE FORMARE

- Hartii, pixuri, creioane colorate
- Daca lucrati online — platforma online, ex. Padlet
- Caiet de lucru 2 // Fisa de lucru 5
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ACTIVITATEA DE FORMARE 6:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
- Fatainfata

- Interactiva si participativa

-  Sincron Online

Descriere:

1. Dupa ce ati analizat exemple de eroi comunitari care lucreaza la propriile
proiecte, invitati cursantii sa revina la propria lor lista de idei despre cum sa
faceti din acel parc un loc mai bun pentru oameni si/sau animale. Ideea este
sa-i ghidam prin proces, astfel incat, la final, sa decida impreuna doar o
singura idee (cel mai bun scenariu). Daca credeti ca mai multe idei ar putea fi
abordate mai tarziu cu usurinta din cauza asemanarilor lor, sunteti, desigur,
liber sa va urmati propria judecata in acest sens.

2. Invitati-i sa preia ideea pe care o considera cea mai bund. Dacd alegerea
unuia ajunge sa fie dificila, |3sati-i sa aleaga pana la trei, dar nu mai mult.
indrumati-i de-alugul procesului explicand si apeland la eroii comunitatii care
se gandesc la ce este mai bine pentru propria lor comunitate, indiferent daca 30
0 anumita idee a fost a lor sau a altcuiva. in functie de marimea grupului de MINUTE
cursanti, aceasta parte poate fi organizata ca un exercitiu de vot, pentru a-i
ajuta sa-si explice motivele pentru anumite alegeri(dezvoltarea competentei
de argumentare). Votarea se poate face in mai multe moduri, de ex. avand
toate acele idei/note/desene pe perete i poti invita pe cursanti sa
marcheze/incercuiasca/pune orice semn special sau un post-it aproape de
una, doua sau trei idei care le plac cel mai mult. Va puteti juca cu culori si
post-it-uri pentru a marca diferite ,locuri” ale procesului de vot (Foaia de
lucru 6 ca optiune)

3. Rezultatul acestei activitati ar trebui sa fie o idee la care cursantii doresc sa
continue sa lucreze ca o echipda de eroi comunitari care doreste sa-si
imbunatateasca parcul comunitar.

SFATURI PENTRU FORMATORI

= Lucrati Tn grupuri mici mixte de persoane cu capacitati diferite

- Pastrati notite cu privire la argumentele lor pentru a prelua anumite idei

- Aduceti toate argumentele lor cu privire la alegerea anumitor idei la un loc si ajutati
cursantii sa le relationeze cu imbunatatirea comunitatii - ajutati-i doar intr-o separare
sanatoasa a propriilor idei!

- Spuneti-le ca veti continua sa lucrati la ideea propusa si sa creati un plan pentru propriul
proiect I0C
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MATERIALE FORMARE

= Hartii, pixuri, creioane colorate, post-it-uri colorate
- Daca lucrati online — platforma online, ex. Padlet
- Caiet de lucru 2 // Fisa de lucru 6
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Continut:
- Aplicarea logicii IOCM si a abordarii intregi in planificarea propriilor proiecte o
DURATA
I0C
- Conturarea - planificarea - implementarea - evaluarea - comunicarea si 4 ORE

celebrarea proiectului I0C
- Implicare si reflectie - IOCM faciliteaza invatarea, gandirea critica, dezbaterea,
sporirea si contributia la dezvoltarea competentelor civice

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 7.
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:

- De preferinta fata in fata, desi poate fi organizat online sincron

- Interactiv si participativ

-  Posibila (simpla) interventie in parc

- Sesiunea poate fi impartita in doua mai scurte (2 ore pe sesiune) daca
evaluarea formatorului dovedeste ca timp de 4 ore la rand este prea mult

- Durata sesiunii depinde de posibilitatea de a organiza o vizita pe teren sau o

vizita a invitatilor din partea potentialilor colaboratori
Descriere:

1. Aceasta activitate este axata pe posibilitatea viziunii si planificarii
cursantilor, intelegerea modului de creare a platformei pe care sa lucreze
n viitor ca o echipa de eroi comunitari, a intelege cat de important este sa
ai un plan grozav — daca ca ai un plan grozav inseamna jumatate din
treaba deja facuta. Este vorba despre cum ar organiza ei proiectul 10C
ales? Ce fel de actiune(i) ar dori sd intreprindd? Cu cine ar colabora? Cum
si-ar impdrtdsi povestea proiectului cu comunitatea, cu mass-media, cu
membrii familiei, prietenii si vecinii lor? Cum si-ar sdrbdtori succesul la
sfarsit?

2. Acesta este motivul pentru care in aceasta activitate speciala - dupa ce ati
fost detectivi, solutionatori de probleme si jurnalisti de investigatie - fi
invitati acum sa fie PLANIFICATORI DE PETRECERI DE ANIVERSARE perfecti,
care trebuie sa isi dezvolte planul de actiune comun pentru a face
comunitatea lor un loc mai bun.

3. Cursantii tdi sunt acum o echipa de eroi ai comunitatii si au decis (votat) in
comun cea mai buna idee pe care doresc s o pund in practici. inainte de
a pune ceva in actiune, acesta trebuie sa fie bine planificat si proiectat - si
este totodata laitmotivul acestei sesiuni 3. Invitati cursantii sa isi asume
rolul de organizatori ai petrecerilor aniversare si sa ii ghidati in crearea
planului pas cu pas, urmand etapele abordare integrala in proiectarea I0C
(Fisa de lucru 7)

4. Este important ca toti cursantii sa poata participa la planificarea fiecarei
etape, asa ca impartirea lor in grupuri mici ar putea sa nu fie cea mai buna
idee pentru aceasta activitate speciala. Dar aceasta este doar o
recomandare, deoarece decizia finald ar putea fi atenuatd de diversi
factori.

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306 33




0y

5‘“’ RE Co-funded by the
e * Ok Erasmus+ Programme
Stegtuealie ft of the European Union

Descriere:

5. Pe masurd ce activitatile de antrenament continua, grupul tau de eroi
comunitari va avea ocazia de a-si transfera planul de actiune in actiune reala sau, cu
alte cuvinte, vor sti cum sa o faca. Acesta este motivul pentru care este important
pentru ei sa Tnvete cum sa planifice Intreaga abordare a proiectului I0C in aceasta
etapa. li va ajuta in fiecare ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA urmatoare.

6. Ajuta-ti cursantii Tn viziune si planificare creand o structura de plan de
actiune foarte simpld (sau folosind Fisa de lucru 7), urmand categoriile
principale (schiteaza —planifica —implementeaza —evalueaza -comunica-
sarbatoreste) si intrebari pentru a-i ghida :

- CE vrem sa facem? (de exemplu, vrem sa facem casute pentru pasari
si sa le asezam pe mai multi copaci din parc)

- CUM vrem/putem face asta? (de exemplu, putem invita pe cineva sa
ne fnvete cum sa facem casute pentru pasari; sau putem Tnvata singuri
pe YouTube)

- De ce resurse avem nevoie pentru a o face? (de exemplu, avem nevoie
de niste materiale din lemn, niste unelte, picturi colorate, scari pentru
a urca n copaci) 60

= Ce resurse avem deja si ce resurse ne lipsesc si trebuie sd gdsim? (de MINUTE
exemplu, avem picturi, mai trebuie sa gasim materiale din lemn,
unelte, scari si cineva care stie sd aseze o casuta pentru pasari pe un
copac)

- CINE ne poate ajuta si cum anume? (de exemplu, parintele sau vecinul
cuiva ne poate Tnvata cum sa facem casute pentru pasari)

- PE CINE putem invita ca parteneri, colaboratori? (de exemplu, ne
putem invita membrii familiei, prietenii, poate oficiali locali sau cineva
de la organizatia de mediu din orasul nostru)

= CE pot aduce ei in proiectul nostru I0C? (de exemplu, ei ne pot fnvata
cum sd facem casute pentru pdsari; pot aduce unele unelte de care
avem nevoie; pot aduce scari, se pot catara la copac si pot pune
casute acolo sus)

- Avem nevoie de niste bani pentru a face din acest plan o actiune? (de
exemplu, daca gasim oameni care sa ne ajute, o putem face fara bani
n plus)

- Unde si cum putem asigura aceste fonduri? (de exemplu, dacd avem
nevoie de mai multi bani, am putea impartasi proiectul nostru IOC cu
vecinii nostri si le putem cere sa doneze pentru cauza)

PAUZA 10 MINUTE

SFATURI PENTRU FORMATORI
- Daca planificarea comuna pare complicata, fomati perechi sau grupuri mici
pentru a lucra cu unele dintre aceste intrebari, dar asigurati-va ca fiecare
pereche/grup primeste sprijin in planificare.
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Descriere:
7. Continuati sa lucrati la viziunea si planificarea proiectului I0C cu eroii
comunitatii dvs., urmand o logica similara pentru fazele ramase:
- CUM ne putem informa cartierul despre acest proiect si ce vrem sd
facem? (de ex. putem face afise si le putem plasa in cladirile si
magazinele din apropierea parcului; putem face un scurt video si 1l
putem pune pe retelele de socializare, pe pagina noastra de
Facebook)
-  Pe cine ar trebui sd invitdm in parc sd ni se aldture in amplasarea
cdsutelor de pdsdri pe copaci si cum? (de exemplu, ar trebui sa
invitam pe toti cei care ne-au ajutat, inclusiv membrii familiei noastre,
rudele, prietenii, vecinii, mass-media locala; putem invita oameni
folosind retelele sociale si pagina noastra de Facebook; putem face 45
fotografii cu noile noastre casute pentru pasari si le putem folosi MINUTE
pentru a face invitatii si a le trimite oamenilor)
- Cum ne putem asigura cd tinem o evidentd a ceea ce facem in fiecare
fazda pentru a sti ce se intdmpld este OK si ce mai trebuie dezvoltat
si/sau imbundtdtit? (de exemplu, am putea face fotografii, note, scrie
scurte articole jurnaliste, scriem informatii/postdri pe retelele
sociale...)
- Ce fel de petrecere putem organiza pentru a sdrbdtori succesul nostru
in imbundtdtirea parcului si pentru a-l face un loc mai bun pentru
toatd lumea, in special pentru pdsdri? (de exemplu, putem organiza
un picnic Tn parc intr-o zi si sa invitam oamenii care ne-au ajutat sa ni
se aldture la acesta; putem face felicitari de multumire pentru toti cei
care ne-au ajutat; putem imprima tricouri “SUNT DETECTIV
COMUNITAR” si purta Tn timpul picnicului)
PAUZA 10 MINUTE
SFATURI PENTRU FORMATORI
- Activitatea de planificare ca atare, desi foarte importanta, ar putea fi destul de dificila
pentru cursanti, mai ales in contextul mentinerii atentiei si concentrarii lor. Faceti din
acesta un proces distractiv, oferind cursantilor dvs. roluri circulante in ghidarea unora
dintre faze;
- Daca sunteti familiarizat cu interesele lor, le puteti imparti Tn grupuri mici la Tnceput si lasati
fiecare grup sa lucreze doar la cateva dintre aspectele planificarii.
- Putetiinvita cursantii sa isi deseneze planurile, actiunile cheie si personajele cheie.
-  Puteti pregati o structura simpla a planului de actiune pe platforme online precum Padlet si
puteti continua sa le completati cu note, in timp ce cursantii isi discuta ideile.
- Reaminteste-le in continuare ca sunt DETECTIVI COMUNITARI chiar si in faza de planificare!
=  Continua sa le reamintesti ca un plan bun este o jumatate de treaba deja facuta!

MATERIALE FORMARE

)

102_AFE-IOC_2020-1-RO01-KA204-080306

Daca lucrati fizic: hartii, pixuri, pixuri colorate si structura simpla a planului de actiune

Daca lucrati online: platforma online, de ex. Padlet, cu structura simpla a planului de actiune
Pregateste o listd cu toate acele intrebari importante la care au nevoie sa gaseasca raspunsuri
Caiet de lucru 2, Fisa de lucru 7, prezentare SSinDS, Video 4 (etapele 10C) si Video 5
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ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 8:

Descriere:

1. Cand aveti un plan de actiune comun elaborat, este timpul sa exersati
metoda Walt Disney (Fisa de lucru 8), si o puteti face in moduri diferite, de
exemplu: a) fiecare dintre cele trei roluri fiind prezente in fiecare grup mic
si grupuri Tmpartite in timpul discutiei; b) mentinand fiecare din acelasi
grup de rol separat in timpul discutiei si ,evaluarii” planului de proiect sau
c) doar atribuiti-le rolurile, mentinandu-le in grupul mare in timpul discutiei
si Tn fiecare runda, un alt membru ce are rolul trebuie sa-si dea contributia
si observatiile, tinand mereu cont de ,papucii” rolului dat. Trebuie sa le
explicati rolul, desigur, si va oferim aici o scurta explicatie.

- Rolul 1/ Grupul 1 - Visatorii
- Rolul 2 / Grupul 2 — Realistii
- Rolul 3 / Grupul 3 — Criticii
Visatorii - Un visator nu este impiedicat de camasa de forta, dar este creativ si 45
imaginativ si vede oportunitati nelimitate. Rolul lor este sa discute daca ei, ca grup MINUTE
de eroi comunitari, au visat suficient de inalt si daca exista mai multe idei grozave
de pus in planul lor de actiune.
Realistii - Realistul se uita la posibilitatile practice pentru a afla daca o idee este
intr-adevar fezabild. Realistul se uitd la aspecte precum cantitatea disponibila de
mijloace si timp. Rolul lor este sa discute daca acest plan arata ca poate fi pus in
practica. Daca nu, de ce nu?
Criticii - Criticul nu critica planurile acelor visatori sau intuitiile realistilor, ci
priveste un plan ca un observator extern si filtreaza si inlatura toate greselile
cruciale. Rolul lor este de a afla care sunt cele mai complicate elemente ale
planului in care grupul de eroi comunitari ar putea intdmpina dificultati serioase Tn
realizarea planului de actiune.

PAUZA 10 MINUTE

SFATURI PENTRU FORMATORI

- Indiferent daca alegi a), b) sau c) scenariul de lucru cu metoda Disney poate depinde de
diversi factori; nu exista cel mai bun scenariu, asa ca nu va lasati sa va ganditi prea mult la
asta :) Tti cunosti cel mai bine cursantii si decizia ta ar trebui s3 fie luatd in functie de cel
mai bun interes pentru grupul de eroi comunitari ca atare

- Pentru a face acest exercitiu mai distractiv, puteti gasi o modalitate creativa de a atribui
cursantilor rolurile lor; puteti face, de exemplu, etichete cu numele Visator-Realist-Critic
pe care le vor pune pe frunte, astfel incat sa poata urmari discutia intelegand diferite
puncte de vedere

- Asigurati-va ca explicati fiecarui grup ca isi doreste tot ce este mai bun pentru proiectul
lor comun! Nu este vorba de a ,ataca” vreo idee, ci de a analiza daca exista loc de
mbunatatire a planului si de a oferi idei despre cum sa-l imbunatateasca (gandire critica,
dezbatere, argumentare)
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ACTIVITATEA DE FORMARE 9:

Descriere:

1. Intrand in ultima etapa a acestei sesiuni, explicati participantilor ca discutia
lor anterioara despre posibilitatile si fezabilitatea planului lor de actiune din
acele roluri si perspective diferite - din ,papucii” visatorilor - realistilor -
criticilor - i-a ajutat sa recunoasca perspective diferite asupra propriei
intermedieri, asupra propriei posibilitati de a deveni agenti ai schimbarii si,
spre bine, le-a aratat cum sa lucreze cel mai bine intr-o echipa cu diferente.
Indrumati-i in reflectia asupra exercitiului punandu-le intrebari precum: Ti-a
placut exercitiul? A fost distractiv pentru tine? De ce da/nu? Cum te-ai simtit
in rolul dat? Ti-ar placea sa aiba un alt rol si de ce? Crezi ca rolul tau a ajutat
la atingerea celei mai bune propuneri finale a planului nostru de actiune
comun? (Fisa de lucru 9)

1. Aceasta este ultima activitate din cadrul acestei sesiuni. Dupa procesul de 45
planificare si creare a planului de actiune si dupa procesul de evaluare a MINUTE
planului prin utilizarea metodei Walt Disney, grupul de eroi ai comunitatii ar
trebui sa cada de acord asupra versiunii finale a planului lor de actiune.

Ajutati-i sa faca ajustarile finale in functie de comentariile si argumentele
visatorilor-realistilor-criticilor, apoi spuneti-le ca versiunea finala este gata si
ca puteti sarbatori munca lor grea in crearea planului eroilor comunitatii!

1. Faceti conexiune(i) intre continut si rezultate, anuntandu-i ca au invatat de
fapt ceva numit metodologia de invatare orientata spre comunitate si ca
sunt - ca o echipa de supereroi comunitari - cu un pas inainte in a face din
comunitatea lor si din aceasta lume un loc mai bun pentru a exista!

1. Invitati-i sa-si dea feedback impartasind cateva ,ultime” ganduri in cadrul
acestei sesiuni - lasati-i pe fiecare sa spuna doar o propozitie si sa
impartdseasca a) cea mai valoroasa, b) cea mai amuzanta si 3) cea mai grea
parte a acestor sesiuni.

SFATURI PENTRU FORMATORI
- 1n acest moment, grupul de eroi ai comunitdtii ar putea fi obosit de intregul proces,
asa ca ajutati-i sa creeze acele ajustari finale si versiunea finald a planului de actiune
- Organizati sesiunea de feedback intr-un mod creativ si amuzant pentru a le spori
energia la sfarsitul sesiunii (Fisa de lucru 9 este optionala)
- Daca observati ca procesul de planificare si evaluare 1i oboseste, puteti folosi mai
multe pauze intre ele, dar amintiti-le ca si eroii comunitatii obosesc uneori. :)

MATERIALE FORMARE

- plan de actiune, carduri, etichete de nume sau ceva similar cu rolurile din metoda Disney,
- Caiet de lucru 2, Fisa de lucru 8 si Fisa de lucru 9 (Feedback)
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Continut: DURATA
- INSTRUIRE ONLINE 2 ORE
ACTIVITATEA DE FORMARE 7:
Metodologia folosita in aceasta sesiune de instruire:
= Sincron Online
- Asincron Online
120
Descriere: MINUTE

Scopul acestei sesiuni este sa determinam cursantii sa:
- Exerseze online ideile
- Afle mai multe despre IOCM si exemple
- Afle mai multe despre proiectele de invatare orientata spre
comunitate
- Se bucure si sa se distreaze!

SFATURI PENTRU FORMATORI

> Utilizati o abordare progresiva a invatarii.

Adaptati pasii succesiv si calendarul la nevoile grupului de cursanti.

Folositi oricate mijloace vizuale sunt necesare.

Oferiti feedback direct si imediat. Acest lucru 1i face capabili sa facd o conexiune
intre ideile lor si raspunsul formatorului.

L2

MATERIALE FORMARE

- SSinDS_Caiet de lucru 2
- PLATFORMA DE INSTRUIRE ONLINE
- Fisa de lucru 10 (Feedback)
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ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 3 (AFE 3)

IDENTIFICAREA NEVOILOR IN
COMUNITATEA MEA

SABLON
INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 3)
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Introducere:

Acest atelier isi propune sa cunoasca cel mai apropiat mediu si sa analizeze nevoile acestuia
legate de ODD-uri.

Obiective:

Analiza nevoilor si resurselor disponibile.
Stabilirea nevoilor care sunt apropiate si aliniate cu tintele ODD
Definiti o lista de parti interesate la care ar putea fi lucrata o actiune de invatare
orientata spre comunitate aliniata cu unul sau mai multe ODD-uri.

e Definiti o lista de parti interesate care ar putea fi implicate in viitoarea actiune de
invatare orientata spre comunitate si in cadrul SDG 17, parteneriate, evaluati
proiectarea si coeziunea generala a proiectului SDG-10C

Participanti:

° Fersoane|e Cu smarom BOWI’\ | a|te alza5|||tat| |nte|ectua|e

e Specialisti in procesul de Tnvatare orientata spre comunitate si dizabilitati intelectuale
e Sprijin: rude si specialisti

Competente dobandite prin participarea la aceasta activitate de instruire:

Creativitate

Inovatie

Planificare si organizare
Cooperare

Gandire critica,

Luarea deciziilor
Auto-sustinere

Stima de sine

Continutul de invitare: (LEGAT DE 10.3. MATERIALE DE PREGATIRE - SUBIECTE
ABORDATE)

3.1 Cum sa identificdam nevoile In comunitatile/contextele noastre locale legate de

Obiectivele de Dezvoltare Durabilda? Instrumente de cartografiere si prioritizare si
cartografiere a partilor interesate.
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Durata totala a activitatii de Instruire:

eNumarul total de ore: 9 ore

eNumarul total de sesiuni si numarul de ore fata in fata : 9 ore
eNumarul total de sesiuni si numarul de sesiuni sincron online : 7,5
eNumarul total de sesiuni si numarul de sesiuni asincron online : 7,5

Metodologia training-ului:

Durata totala a workshop-ului va fi de 9 ore distribuite prin urmatoarele sesiuni de formare:

e 1 sesiune fatd in fatd (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta (3,5
ore):
- Discutii de grup. Faceti cunostinta cu comunitatea din apropiere
- Activitate experimentala si invatare practica: Analiza punctelor slabe. Necesitatea
Tmbunatatirii vecinatatii (in aer liber)
e 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta (2 ore):
- Discutii de grup si evaluarea personala: Stabilirea nevoilor care sunt apropiate si
aliniate cu tinta ODD-ului in comunitatea noastra
- Discutii de grup si evaluarea personald : Stabilirea resurselor disponibile pentru
realizarea unei actiuni de invatare orientatd spre comunitate.
e 1 sesiune fatd in fata fata (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta (2
ore):
- Discutii de grup si evaluarea personala : Analiza si cartografierea partilor interesate
ale comunitatii din apropiere afectate de nevoile identificate.
e 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta (1,5
ore):
- Discutii de grup si evaluarea personald : Detecteaza partile interesate care pot
rezolva nevoile gasite.

Materiale training:

Ghid de cartografiere sau tabel de date
Platforma electronica

Fotografii si camera video

Informatii ODD (resurse)

Fise de pregatire specifice
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TA3 - PLANIFICARE ( 4 sesiuni / 9 ore)

SESIUNEA 1/ 3 ORE SI JUMATATE

Faceti cunostinta cu comunitatea

din apropiere/ Analiza punctelor Fata in fata/
slabe. Cum trebuie Tmbunatatit Discutii de grup
cartierul / DESCHIDERE
UNDE SUNTEM? PPT1_ GHID AFE3 Fata in fata/
Fise de pregatire specifice Discutii de grup
Lista entitatilor/asociatiilor din comunitate
1orasil5 EXTERIOR Exemple de nevoi Fata in fata/
minute Camerd foto EXTERIOR
Camerad video Activitate
Telefon mobil experimentala si
invatare
practica
1orasi 15 TNCHIDEREA SESIUNII PPT1_GHID AFE3 Fata in fata/
minute Material pentru ODD (fotografii) Discutii de grup

Exemple de nevoi
Fise de antrenament specifice
Fotografii realizate Tn timpul activitatii de

formare
2 / 2 ORE Instrumente de vot
Stabilirea unor nevoi care sunt Fata in fata/
apropiate si aliniate cu tinta ODD Discutii de grup
in comunitatea noastra/ si evaluare
DESCHIDERE personala
ODD in comunitatea noastra PPT1_ GHID AFE3 Fata in fata

Exemple de nevoi

Material pentru ODD (fotografii ale celor 17
obiective)

Jocuri SDGS

Fise de antrenament specifice

Fotografii facute in aer liber

Stabilirea resurselor disponibile PPT1_GHID AFE3 Fata in fata/
pentru a aborda o actiune de Exemple de instrumente (fotografii) Discutii de grup
?nvétare orientata spre Material pentru ODD (fotografii ale celor 17 si evaluare
comunitate/ INSTRUMENTELE obiective) personald
TNVATARII PRIN SERVICIU Fise de antrenament specifice

Fotografii facute in aer liber
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ACTIVITATEA DE FORMARE 3 — PLANIFICARE ( 4 sesiuni/ 9 ore )
SESIUNEA 3 /2 ORE

Discutii le de grup si evaluarea

personala: analiza si cartografierea Fata in fata/
partilor interesate ale comunitatii Discutii de grup
din apropiere afectate de nevoile

identificate/ DESCHIDERE

HARTA VECINATATII PPT1_GHID AFE-IOC3 Fata in fata/
Ghid de cartografiere sau tabel de date Discutii de grup
Fise de antrenament specifice si evaluare
carton din A3 persona]é
markere

NEVOI PPT1_ GHID AFE-IOC3 Fatd in fata/
Nevoi identificate in sesiunea 2 Discutii de grup
Material pentru ODD (fotografii ale celor 17 si evaluare
obiective) personalid

Fise de pregatire specifice
Fotografii facute in aer liber

15 minute UNDE PPT1_GUIDE TO TA3 Fata in fata/
Fise de pregatire specifice Discutii de grup
Markere si evaluare
personala

CINE PPT1_ GHID AFE-IOC3 Face to face /
Fise de pregatire specifice Discutii de grup
Fotografii facute in aer liber si evaluare
markere personald

SESIUNEA 4 / 1 ORA SI JUMATATE

Tmp______J]C . |Materiale ______ [Cum
Identificarea partilor interesate Fata in fata/
care pot rezolva nevoile gasite./ Discutii de grup
DESCHIDERE
CINE VA PARTICIPA? PPT1_GHID AFE-IOC3 Fata in fata/
Material din sesiunea anterioara Discutii de grup
Markere
hartie alba
materiale de birou

CUM VOR PARTICIPA? PPT1_GHID AFE-IOC3 Fata in fata/
instrumente de brainstorming sau reflectie Discutii de grup
Markere
hartie alba
materiale de birou
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Continut: DURATA
e Discutii de grup. Faceti cunostinta cu comunitatea din apropiere.
e Activitate experimentala si invatare practica: Analiza punctelor slabe. 3 ORE $I

Necesitatea imbunatatirii vecinatatii. (in aer liber) JUMATATE

ACTIVITATEA DE FORMARE 1 : DESCHIDEREA

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
® Sincron Online

Descriere:
Continuitatea actiunii trecute si explicarea a ceea ce vom face in timpul zilei.

15 MINUTE
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SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important obiectiv este ca utilizatorii sa-si aminteasca ce au facut in
sesiunea anterioara si ce vor face si de ce vor face ce urmeaza in timpul zilei.

MATERIALE TRAINING

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306
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Continut: DURATA
e Discutii de grup. Faceti cunostinta cu comunitatea din apropiere.
e Activitate experimentald si invatare practica: Analiza punctelor 3 ORF Sl
slabe. Necesitatea imbunatatirii vecinatatii. (in aer liber) JUMATATE
ACTIVITATEA DE FORMARE 2 : UNDE SUNTEM?
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
®  Sincron online
Descriere:
Tndrumarea utilizatorilor s3 gdseasca locul in care se afld, mergand de la cele mai
generale si internationale pana la vecinatatea lor. 45 MINUTE

Tncercati s3 faceti diferenta intre ce este un magazin, ce este un serviciu public, o
zona naturala, o zona de sport etc.
Faceti o lista cu ceea ce cred ei ca este in jurul lor.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Scopul este ca utilizatorii sa poata face diferenta intre unitati diferite din
imprejurimile lor. Ce este fiecare amplasament?
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MATERIALE FORMARE

103. Caiet de lucru 3
Fisa de lucru 1 / fisa de lucru 2
Lista entitatilor/asociatiilor din comunitate
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Continut: DURATA
e Discutii de grup. Faceti cunostinta cu comunitatea din apropiere.
e Activitate experimentald si invatare practica: Analiza punctelor 3 ORF Sl
slabe. Necesita Tmbunatatirii vecinatatii. (in aer liber) JUMATATE
ACTIVITATEA DE FORMARE 3 : IN AER LIBER
Metodologia propusa pentru acesta sesiune de instruire:
®  Fatainfata / Activitate experimentala si invatare practica
Descriere:
Actiunile detectivului:
lesim la o plimbare Tmpreuna cu cursantii prin cartier si vedem ce este in
neregula, stricat sau foarte urat si nu ne place. <
Facem poze si/sau facem un videoclip daca se doreste. 1 ORA 5115
MINUTE

Comentdam si vorbim despre ODD in timpul iesirii, amintindu-ne ce am vazut in
AFE 1.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important obiectiv este sa facem cat mai multe poze, pentru ca
ulterior vom lucra la clasificarea lor la clasa si le vom sterge pe cele care nu
sunt utile.
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MATERIALE FORMARE

Exemple de nevoi
Camera foto
Camera video
Telefon mobil
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Continut: DURATA
e Discutii de grup. Faceti cunostinta cu comunitatea din apropiere.
e Activitate experimentald si invatare practica: Analiza punctelor 3 ORF Sl
slabe. Nevoi pentru imbunatatirea vecinatatii. (in aer liber) JUMATATE
Ad ACTIVITATEA DE FORMARE 4 : INCHIDEREA SESIUNI|
E Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
®  Fatdinfata
D: ®  Sincron online
| I Descriere:
Tn sala de clas3, lucrand in grupuri, incercati si faceti o listd cu nevoi clare 1 ORA SI 15
LIJ detectate si, daca este posibil, grupate impreuna. Consiliul de detectivi. ’
D Reamintind ODD-urile AFE1, grupati nevoile constatate pe baza actiunilor privind MINUTE
mediul, sanatatea, forta de muncad, tratarea apei, saracia, imbunatatirea orasului.
.| Facetiliste.
:) SFATURI PENTRU FORMATORI
|
(D Scopul este de a incerca sa clasificam si sa organizam nevoile din jurul lor in
I I I functie de diferitele Obiective de Dezvoltare Durabila.
MATERIALE FORMARE
103. Caiet de lucru 3
Material pentru ODD (fotografii)
Exemple de nevoi
Fisa de lucru 3 / Caiet de lucru 4
Fotografii realizate Tn timpul activitatii de formare
Instrumente de vot
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Continut: y
’ . . . N . . . DURATA
® Stabilirea nevoilor care sunt apropiate si aliniate cu tinta ODD in comunitatea
noastra 2 ORE
® Stabilirea resurselor disponibile pentru realizarea unei actiuni de invatare
orientata spre comunitate
ACTIVITATEA DE FORMARE 1: DESCHIDEREA
Metodologia propusa pentru aceasta Sesiuni de Formare:
® Fatainfata
®  Sincron online
15 MINUTE

Descriere:
Continuitatea actiunilor trecute si explicarea a ceea ce vom face in timpul zilei.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important obiectiv este ca utilizatorii sa-si aminteasca ce au facut in sesiunea anterioara
si ce vor face si de ce vor face, in timpul zilei.
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MATERIALE FORMARE
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Continut:

. . T . A . DURATA
® Stabilirea nevoilor care sunt apropiate si aliniate cu tinta ODD in comunitatea

noastra 2 ORE
® Stabilirea resurselor disponibile pentru realizarea unei actiuni de invatare
orientata spre comunitate

ACTIVITATEA DE FORMARE 2:
ODD-URILE TN COMUNITATEA NOASTRA

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
®  Sincron online
1 ORA
Descriere:
Photovoice
Ne amintim care sunt cele 17 ODD-uri si incercam sa relationam fiecare dintre
nevoile detectate prin fotografiile realizate cu ODD-urile corespunzatoare.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important lucru este sa obtineti relatia dintre ODD-uri si nevoile vazute in imagini. De
parca ar fi fost un joc. Motivarea cursantilor, lucrand in grupuri sau individual dupa caz.
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MATERIALE FORMARE

103. Caiet de lucru 3

Exemple de nevoi

Material pentru ODD (fotografii ale celor 17 obiective)
Jocuri SDGS

Fisa de lucru 5 / fisa de lucru 6 / fisa de lucru 7
Fotografii facute in aer liber
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Continut: | o A | DURATA
® Stabilirea nevoilor care sunt apropiate si aliniate cu tinta ODD in comunitatea
noastra 2 ORE
® Stabilirea resurselor disponibile pentru realizarea unei actiuni de invatare
orientata spre comunitate
ACTIVITATEA DE FORMARE 3 : INSTRUMENTELE
INVATARII ORIENTATA SPRE COMUNITATE
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
®  Sincron online
45 MINUTE
Descriere:
Photovoice

Trebuie sa precizam de ce instrumente vom avea nevoie pentru a desfasura
actiunea de invatare orientata spre comunitate. Nu stim Tnca cu ce actiune sau cu
ce nevoi vom lucra. Am lucrat la fotografiile realizate si validate in sesiunea
anterioara.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important este sa stim la finalul sedintei ce materiale vom folosi pentru a putea lucra la
nevoia detectatda. Ar trebui sa fie materiale la indemana tuturor, simple si familiare cursantilor.
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TRAINING MATERIAL

103. Caiet de lucru 3

Exemple de nevoi (poze)

Material pentru ODD-uri (fotografii ale celor 17 obiective)
Fisa de lucru 8

Fotografii facute in aer liber
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Continut: DURATA
® Analiza si cartografierea partilor interesate ale comunitatii din
apropiere afectate de nevoile identificate. 2 ORE
ACTIVITATEA DE FORMARE 1: DESCHIDEREA
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatdinfata
®  Sincron online
Descriere: 15 MINUTE

Continuarea actiunilor trecute si explicarea a ceea ce vom face in timpul zilei.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important obiectiv este ca utilizatorii sa-si aminteasca ce au facut in sesiunea anterioara si ce
vor face si de ce o vor face, in timpul zilei.

MATERIALE FORMARE
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Continut: DURATA
® Analiza si cartografierea partilor interesate ale comunitatii din

apropiere afectate de nevoile identificate. 2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE 2: HARTA VECINATATII

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
®  Sincron online

Descriere:
Unde suntem?
30 MINUTE
Ne amintim ce am vazut in prima sesiune si desenam o hartd a cartierului.
Indicarea locurilor si spatiilor

SFATURI PENTRU FORMATORI

Important este sa cream o harta a comunitatii noastre pe care cursantii sa o inteleaga si care sa
determine diferite zone in functie de faptul ca sunt spatii publice, magazine, zone naturale (cum s-a
vazut in prima sesiune). Ei trebuie sa stie unde sunt.

MATERIALE FORMARE

103. Caiet de lucru 3

Nevoi identificate Tn sesiunea a 2-a

Material pentru ODD-uri (fotografii ale celor 17 obiective)
Fisa de lucru9

Fotografii facute in aer liber
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Continut: DURATA
® Analiza si cartografierea partilor interesate ale comunitatii din .
apropiere afectate de nevoile identificate. 2 ORA
ACTIVITATEA DE FORMARE 3: NEVOI
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
®  Fatdinfata
®  Sincron online
Descriere:
Ce ne este necesar?
Colectam nevoile detectate prin fotografiile realizate si ODD-urile lor 30 MINUTE

corespunzitoare si incercdm si le plasim pe HARTA.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important lucru este sa stim cum sa plasam fotografiile pe care le-am colectat si ODD-urile lor
pe hartd. Fotografiile pot fi decupate si lipite pe carton. In functie de profesor, puteti folosi si
software de imagine etc.

MATERIALE FORMARE

PPT1_ GHID AFE-IOC3

Nevoi identificate in sesiunea a 2-a

Material pentru ODD-uri (fotografii ale celor 17 obiective)

Fise de antrenament specifice. Ghid de cartografiere sau tabel de date
Fotografii facute in aer liber
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Continut: DURATA

® Analiza si cartografierea partilor interesate ale comunitatii din
apropiere afectate de nevoile identificate.

2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE 4: UNDE?
Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata

®  Sincron Online

Descriere:

Va trebui sa localizam exact spatiile in care se va desfasura interventia serviciilor

de invatare orientata spre comunitate. Daca este parc, daca este Intr-o resedinta,

daci este intr-o scoald, dacd este intr-o sald de sport etc... 15 MINUTE

SFATURI PENTRU FORMATORI

Cel mai important este sa localizati cursantii, nu doar in cartier (ceea ce s-a mai facut deja), ci si sa
stie unde vor trebui sa mearga pentru serviciul de invatare orientata spre comunitate.

MATERIALE FORMARE

PPT1_ GHID AFE-IOC3
Fise de pregatire specifice
markere
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Continut: DURATA

® Analiza si cartografierea partilor interesate ale comunitatii din
apropiere afectate de nevoile identificate.

2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE 5: CINE?

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
® Fatainfata
® Sincrononline

Descriere:
Cu cine va trebui sa vorbim pentru a ne desfasura activitatea de invatare orientata
spre comunitate?
30 MINUTE
Va trebui sa numim persoanele sau profesiile persoanelor care lucreaza sau se
afla in punctele pe care le-am mentionat anterior pentru a lucra la proiectul
nostru de Tnvatare orientata spre comunitate.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Faceti o lista cu posibilele persoane cu care credem ca va trebui sa vorbim. De exemplu, intr-o salad de
sport: un ingrijitor, un profesor, un grup de elevi etc.

MATERIALE FORMATORI

PPT1_ GHID AFE-IOC3

Fise de pregatire specifice
Fotografii facute in aer liber
markere
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®  Discutii de grup si evaluare personala: Identificarea partilor interesate 1 ORA S|
care pot rezolva nevoile gasite. JUMAT'ATE

ACTIVITATEA DE FORMARE 1: DESCHIDEREA

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:

Putem combina ambele tipuri de sedinte, dar de preferat sedinte fata in fata daca
situatia covid19 ne permite:

®  Sincron online

®  Fatdinfata

Description:
Continuitatea actiunilor trecute si explicare a ceea ce vom face in timpul zilei. 15 MINUTE

Cel mai important obiectiv este ca utilizatorii sa-si aminteasca ce au facut in sesiunea anterioara si ce
vor face si de ce o vor face, in timpul zilei.

MATERIALE FORMARE

#
<
LL|
Z
=
n
LL
7

102_AFE-10C_2020-1-R001-KA204-080306 56




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

®  Discutii de grup si evaluare personala: Identificarea partilor interesate 1 ORA S|
care pot rezolva nevoile gasite. JUMAT'ATE

ACTIVITATEA DE FORMARE 2: CINE VA PARTICIPA?

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:

Putem combina ambele tipuri de sedinte, dar de preferat sedinte fata in fata daca
situatia covid19 ne permite:

* Sincron online

* Fata in fata

Descriere:

Colectam lista persoanelor care urmeazd sa participe la proiect din sesiunea 30 MINUTE
anterioara si incercam sa o extindem cu oameni din organizatia noastra, membri

ai familiei etc. La sfarsitul sesiunii, vom avea TOTI OAMENII IMPLICATI si separati

pe grupuri (membri ai familiei, specialisti etc.).

SFATURI PENTRU FORMATORI

Trebuie sa punem utilizatorii intr-o situatie si sa incercam sa-i facem sa-si imagineze cu cine ar dori sa
vorbeasca sau chiar sa vorbeasca; si credem ca ar putea ajuta (un actor, un influencer etc.).

MATERIALE FORMATORI

SESIUNEA 4 DE FORMARE

PPT1_ GHID AFE-IOC3

Ecomap

Material din sesiunea anterioara
Markere

Hartie alba

Materiale de birou
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®  Discutii de grup si evaluare personala: Identificarea partilor interesate 1 ORA S|
care pot rezolva nevoile gasite. JUMAT'ATE

ACTIVITATEA DE FORMARE 3: CUM VOR PARTICIPA?

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:

Putem combina ambele tipuri de sedinte, dar de preferat sedinte fata in fata daca

situatia covid19 ne permite:

®  Sincron online

® Fatainfata

Descriere: 45 MINUTE
Dezvoltati idei despre modul in care credem ca oamenii implicati in proiect ne vor
putea ajuta.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Lasati cursantii sa-si imagineze si sa spuna ce vor, deoarece contributia lor va fi foarte importanta
pentru dezvoltarea proiectului. In plus, ei ne vor ghida si ne vor da un indiciu despre ce intentioneaza
sa faca.

SIUNEA 4 DE FORMARE

Lu MATERIALE FORMARE

S

PPT1_ GHID AFE-IOC3

Ecomap

instrumente de brainstorming sau Reflectie
Markere

Hartie alba

Materiale de birou
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- ACTIVITATE DE FORMARE EDUCATIONALA 4 (AFE 4)

ADRESAREA NEVOILOR COMUNITATII
- PRIN IMPLICAREA ACESTEIA

SABLON
INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 4)
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Introducere:

Dupa depistarea nevoilor comunitatii, a partilor interesate si a tuturor subiectelor relevante
n activitatile de formare anterioare, aceasta activitate are scopul de a implica membrii
pentru a obtine un angajament mai mare si, in acelasi timp, succes in realizarea proiectului
ce urmeaza a fi realizat. In timpul acestei activitati vom implica cursantii, membrii
comunitatii, partile interesate prin implicarea activa a participantilor in ridicarea problemei
in cauza cu nevoia de a aborda si solutii durabile. Aceste sesiuni vor asigura ca deciziile
realiste si practice sunt luate si transferate in modalitati de comunicare si de realizare a
proiectului pe care am decis sa-l facem.

Obiective:

Dupa ce s-au depistat nevoile comunitatii, este important sa se implice si membrii acesteia
pentru a obtine un angajament mai mare si, in acelasi timp, succes n realizarea proiectului
de realizat.

Prin urmare, in acest AFE-IOC 4 obiectivele sunt :

® Implicati utilizatorii, membrii comunitatii, partile interesate.

® Fiti constienti de problema reala si de necesitatea de a o aborda.
® Luati decizii realiste si practice.

® S3 stie sa comunice bine cum sa indeplineasca proiectul.

Erasmus+ Programme
of the European Union

Participanti:

— Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
— Experti in procesul de invatare orientata spre comunitate.
— Membrii ai comunitatii

— Sprijin: rude si specialisti
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Competente dobandite prin participarea la aceasta activitate de formare:
Creativitate

Inovatie

Planificare si organizare
Cooperare

Gandire critica

Luarea deciziilor
Auto-sustinere

Stima de sine

Continut de invatare:
(LEGAT DE 10.3. MATERIALE DE PREGATIRE — SUBIECTE ABORDATE)

SUBIECTUL 3.
3.2 Cum sa implicam partile interesate din comunitate in proiecte I0C?
Mecanisme de dialog.

Durata totala a activitatii de formare 4:
» Numar total de ore: 9
" Numarul total de sesiuni si numarul de ore fata in fata: 4 /7
» Numarul total de sesiuni si numarul de sesiuni sincron online: Sesiunile fata in fata
pot fi sincrone, in functie de grup
» Numarul total de sesiuni si numarul de sesiuni asincron online: 1 /2

Durata totala a workshop-ului va fi de 9 ore distribuite prin urmatoarele sesiuni de formare

i 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta: (1
ora)

O Discutii de grup. Revizuiti LISTELE realizate in activitatea de formare 3 si
reflectati asupra modului prin care puteti sa incepeti sa comunicati cu partile
interesate. Brainstorming.

O Activitate de invatare practica 5 - cele mai bune istorii din comunitatea mea.
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d 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta (2
ore):

O Discutii de grup. Descrierea comunitatii tale apropiate, care sunt modalitatile de
comunicare cu membrii comunitatii si modul in care membrii pot comunica cu
partile interesate, institutii, oficiali.

O Evaluarea personala. Identificati resursele, punctele forte de evidentiat si
punctele slabe pentru a imbunatati comunicarea.

d 1 sesiune fata in fata (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta (2
ore):

O Discutii de grup si activitate experimentala. Identificati partile interesate care ar
putea fi implicate in procesul 10C.

. 1 sesiune fatd in fata (sala de clasd si/sau online sincron) unde se va dezvolta (2
ore):

O Activitate experimentald si invatare practicd. Membrii comunitatii implicati in
problema si solutie. Actiuni posibile si primele conversatii.

= 1 sesiune online asincrona (2 ore) in care cursantii vor revizui si vor vedea
materialele de instruire (prezentdri powerpoint, videoclipuri si activitati concepute
in 10.2 si, de asemenea, vor incarca sarcinile si formatorii temelor stabilite pentru ei

in Platforma de formare (10.4)

Metodologia training-ului:

. Discutii de grup. Revizuire si brainstorming despre munca realizata in Activitatea de
Instruire 3

d Discutii de grup. Identificarea tuturor partilor interesate posibile implicate in proces.

d Evaluarea personala. Lucrdand in grup si indrumati de profesor, implementati
instrumente de reflectie si evaluare Tnainte de instrumentul de vot.

d Activitate experimentala si invatare practica. Primele conversatii cu comunitatea
Tnainte de alegerea unei activitati care urmeaza sa fie dezvoltata prin procesul I0C.

Sesiunile fata in fata sunt necesare pentru a intra in legatura cu grupul, pentru a
intelege mai bine preocupadrile si pentru a le putea transmite pentru a lua decizii mai
bune. De asemenea, sesiunile Fata in fata sunt necesare pentru a accelera procesul
de impartasire a cunostintelor intre toate partile implicate

d Sesiunile online pot fi folositoare doar pentru a completa sesiunile fata in fata, dar
si pentru a facilita generalizarea in viata de zi cu zi a continutului invatat.

Materialele training-ului:

Sesiunile fata in fata: Manuale (pentru formatori si cursanti), prezentari PowerPoint,
videoclipuri, imagini, pliante.

Training online: computer, tableta sau telefon mobil, prezentari powerpoint, videoclipuri,
imagini, conexiune la internet, platforma noastra de instruire si altele.
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ACTIVITATEA DE FORMARE 4 - PLANIFICAREA

SESIUNEA 1
Deschiderea— Pentru Formatori: Fata Tn fata si
Activitatea de vanzator 10.2_PPT. Activitatea de vanzator insistent Sincron
insistent Online

Pentru Cursanti:
0.2_PPT. Activitatea de vanzator insistent
0.2_DOC. Cum sa-mi comunic usor si eficient ideea

15 minute  [IEHIEE

Strategia Photovoice Pentru Formatori: Fata Tn fata si
*Pentru o prezentare 10.2_PPT. Photo voice ca strategie de comunicare Sinc.ron
Online
aprofundata, trainerul Pentru Cursanti:
poate folosi strategia 10.2_PPT. Photo voice ca strategie de comunicare
Edward de Bono - ,Sase *10.2_DOC. Instructiuni scrise despre cum sa aplicati
palarii ganditoare”. strategia Edward de Bono ,Sase palarii ganditoare”
6 palarii in diferite culori
inchidere Pentru Formatori: 10.2_PPT. Photo voice ca strategie Fata in fatd si
de comunicare- Tema Sincron
Online

Pentru Cursanti: 10.2_PPT. Photo voice ca strategie
de comunicare- Tema

LTI e

SESIUNEA 2

Oppenning — Pentru Formatori: 10.2_DOC. Activitate cu pumnii Fata in fata si

“Fists” activity Sincron
Online

10 situations Pentru Formatori: Fata in fata si

activity: 10.2_PPT. Activitate_asertiva, pasiva sau agresiva Sincron

assertive, Pdf asertiv, pasiv si agresiv Online

passive or

Pentru Cursanti:

aggressive . - - . . .
Pdf asertiv, pasiv si agresiv. imprimarea cardurilor pentru fiecare
echipa
"Noi Pentru Formatori: Fata Tn fata si
transmitem" 10.2_PPT. Activitate_noi transmitem Sincron
Online
Communication Pentru Formatori: Fata in fata si
channels 10.2_PPT. Canalele de comunicare Sincron
Selecting Your Communication Channel Online

Pentru Cursanti: Pdf asertiv, pasiv si agresiv. imprimarea
cardurilor pentru fiecare echipa
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https://www.youtube.com/watch?v=XZb6eHdi_os

SESIUNEA 3

Activitate Eco-map

15 minute  [ETEE

Repartizarea contactelor in
functie de implicare

n functie de scopul
comunicarii, alegeti un
canal adecvat de
comunicare si incepeti sa

Pentru Formatori:
10.2_PPT. Activitate Eco-map

Pentru Cursanti:
10.2_PPT. Activitate Eco-map

Pentru Formatori:
10.2_PPT. AFE-IOC4, Sesiunea_3
10.2_DOC. Tabel pentru sortarea contactelor

Pentru Cursanti:
10.2_PPT. AFE-IOC4, Sesiunea_3
10.2_DOC. Tabel pentru sortarea contactelor

Fata Tn fata si
Sincron
Online

Fata in fata si
Sincron
Online

SESIUNEA 4

ne Tmpartasiti povestea.

Prezentare
fulger

Pauza

Hai sa facem un
podcast

Fata in fata si
Sincron Online
sau Asincron
Online

Pentru Formatori:

10.2_PPT. Video. Prezentare fulger
Prezentarea fulger si persoanele cu dizabilitati
https://youtu.be/0SySKkrnVD4

Prezentarea fulger si ODD-uri
https://www.youtube.com/watch?v=zsNFMZrtfWY

Pentru Cursanti:
10.2_PPT. Video. Prezentare fulger
10.2_DOC. Pas cu pas spre o prezentare fulger

Fata Tn fata si
Sincron Online

Pentru Formatori:

10.2_PPT. Hai sa facem un podcast

Podcast audio despre Obiectivele de Dezvoltare Durabila
(ODD) si invatamantul superior realizat de ONU
https://www.unodc.org/edj/en/tertiary/global-podcast-

series/episode-1.html

Pentru Cursanti:
10.2_PPT. Hai sa facem un podcast
10.2_DOC. Pas cu pas catre un podcast
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Continut:
*  Discutii de grup Revizuiti LISTELE realizate in activitatea de formare 3 si DURATA
faceti reflectii despre cum sa incepeti sa comunicati cu partile interesate.
Brainstorming. 3 ORE
* Activitate de invatare practica 5 - cele mai bune istorii din comunitatea
mea.

DESCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Metodologie:

*  Fatdin fata sau sincron online

Descriere:

1. Formatorul saluta pe toata lumea la Tnceputul sesiunii. Participantii
sunt invitati sa-si Tmpadrtdseasca experienta intre sesiuni, daca exista
unele intrebari prezente, formatorul le noteaza pe tabla, astfel incat sa 45 MINUTE
le raspunda, daca este cazul in timpul I0CT4 sau in cadrul sesiunilor
viitoare.

2. Formatorul va propune o activitate de spargere a ghetii pentru a
facilita participantii sa recunoasca provocarile si importanta
comunicarii. Activitatea de vanzator insistent va incepe cu participantii
trebuind sa vanda ceva pe care nimeni nu doreste sa il cumpere ca un
vanzdtor insistent. Tn primul rand, puteti incepe aceastd activitate
afisand orice reclama din tara dvs. de origine. Apoi, poti sa dati
exemplu si sd Tncercati s3 vindei un produs participantilor vostri. In cele
din urma, este randul participantilor vostri sa devina agenti de vanzari
insistenti.

3. Dupa 10 minute, formatorul recapituleaza conducand o dezbatere
despre cum a fost desfasurata activitatea, ce a fost greu, ce a fost cel
mai dificil, ce a fost mai usor, unde au fost provocarile/problemele
majore, cum au gasit solutii etc.
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SFATURI PENTRU FORMATORI

— Comunicarea cu comunitati diferite fata de ale noastre cere unei persoane sa vada
imaginea din perspectiva ascultatorului, pentru a evita neintelegerile.

—  Pentru a transmite un mesaj pe care dorim sa-l impartasim cu partile interesate
incluse, trebuie sa fim clari in ceea ce priveste informatia transmisa, dar, de
asemenea, trebuie sa acordam atentie ca persoana, partea interesate cu care
comunicam sa se simta auzita si inteleasa.

— Cand vorbim despre nevoi specifice si despre nevoia de schimbari, ce vrem sa
implementam, uneori partile interesate pot ezita sa accepte ceea ce ne dorim.
Asadar, trebuie sa ne dezvoltam abilitatile de a spune ceea ce dorim Tntr-un mod
care sa fie inteles de partile interesate. Un agent de vanzari insistent este una
dintre modalitatile prin care acest lucru poate fi dezvoltat. Deoarece lucram cu
persoane cu capacitati diferite, aceastda activitate poate fi dificil de explicat
participantilor, astfel incat poate fi realizata in urmatoarele moduri :

* Formatorul poate fi un vanzator insistent care vinde bunuri nedorite
participantilor;

* Formatorul poate permite unui participant sa fie o persoana de vanzari care va
vinde grupului bunuri nedorite;

* Formatorul poate imparti participantii in 2 grupuri, iar un grup poate vinde bunuri
nedorite altuia;

® Trainerul poate Tmparti participantii in perechi si o persoana poate vinde
celeilalte.

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
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® |0.2_PPT. Activitatea de vanzator insistent

Pentru Cursanti
® |0.2_PPT. Activitatea de vanzator insistent

® |0.2 _DOC. Cum sa-mi comunic usor si eficient ideea

PAUZA 15 MINUTE
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ACTIVITATEA DE FORMARE 1:

Metodologie:

d Fata in fata sau sincron online

Descriere:

1. Dupa terminarea primei activitati si cresterea gradului de constientizare
a comunicarii, mijloacelor si provocarilor, participantii sunt informati cu
privire la strategia photovoice. Utilizarea instrumentelor creative, cum
ar fi Photovoice, ii poate ajuta pe cei care fac schimbarea sa inteleaga
experientele traite ale comunitatilor dezavantajate si sa ofere voce
persoanelor defavorizate.

2. Utilizarea photovoice, un proces in care oamenii (de obicei cei cu putere
limitata din cauza diferitelor circumstante) folosesc imagini video si/sau
foto pentru a surprinde aspecte din mediul si experientele lor si sa le
Tmpartaseascd altora, astfel incat sa-si comunice dorintele/nevoile.
Ideea este de a folosi imaginile cu legendele compuse de fotografii,
pentru a aduce realitdtile fotografilor astfel Tncat sa stimuleze
schimbarea. Photovoice ca strategie de comunicare va fi explicata
participantilor folosind prezentarea powerpoint. *Pentru o prezentare
aprofundata, formatorul poate folosi Edward de Bono. Strategia , Sase
palarii ganditoare”.

3. Participantii vor exersa utilizarea photovoice ca strategie in timpul
sesiunii

4. Formatorul cere unui numar de 2-4 participanti sa-si impartaseasca
fotografiile si sa sprijine Tnvatarea utilizarii strategiei.

45 MINUTE
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SFATURI PENTRU FORMATORI

Deoarece photovoice va fi folositd pentru a explora modalitatile de a comunica cu partile
interesate despre subiectele relevante pentru acestia si legate de ODD, participantii pot fi
invitati sa foloseasca strategia Edward de Bono - ,Sase Palarii Ganditoare” pentru a explora
photovoice ca o strategie pe care ar putea-o folosi.

Formatorul ofera 6 palarii diferite (dupa culoare) care in interior au o instructiune despre
directia in care va gandi persoana care va purta palaria. Aceasta tehnica invita participantii sa
obtina o privire asupra unei probleme in sase moduri diferite.
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Participantii sunt adunati intr-un grup de 6 si li se ofera o palarie de persoana. Daca exista mai
multe persoane intr-un grup, unul poate scrie raspunsurile persoanelor care sunt la masa.
Fiecare grup are nevoie de o bucata mare de hartie si ceva de scris. Textul din palarii este
urmatorul :

Palaria alba: Prezinta faptele astfel incat textul de pe hartie din palarie sa fie ,Scrieti
faptele despre Photovoice la indemana”

Palaria galbena: Analizeaza aspectele pozitive, astfel incat textul de pe hartie din palarie
sa fie ,Esti atat de fericit ca folosesti Photovoice si ideile tale pozitive ar putea fi?”

Palaria neagra: Analizeaza refuzurile si joaca rolul de avocat al diavolului, astfel incat
textul de pe hartie din palarie sa fie,Esti atat de suparat ca folosesti Photovoice, nu-ti
place, asa ca trebuie sa ii faci pe toti sa nu fie interesati de problema, astfel incat sa susti
toate lucrurile pentru care acesta este rau si de ce nu vrei sa-| folosesti?”

Palaria rosie: Isi exprima sentimentele si intuitiile, astfel incat textul de pe hartie din
paldrie s& fie , Esti atat de implicat emotional in utilizarea Photovoice. iti place s ai poze,
deoarece sunt amintiri la indemana pentru tine si trebuie sa-i ajuti pe altii sa vada toate
astea, ce ai spune?”

Palaria verde: Fii creativ si gaseste idei si cai noi, astfel incat textul de pe hartie din
paldrie sa fie ,Esti atat de creativ cand folosesti Photovoice. iti place si ai imagini,
deoarece arata potentialul tau creativ. Trebuie sa-i ajuti pe altii sa vada toate astea, ce ai
spune?”

Palaria albastra: Persoana care se asigura ca toata lumea fsi respecta rolurile, asa ca
textul de pe hartie din palarie sa fie , Trebuie sa-i faci pe toti sa lucreze la sarcina data,
punandu-le intrebari, scriind lucruri pe hartia mare, sprijinindu-i sa isi vada treaba facuta"

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori:

10.2_PPT. Photo voice ca strategie de comunicare

Pentru Cursanti:

10.2_PPT. Photo voice ca strategie de comunicare

*10.2_DOC. Instructiuni scrise despre cum sa aplicati strategia Edward de Bono
,Sase palarii ganditoare”

6 palarii in diferite culori
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INCHEIEREA FORMARII:

Metodologie:

. Fata in fata sau sincron online

Descriere:

1. Formatorul explicd participantilor activitatea de teme. Participantii sunt
invitati sa foloseasca photovoice pentru a explora practicile din
comunitatea lor. Explicatia se face printr-o scurtd prezentare. Aceasta ar
insemna ca folosesc photovoice pentru a viza urmatoarele probleme:

a. prezentati modul in care comunitatea comunica eficient cu partile
interesate alese n timpul AFE-IOC 3, sesiunile de instruire 1 si 4

b . prezentati problemele ODD pe care participantii doresc sa le vizeze

c. prezentati posibilele solutii pentru problemele ODD pe care participantii
doresc sa le vizeze.

Formatorul cheama cursantii la urmatoarea sesiune de instruire.

15 MINUTE

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
® |0.2_PPT. Photo voice ca strategie de comunicare- Tema
Pentru Cursanti

® |0.2_PPT. Photo voice ca strategie de comunicare- Tema
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Continut:

* Discutii de grup. Descrierea comunitatii tale apropiate, care sunt .
modalitatile de comunicare cu membrii comunitatii si modul Tn care DURATA
membrii pot comunica cu partile interesate, institutii, oficiali.

. L . o 4 ORE

* Evaluare personald. Identificati resursele, punctele forte de evidentiat si

punctele slabe pentru a imbunatati comunicarea.

ACTIVITATEA DE FORMARE 1:

Metodologie:

*  Fatdin fata sau sincron online

Descriere:

1. Formatorul va saluta toti participantii si va incepe intalnirea cerand
participantului sa Tmpartaseasca rezultatele Photovoice ca activitate de
teme pentru acasa. Participantii sunt incurajati sa foloseasca strategia
photovoice (realizarea de fotografii care le explica nevoile, provocarile,
solutiile din familia si comunitatea lor) in timpul vietii lor de zi cu zi.
Participantilor li se explicd cd aceasta activitate, ca orice abilitate, are
nevoie de practica pentru a fi mai buna, asa ca daca o folosesc mai mult,
vor vedea.

2. Prima activitate va fi activitatea de grup numita ,Pumni”, care va ajuta
participantii sa devina constienti de modul in care comunica intre ei cu
privire la obiectivele/nevoile/cerintele lor, fie ca sunt asertivi, pasivi sau
agresivi in comunicarea lor. Pumni: Tmpartiti grupul in perechi. Perechea
va primi doua seturi diferite de instructiuni. Instructiunile persoanei 1 va
citi: Persoana 2 va face un pumn. TREBUIE sa o deschideti mai intai.
Instructiunile persoanei 2 va citi: Persoana 1 va incerca sa va determine sa
deschideti pumnul. NU trebuie sa deschizi pumnul decat daca el/ea te
intreaba politicos si asertiv. Majoritatea oamenilor vor incerca sa deschida
din prima deschidere. Este o oportunitate de a explica eficient
comunicarea asertivd. Ne vom da seama cat de puternicda este
cunoasterea bunelor abilitati de comunicare.

3. Discutati cu participantii modul in care discutiile le-au influentat actiunile.
Au luat in considerare un mod pasnic de a intreba? De ce sau de ce nu?

30 MINUTE

i
i
<
=
i
O
L
Ll
a
AN
<
n
Z
)
V)
L]
)

102_AFE-10C_2020-1-R001-KA204-080306 70




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SFATURI PENTRU FORMATORI

n functie de abilitatile grupului si de capacitatile acestora, formatorul poate efectua activitatea
in mai multe moduri :
a. unformator poate decide sa aleaga o singura activitate (pumn sau 10 situatii)
b. unformator efectueaza 2 activitati (pumn si 10 situatii);
C. unformator poate efectua activitatea de pumn asa cum este, dar cele 10 situatiile pot fi
reduse la doar 3-5 situatii.

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
® |0.2_DOC. Activitate cu pumnii

ACTIVITATEA DE FORMARE 2:
Metodologie :

®*  Fatain fata sau sincron online

Descriere:

1. Tnurmétoarea (a 2-a) activitate, participantii vor fi impértiti in echipe.
Prezentarea powerpoint va arata 10 situatii (sau mai putin) si
raspunsul la fiecare dintre ele. Fiecare grup va trebui sa judece 30 MINUTE
separat daca raspunsul la situatia data a fost asertiv, pasiv sau agresiv
si sa ridice cartea de raspuns pe care a ales-o echipa.
2. Formatorul va modera discutia in cazul in care raspunsurile sunt
diferite, clarificand care ar fi si de ce ar fi raspunsul corect.

SESIUNEA 2 DE FORMARE

SFATURI PENTRU FORMATORI

Tn functie de abilitatile grupului si de capacitatile acestora, formatorul poate efectua activitatea
in mai multe moduri :

a. un formator poate decide sa aleaga o singura activitate (pumn sau 10 situatii)

b. un formator efectueaza 2 activitati (pumn si 10 situatii);

c. un formator poate efectua activitatea de pumn asa cum este, dar cele 10 situatiile pot fi
reduse la doar 3-5 situatii.

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306 n




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MATERIALE FORMARE
Pentru Formatori
® |0.2_PPT. Activitate_asertiva, pasiva sau agresiva

®  Pdf asertiv, pasiv si agresiv. Carduri (imprimate pentru fiecare echipa)

Pentru Cursanti

®  Pdf asertiv, pasiv si agresiv. imprimarea cardurilor pentru fiecare echipa

PAUZA 10 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 3:

Metodologie:

*  Fatdin fata sau sincron online

Descriere:

1. Dupa ce au devenit constienti de importanta comunicarii asertive prin
activitatile anterioare, participantii vor aplica ceea ce au invatat la
problema definits anterior in comunitate (vezi SESIUNEA DE FORMARE =~ 30 MINUTE
AFE3). Conform instructiunilor din prezentarea powerpoint si cu
indrumarea formatorului, participantii vor alcatui un asertiv ,Noi
transmitem” (ca un ,Eu transmit”) care va contine explicatia lor asupra
situatiei, starii emotionale si ratiunii personale legate de stabilirea
nevoilor care sunt apropiate si aliniate cu tintele ODD si au fost definite
in AFE3.
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MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori

® |0.2_PPT. Activitate_noi transmitem

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ACTIVITATEA DE FORMARE 4:

Metodologie:

*  Fatadin fata sau sincron online

| | | Descriere:
m 1. Prezentarea powerpoint va ilustra diverse forme ale canalelor de
< comunicare ce pot fi folosite pentru a comunica cu partile
interesate, institutii si oficiali. 30 MINUTE
E Participantii vor fi constienti de :
— Ce canale de comunicare cunosc si folosesc? (Ce canale de
m comunicare sunt provocatoare pentru ei?)
O — In ce circumstante folosesc ei aceste canale de comunicare?
(Raspunsurile vor veni dintr-un joc de imperechere a canalelor de
I I comunicare, al scopului si al publicului).
Il I 2. Concluzia va rezulta dintr-un dialog cu privire la beneficiile
D canalelor de comunicare individuale si se va concentra pe cel mai
potrivit canal de comunicare pentru comunicare in comunitatea
A\l lor in functie de scopul comunicarii si de publicul caruia i se
adreseaza mesajul.
|
U) MATERIALE FORMARE
(L/u) Pentru Formatori
® |0.2_PPT. Canalele de comunicare
Selecting Your Communication Channel
Pentru Cursanti
® |0.2_PPT. Canalele de comunicare
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Continut: DURATA
*  Discutii de grup si evaluare personala. Identificati partile interesate
care ar putea fi implicate in procesul 10C. 2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 1:

Metodologie:

*  Fatdin fata sau sincron online

Descriere:

1. O scurtd introducere in activitate: Vom folosi o hartd a partilor interesate
din AFE 3, cu accent special pe partile interesate afectate de nevoile pe 60 MINUTE
care le-am identificat. Odata ce am identificat pe cine vrem sa contactam,
trebuie sa stabilim cum vom ajunge la acestia. Pentru cele mai bune sanse
de succes, trebuie sa folosim retelele noastre profesionale si personale.
Vom incepe cu cei pe care ii cunoastem. Vom face acest lucru prin crearea
de harti ecologice cu utilizatorii nostri.

2. Activitatea Eco-map :

® Eco-hartile sunt harti vizuale ale conexiunilor unei persoane cu lumea
exterioara.

* Ele ofera un instrument util pentru o perspectivda asupra relatiilor
personale si familiale, sociale si comunitare si intr-o retea de sprijin
individual.

* Formatorul va ghida participantii prin procesul de creare a unui ecomap.
Orientdrile pentru redactarea cu instructiuni vor fi intr-o prezentare
PowerPoint. Formatorul ghideaza participantii intr-un mod care acopera
majoritatea sistemelor in care o persoana opereaza. Exemple de sisteme:
familie extinsa, cultura, ingrijire medicala, biserica, prieteni, munca,
asistenta sociala, recreere, scoala, instante...

SFATURI PENTRU FORMATORI

* 1n timpul AFE3 a fost elaboratd harta partilor interesate. O hart3 a partilor interesate
este o harta a institutiilor care ne vor ajuta sau ne vor sprijini in implementarea solutiilor
pentru probleme. Tn aceastd sesiune, facem o eco-map care este o hartd a contactelor
noastre, a persoanelor care ne sunt apropiate sau pe care le cunoastem. Aceasta harta
va fi folosita ca o punte pentru a conecta si a include partile interesate in planul nostru.
Asadar, pregatiti-va pentru harta partilor interesate din AFE3.

*  Este necesar sa pregatiti in prealabil materialele pentru realizarea hartilor eco (hartie,
creion, sablon pentru realizarea de cercuri si rigle).

74

102_AFE-IOC_2020-1-RO01-KA204-080306




5“ s, REER Co-funded by the
i L Erasmus+ Programme
St s of the European Union

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori

® |0.2_PPT. Activitate Eco-map

Pentru Cursanti

® |0.2_PPT. Activitate Eco-map

PAUZA 15 MINUTE
ACTIVITATEA DE FORMARE 2:
Metodologie:
*  Fatdin fatd sau sincron online
Descriere:
1. Participantiifisi vor sorta propriile contacte de pe harta ECO (persoane care
ar putea fi conectate pentru transmiterea mesajului catre partile
interesate sau chiar partile interesate) in functie de un posibil mod in care
ar putea fi implicati sau cum dorim ca ei sa fie implicati in proiectul nostru
* fiind informati
* fiind intrebati
* comentand deciziile
* dezvoltand solutii
* furnizand servicii.
2. Participantii trebuie sd aleaga un continut diferit al comunicarii pentru
grupurile mentionate mai sus (in functie de scopul pe care il au). In
functie de scop, vom alege un canal de comunicare adecvat (AFE-IOC4,
Sesiunea 2, Al4) si vom Tncepe sa ne impartasim povestea. Povestea va fi
)s g partasim P 60 MINUTE

compusa din materialele (imagini) pregatite Tn timpul sesiunii
PhotoVoice (AFE-IOC 4 SESIUNEA DE FORMARE 1 Etapa de incheiere a
antrenamentului 2).

3. Grupul decide impreuna ce canal de comunicare s& aleaga si, daca este o
conversatie fata in fata sau telefonica, grupul poate exersa partile
principale ale prezentarii povestii si poate vizita Tmpreunda cateva
persoane cheie. Daca este un canal precum e-mail, postare pe retelele
de socializare, mesaj etc., mesajul poate fi realizat impreuna, tinand cont
ca identitatea personala a expeditorului mesajului nu se pierde.
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SFATURI PENTRU FORMATORI

Aceasta activitate va reuni o multime de materiale derivate din AFE anterioare, de aceea este
important sa se pregateasca materiale derivate din AFE anterioare.

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
. 10.2_PPT. AFE-IOC4, Sesiunea_3
* 10.2_DOC. Tabel pentru sortarea contactelor

Pentru Cursanti

. 10.2_PPT. AFE-IOC4, Sesiunea_3
* 10.2_DOC. Tabel pentru sortarea contactelor
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Continut: DURATA
*  Evaluare personald. Membrii comunitatii implicati in problema si solutie.
* Activitate de invatare practica. Actiuni posibile si primele conversatii. 2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE 1:

Metodologie :

*  Fatdin fatad sau online sincron sau asincron online

Descriere:

1. Activitatea finald a sesiunii de formare 4 ofera participantilor doud moduri 60 MINUTE
despre cum putem comunica si pastra mesajul nostru legat de ODD, arata
nevoile si dorintele noastre, cum ne prezentam indoielile sau temerile.
Activitatile sunt axate pe dezvoltarea competentelor, dar asigura si
oportunitati de realizare a dezvoltarii activitatii.

2. Formatorul ii va saluta pe toti participantii si va incepe sesiunea cu o scurta
introducere despre prezentarea fulger folosind videoclipul

3. Participantii vor fi rugati sa se aseze in grupuri de 4-6 persoane si li se va
oferi o scurta descriere (scrisa si cu fotografii) despre cum sa faca o
prezentare fulger despre ei insisi si despre problema pe care ar dori sa o
rezolve prezentand solutia posibila.

4. Participantii isi vor face propria prezentare fulger, una per grup sau fiecare
participant pentru el insusi. Vor inregistra prezentarea pe telefoanele lor.

5.  Participantii isi vor prezenta si impartasi prezentarile fulger.
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SFATURI PENTRU FORMATORI

Prezentarea fulger poate fi un instrument eficient pentru promovarea accesibilitatii, diversitatii
si a subiectelor importante in comunitate. Acesta este, de asemenea, un instrument usor
pentru a comunica altora de ce un anumit subiect este important. Un scurt video explicativ
poate fi evaluat aici https://youtu.be/0SySKkrnVD4
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SESIUNEA 4 DE FORMARE
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MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
* |0.2_PPT. Prezentare Fulger. Video
*  Prezentarea fulger si persoanele cu dizabilitati https://youtu.be/0SySKkrnVD4
®*  Prezentarea fulger si ODD-urile
*  https://www.youtube.com/watch?v=zsNFMZrtfWY

Pentru Cursanti
* |0.2_PPT. Prezentare Fulger. Video
* 10.2_DOC. Pas cu pas catre o prezentare fulger

PAUZA 15 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 2:

Metodologie :

* Fatain fata sau sincron online

Descriere:

1. Ultima activitate a sesiunii va incepe cu un scurt intro despre podcasturi si 45 MINUTE
cum se fac ele.

2. Formatorul va cere participantilor sa se aldture in aceleasi grupuri ca si cele
de Tnaintea (4 - 6 persoane intr-un grup) si vor primi o descriere pas cu pas
(scrisa / insotita de fotografii) a modului de realizare a unui podcast video
care sa prezinte solutia posibila a problemei legate de ODD-uri.

3. Formatorul va cere participantilor s realizeze un podcast video care s
prezinte posibila solutie a problemei legate de ODD.

4. Cand participantii au terminat sarcina, toti isi vor prezenta munca, iar grupul
il va alege pe cel care i-a reprezentat.
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SFATURI PENTRU FORMATORI

Dezvoltarea podcastului poate fi un proces provocator, trebuie sa explicdm ca procesul de
dezvoltare este un scop, nu calitatea finald a produsului. O descriere detaliata este prezentata
in ghidul pas cu pas din prezentarea powerpoint. S3 facem un podcast. In functie de capacitatile
grupului, foratorul decide asupra posibilelor adaptari ale activitatii :

* SD poate fi interpreti si realizatori ai videoclipului;

* SD poate fi realizat, sprijinit, de Specialisti si formatorii pot fi producatori ai videoclipului;

* SD pot fi interpreti ai videoclipului, oamenii care 1i sprijina si Specialistii pot fi in videoclip

cu ei sustinandu-le performanta. Formatorul poate fi un producator video.

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
* 10.2_PPT. Hai sa facem un podcast
*  Podcast audio despre Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) si invatamantul
superior realizat de ONU https://www.unodc.org/e4j/en/tertiary/global-podcast-
series/episode-1.html

Pentru Cursanti
* 10.2_PPT. Hai sa facem un podcast
* 10.2_DOC. Pas cu pas catre un podcast

INCHIDEREA SESIUNII:

Metodologie:

SESIUNEA 4 DE FORMARE

*  Fatdin fata sau sincron online

Descriere:

1. Formatorul va multumi participantilor pentru participare si va numi 3 lucruri
care au fost cele mai bune dintre cele mai bune in timpul sesiunii.

2. De asemenea, formatorul va cere participantilor sd numeasca cele mai bune 15 MINUTE
dintre cele mai bune situatii si toate vor fi notate pe lista Tada pe hartia mare
de pe flipchart.

3. Trainerul va invita participantii sd vada materialele de instruire pe platforma si
fi va invita la urmatoarea activitate de instruire 5.



https://www.unodc.org/e4j/en/tertiary/global-podcast-series/episode-1.html
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ACTIVITATE DE FORMARE EDUCATIONALA 5 (AFE 5)

DEFINIREA SERVICIULUI

SABLON

INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 5)
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Introducere:

Aceasta sesiune de instruire isi propune sa creeze linii directoare specifice
care sa permitda formatorului sa planifice si sa se pregateasca impreuna cu
cursantii si membrii comunitatii cu care va lucra, problema abordata prin
serviciu, determinarea serviciului specific care va fi furnizat, elaborarea unui
plan de actiune ODD-IOC, sa identifice obiectivele academice si de alta natura
pe care proiectul le va indeplini, sa se angajeze in reflectie si sa dezvolte un
plan de evaluare.

Obiective:

La sfarsitul acestei sesiuni de instruire, cursantii ar trebui sa fie capabili sa
elaboreze un plan de actiune ODD-IOC care ar trebui sa aiba un plan detaliat
despre modul in care vor fi furnizate serviciile, impreuna cu persoanele
responsabile, memobrii echipei, calendarul, resursele necesare si indicatori de
succes. . O evaluare a pregatirii pentru servicii si activitati de formare ar trebui
inclusa in planul de actiune ODD-IOC.
La sfarsitul sesiunii de formare, cursantii ar trebui:
e Sa fie capabil sa identifice tipul de serviciu care urmeaza sa fie dezvoltat
adresat unei nevoi autentice ale comunitatii in domeniul ODD;
e Sa fie capabil sa identifice modul in care va fi dezvoltat serviciul.
e Sa fie capabil sa mobilizeze resurse in colaborare cu diferiti agenti intr-o
maniera articulata, transversala si transdisciplinara.
® S3 poatad elabora planul de actiune (serviciu) ODD-IOC tindnd cont de
diferitele etape ale metodologiei de invatare orientata spre comunitate:
investigatie, actiune, reflectie, demonstratie/sarbatoare si anume:
- Pentru a stabili obiectivele atat ale componentelor de serviciu, cat si
ale componentelor de invatare ale proiectului ODD-10C
- Pentru a preciza destinatarii serviciului comunitar.
- Sa planifice activitatile serviciului comunitar.
- Sa precizeze continuturile si activitatile de invatare.
- Pentru a dezvolta un program si o cronologie provizorie.
- Selectarea locatiilor pentru dezvoltarea proiectului.
- Pentru a identifica liderii de proiect ODD-IOC si participantii activi.
- Pentru a asigura resursele.
- Sa reflecteze si sa evalueze designul si coeziunea generala a
proiectului ODD-I0C
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Participanti:

Pe baza urmatoarelor grupuri tinta,

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale

- Specialisti in procesul de invatare orientata spre comunitate.

- Sprijin: specialisti in domeniul sindromului Down si dizabilitatilor
intelectuale

- Membrii ai comunitatii

Va propunem un grup de antrenament cu urmatoarea componenta, desi
poate fi modificat in functie de posibilitatile si designul formatorului:
e Cursanti: 10 cursanti cu sindrom Down si/sau dizabilitati intelectuale
e Formatori: o echipa de 2 formatori - un personal de prima linie care
lucreaza cu persoane cu dizabilitati intelectuale si sindrom Down; un
expert in invatare orientata spre comunitate

Competente dobandite prin participarea la aceasta Activitate de Instruire:

La sfarsitul acestei sesiuni de formare, cursantii trebuie sa dobandeasca sau
sa consolideze urmatoarele competente personale:
Creativitate;

Inovatie;

Planificare si organizare;

Cooperare;

Gandire critica;

Luarea deciziilor

Auto-sustinere

Stima de sine

Responsabilizare

Continut de invatare:

SUBIECT 3.
3.3 Cum sa definesti un proiect I0C si planurile de actiune bazate pe Obiectivele
de Dezvoltare Durabila. Instrumente de planificare si evaluare.

R RERE TR
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Tn acest AFE-10C 5, Definirea Serviciului - Elaborarea unui plan de actiune ODD-
10C, ne propunem sa-l vizualizam ca pe un proces compus din urmatoarele 5
etape generale:

1. Pregatire

Intentioneaza sa pregateasca cursantii pentru o experienta de succes a invatarii
prin serviciu. Formatorul trebuie sa fie sigur ca este mereu atent la
oportunitatile de a lasa stagiarul sa conduca. Hraniti vocea tinerilor pe parcursul
experientei, oferind oportunitati semnificative cursantilor de a lua decizii cu
privire la serviciul lor de la inceput pana la sfarsit. Rolul de formator si cel al
altor parteneri comunitari este de a ghida deciziile eficiente si de a oferi resurse
si sprijin pentru a informa acele decizii pe parcurs.

2. Dezvoltare

Odata ce cursantii au explorat pe deplin problema pe care doresc sa o abordeze,
ei vor incepe sa-si modeleze serviciul. Acest proces de planificare strategica fi
ghideaza pe cursanti in planificarea si implementarea unui proiect de invatare
orientata spre comunitate intr-un cadru educational. Planul le cere cursantilor
sa ia In considerare si abilitatile pe care le vor invata si aplica pe parcursul
proiectului, Tncurajand participarea lor activa la Tmbunatatirea si evaluarea
abilitatilor acestora. Transparenta in procesul de finvatare va contribui la
cresterea gradului de asumare al cursantilor referitor la Tnvatarea lor, la
aprofundarea intelegerii abilitatilor pe care le dezvolta si la cresterea
transferului de Tnvatare, pe masura ce cursantii folosesc aceste abilitati in
situatii noi. Planul de actiune ODD-IOC va fi o activitate in curs de desfasurare pe
tot parcursul proiectului, cu completari si revizuiri care urmeaza sa fie facute pe
masura ce cursantii reflecta asupra sa si isi adapteaza munca la realitatile
implementarii proiectului..

3. Indicatii Integrate

Pe masura ce pregatirea si planificarea continua, proiectati instructiunile care
sprijina proiectul ODD-IOC si fii directioneaza pe cursanti catre stapanirea
standardelor identificate. Strategiile de instruire care vor sprijini dezvoltarea
abilitatilor sunt tesute in explorarea subiectului de catre cursanti. Pe masura ce
cursantii 1si dezvolta abilitatile, ei isi vor identifica, planifica si implementa ODD-
urile - proiectul de invatare orientata spre comunitate. Proiectul poate continua
dincolo de unitatea de studiu actuala, incorporand noi competente dobandite in
unitatile ulterioare. Rolul formatorului este de a implementa instructiuni care
intaresc si faciliteaza munca cursantilor, permitandu-le in acelasi timp sa-si
construiasca sensul si totodata propriile abilitati. Fiti mereu in cautarea
oportunitatilor de a face un pas inapoi si de a lasa cursantii sa isi asume roluri de

conducere.
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4. Tesut in reflectie

Toate fazele invatarii prin serviciu ar trebui sa aiba o componenta de reflectie.
Stagiarii pot include reflectia ca parte a activitatilor de investigatie sau pot
reflecta asupra progresului la sfarsitul fazei. ,Ce ar imbunatati cursantii pentru
a face faza de planificare una mult mai buna?”

5. Monitorizarea progresului

Cum va sti stagiarul ca a avut succes in faza de planificare? Ce instrumente de
evaluare va folosi? Ei ar putea lua in considerare utilizarea unor evaluari, cum
ar fi o rubrica pentru a evalua abilitatile de colaborare si de rezolvare a
problemelor in grup, o evaluare de la egal la egal sau de auto-evaluare a
procesului de planificare a actiunilor grupului lor, o lista de verificare a pasilor
parcursi sau sa le ceara cursantilor sa scrie un eseu despre planurile lor de

desfésurare, un proiect de servicii ODD.

Durata totala a Activitatii de Instruire 5

=  Numar total de ore: 7 ore

*  Numarul total de sesiuni si numarul de ore fata in fata: 2 sesiuni
» 1sesiune fata in fata: 4 ore

= 1sesiune fatain fata: 3 ore

Numarul total de sesiuni si numarul Online Sincron: Acele sesiuni de formare
pot fi (sala de clasa si/sau online sincrone).

Metodologia training-ului:

Printre celelalte metodologii posibile de antrenament, am dezvoltat
Metodologia Design Thinking.

e Sesiuni fata in fata
Discutii introductive;
Brainstorming;
Gandirea proiectului;
Tnvatarea prin cooperare;
Tnvitare bazatd pe probleme;
Tnvitare bazatd pe gandire;
Tnvitare bazatd pe competente;
Jocul de rol, etc.
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Kit de lucru:

Calculator,

video proiector,

Conexiune de Internet,
Prezentari PowerPoint,
Video-uri,

Flipchart,

Markere,

Foi goale,

Instrument pentru planificare
Platforma Online.

Alte materiale considerate ca fiind necesare.
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ACTIVITATEA DE FORMARE 5 - PLANIFICARE

SESIUNEA 1
Deschiderea Pentru Formatori: Caiet de lucru / Video-uri tematice de Fata in
pe Youtube / Lista nevoilor comunitatii fata
Online

Pentru Cursanti: Sabloane de planificare/ Video-uri
tematice de pe Youtube / Lista posibililor parteneri
comunitari / Lista resurselor de care vor avea nevoie
cursantii pentru a dezvolta planul de actiune

Identificati si selectati Pentru Formatori: Caiet de lucru / Video-uri tematice de Fata in
(aprobat de toti daca este pe Youtube / Lista nevoilor comunitatii fata
posibil) o potentiald zona cu Online

Pentru Cursanti: Sabloane de planificare/ Video-uri
tematice de pe Youtube / Lista posibililor parteneri
comunitari/ Lista resurselor de care vor avea nevoie

probleme la care sa lucrati
in urmatorii pasi ai

planificarii N .

cursantii pentru a dezvolta planul de actiune
Asigurati-va ca potentialii Pentru Formatori: Caiet de lucru / Video-uri tematice de Fata in
parteneri comunitari fac pe Youtube / Lista nevoilor comunitatii fata
parte din fazele de viziune, Online

Pentru Cursanti: Sabloane de planificare/ Video-uri
tematice de pe Youtube / Lista posibililor parteneri
comunitari/ Lista resurselor de care vor avea nevoie
cursantii pentru a dezvolta planul de actiune

planificare si pregatire

inchidere Pentru Formatori: Caiet de lucru Fata in
fata
Online
SESIUNEA 2
15 minutes Deschiderea Pentru Formatori: Caiet de lucru / Video-uri tematice de pe Fata in
Youtube fata
Online

Pentru Cursanti: Caiet de lucru / Video-uri tematice de pe Youtube

75 minutes Asigurati-va cd Pentru Formatori: Caiet de lucru Fata in
potentialii parteneri fata
comunitari fac parte Pentru Cursanti: Sabloane de planificare/ Video-uri tematice de pe g jine
i ealte g Youtube / Lista posibililor parteneri comunitari / Lista resurselor de
viziune, planificare ~ €are vor avea nevoie cursantii pentru a dezvolta planul de actiune
si pregatire
Definirea si Pentru Formatori: Ghiduri de reflectie si manuale / Lista Fata in
dezvoltarea problemelor de monitorizat fata
planului de actiune . . . Online
ODD-10C Pentru Cursanti: Lista intrebarilor auto-reflexive / Sabloane de

procese pentru lectii invatate / Lista de verificare a pasilor finalizati
Closure Pentru Formatori: Caiet de lucru Fata in
fata
Online
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SESIUNEA 1 DE FORMARE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Continut: DURATA
e Elaborarea Planului de actiune ODD-IOC - Pregatirea, 3 ORE

Dezvoltarea si instruirea integratoare a unui proiect ODD-IOC.
DESCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Metodologie
e Gandirea proiectului;
Descriere:

Prin aceasta activitate, trainerul ar trebui sa faciliteze luarea
deciziilor studentilor cu privire la tipul specific de serviciu ODD-
IOC care urmeaza sa fie furnizat si diviziunea muncii necesara
implementarii proiectului, prin urmare principalele scopuri ale
acestei activitati sunt:

evaluarea gradului de pregatire a stagiarului pentru proiect.
60 MINUTE

- definiti ceea ce trebuie sa stie cursantii despre problema
comunitatii (zona ODD), comunitatea si organizatiile cu care
vor lucra, destinatarii serviciilor si ei insisi.

- cunoasteti ce abilitati trebuie sa aiba cursantii (de exemplu,
comunicarea cu ceilalti, efectuarea de experimente,
planificarea activitatilor);

- cunoasteti ce atitudini si valori ar trebui sa aiba cursantii;

- ce strategii sa folositi pentru a va asigura ca acesti cursanti au
cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile prealabile.

Aceasta activitate se poate face prin Adunare (grup mare) sau in
grupuri mici. Formatorul va propune cursantilor cateva intrebari
(vezi sfaturi pentru formatori) ca o introducere Tn urmatorii pasi ai
AFE-IOC 5. Principalele concluzii vor fi luate de catre formator la
tabla sau colectate in sabloanele furnizate.
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SFATURI PENTRU FORMATORI

Adresati urmatoarele intrebari pentru a introduce planificarea proiectului de
invatare orientata spre comunitate.

1. Ce vom realiza? (Beneficii pentru activisti; beneficiile ODD-I0C
pentru comunitate)

2. Cu cine va lucra cursantul? (Faceti un brainstorming cu posibilele
parteneriate, ajutoare comunitare sau organizatii nonprofit pentru
proiectul ODD-IOC.)

3. Cum putem angaja un grup divers de oameni, talente si perspective?
4. Ce trebuie facut pentru a ne indeplini scopul?

5. Cine va face ce? (Roluri de tineret, rolul de facilitator, rolul
partenerilor)

6. Ce pregatire, abilitati sau sensibilitate sunt necesare pentru noi sau
partenerii nostri?

7. De ce resurse avem nevoie pentru a avea succes si cum le vom
obtine? (Resurse, permisiuni, instrumente, transport, bani)

8. Catva dura fiecare pas?

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori:

e Caiet delucru
e Video-uri tematice de pe Youtube
e Lista nevoilor comunitatii
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Pentru Cursanti:

Sabloane de planificare

Video-uri tematice de pe Youtube

Lista posibililor parteneri comunitari

Lista resurselor de care vor avea nevoie cursantii pentru a dezvolta
planul de actiune
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PAUZA 15 MINUTE

Ca o continuare a activitatii anterioare, cursantii vor identifica si
selecta (acordat de toti daca este posibil) o potentiald zona cu
probleme cu care sa lucreze la urmatorii pasi ai planificarii.

Aceasta activitate se poate face prin Adunare (grup mare care

lucreaza pe o singura zona problematicd) sau Tn grupuri mici

(grupuri diferite care lucreaza pe diferite domenii problematice). 60 MINUTE
Pentru a ghida munca in domenii specifice cu probleme,

formatorul va propune cursantilor cateva intrebari (vezi sfaturile

pentru formatori).

Principalele concluzii vor fi duse de catre formator la tabla sau
colectate in sabloanele furnizate.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Formatorii pot folosi urmatoarele fise de lucru:

e Fisa de lucru 1 - Interese si pasiuni, abilitati si talente si nevoile comunitatii
tale

e Fisa de lucru 2 — Portretizarea ODD

e Fisa de lucru 3 - Adunarea proiectului ODD-LS: E timpul sa reflectam

® Fisade lucru 4 - Sablon pentru organizarea si dezvoltarea proiectului dvs.
ODD-IOC

SESIUNEA 1 DE FORMARE

Odata ce tu si cursantii identificati o potentiala zona cu probleme, ei vor incerca
sa raspunda la urmatoarele intrebari despre problema si posibilele solutii.

e Care este serviciul specific ODD-IOC care urmeaza sa fie furnizat? Cum se
raporteaza serviciul ODD la scopul general al activitatii de finvatare
orientata spre comunitate? Cum abordati domeniile de impact pe care
sperati ca le vor avea asupra cursantilor si asupra comunitatii? Vor aborda
Cu succes zona pe care ati masurat-o pentru a stabili linia de baza a
problemei?




Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

SFATURI PENTRU FORMATORI

e Cum va fi facilitata luarea deciziilor de catre cursanti cu privire la tipul
specific de serviciu care urmeaza sa fie furnizat si diviziunea muncii
necesara pentru implementarea proiectului?

e (e standarde de continut si criterii de referinta vor fi indeplinite pe masura
ce cursantii planifica si asigura activitatile de servicii ODD-I0C?

® Ce obiective civice va aborda proiectul ODD-IOC? Ce cunostinte civice,
abilitati (de exemplu, luarea deciziilor in cunostinta de cauza, ascultarea,
exprimarea opiniilor) si valori (de exemplu, toleranta, simtul
responsabilitatii fata de ceilalti, crezand ca pot face o diferenta in lume)
vor fi dobandite?

e Ce alta instruire se asteapta cursantii sa obtina din proiectul ODD-IOC (de
exemplu, abilitati sociale, explorarea carierei, invatarea sa gestioneze
conflictele si/sau invatarea despre ei insisi)?

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori

e Caiet de lucru
e Video-uri tematice de pe Youtube
e Lista nevoilor comunitatii

Pentru Cursanti
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e Sabloane de planificare
e Video-uri tematice de pe Youtube
e Lista posibililor parteneri comunitari
e Lista resurselor de care vor avea nevoie cursantii pentru a dezvolta
planul de actiune
PAUZA 15 MINUTE
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Descriere:

Ca o continuare a activitatilor anterioare, formatorul impreuna cu
cursantii vor incerca sa se asigure ca potentialii parteneri comunitari
fac parte din fazele de viziune, planificare si pregatire. Apoi,
principalele scopuri ale acestei activitati vor fi :

- Stabiliti proceduri care definesc modul in care partenerii
comunitari ajuta la facilitarea vocii tinerilor si luarea deciziilor;

- Definiti strategii pentru a va asigura ca partenerii comunitari
sunt implicati in mod semnificativ in moduri care sunt reciproc 60 MINUTE
avantajoase;

- Definirea strategiilor va fi folosita pentru a mentine o
comunicare constanta?

Aceasta activitate se poate face prin reuniune (grup mare) sau in
grupuri mici (grupe diferite). Pentru a ghida munca Tn domenii
specifice cu probleme, formatorul va propune cursantilor cateva
intrebari (vezi sfaturile pentru formatori).

Principalele concluzii vor fi duse de catre formator la tabla sau
colectate in sabloanele furnizate.

SFATURI PENTRU FORMATORI

Formatorii trebuie sa foloseasca urmatoarele fise de lucru:

® Fisa de lucru 5 -Sa impletim in Reflectie printr-o activitate de brainstorming

SESIUNEA 1 DE FORMARE

1.Ce parti interesate sau membri ai comunitatii pot face parte din proiectul nostru?
2. Care sunt motivele pentru care ar putea fi interesati sa participe la acest proiect?
3.Cum ii putem implica in proiect?

4. Cum va puteti asigura ca partenerii comunitatii fac parte din fazele de viziune,
planificare si pregatire?

5. Cum putem fi siguri ca partenerii comunitari fac parte din fazele de
implementare?
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MATERIALE FORMARE
Pentru Formatori

e Caietde lucru
e Video-uri tematice de pe Youtube
® Lista nevoilor comunitatii

Pentru Cursanti

Sabloane de planificare

Video-uri tematice de pe Youtube

Lista posibililor parteneri comunitari

Lista resurselor de care vor avea nevoie cursantii pentru a dezvolta
planul de actiune

PAUZA 15 MINUTE

TNCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Descriere:

® Formatorul va multumi participantilor pentru participarea
la toate activitatile acestei sesiuni de formare 1 si va face

un rezumat al realizarilor atinse in timpul sesiunii.
P 30 MINUTE

e Formatorul va invita participantii sa vada materialele de
instruire pe platforma e-training si ii va invita la
urmatoarea sesiune de instruire 2.
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MATERIALE FORMARE
Pentru Formatori

® C(Caiet de lucru
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SESIUNEA 2 DE FORMARE
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Continut: DURATA
® Elaborarea planului de actiune ODD-IOC - imbinarea reflectiilor 4 ORE

si monitorizarea progresului unui proiect ODD-I0OC

DESCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE
Metodologie:
e Gandirea proiectului

e Gandire reflexiva;

Descriere: 15 MINUTE

Formatorul va face un rezumat al realizarilor atinse in timpul
sesiunii precedente de instruire 1 si va explica principalele obiective
ale acestei sesiuni de formare 2.

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
e Caiet de lucru
e Video-uri tematice de pe Youtube

Pentru Cursanti

e Sabloane de planificare
e Video-uri tematice de pe Youtube

PAUZA 10 MINUTE

Descriere:

Tn aceastd activitate, pe baza reflectiilor si concluziilor la care s-a

ajuns la instruirea anterioara, formatorii trebuie sa mobilizeze 75 MINUTE
cursantii sa elaboreze o prima schita a fisei planului de actiune

ODD-IOC.
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Acest plan ar trebui sa aiba urmatorul continut minim:

Definirea obiectivelor, 75 MINUTE
Activitati,

Resurse,

Timp,

Partenerii comunitari strategici si,

Instrumente de evaluare

Preocuparile legate de program sau alti cursanti in logistica ce
trebuie sa se rezolve in cursul proiectului ODD-I0C

Aceasta activitate se poate face prin reuniune (grup mare care
lucreaza pe un singur grup de actiune) sau in grupuri mici
(grupuri diferite care lucreaza la diferite planuri de actiune).

SFATURI PENTRU FORMATORI
Formatorii trebuie sa foloseasca urmatoarele fise de lucru:

e Fisa de lucru 1 - Descriere, sentimente si evaluare

Pe parcursul activitatii, formatorii se vor asigura ca abilitatile de gestionare a
proiectelor si de organizare ale cursantilor sunt consolidate.

Prima schita a planului de actiune va fi un document deschis care poate fi schimbat,
imbunatatit sau replanificat in urmatoarele faze de dezvoltare a proiectului, adica
implementarea, evaluarea si comunicarea proiectului (AFE-IOC 6 si AFE-IOC 7).
Aceasta activitate poate fi impartita in doua parti cu o pauza la mijloc, in functie de
modul in care formatorii vad evolutia cursantilor.

ESIUNEA 2 DE FORMARE

W MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
e Caiet de lucru
Pentru Cursanti

Sabloane de planificare

Video-uri tematice de pe Youtube

Lista posibililor parteneri comunitari

Lista resurselor de care vor avea nevoie cursantii pentru a dezvolta
planul de actiune

94
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PAUZA 10 MINUTE

Descriere:

Tn aceastd activitate, formatorul trebuie si se asigure cd toti
cursantii au momente de reflectie si monitorizare pe parcursul
definirii si dezvoltarii planului de actiuni ODD-IOC, prin stabilirea :

® momente si practici in care vor vorbi despre ceea ce au
invatat si despre cum pot aplica sau Tnvata din proiectarea
planului de actiune ODD-IOC.

e practici de monitorizare continua care sa asigure succesul pe
parcursul procesului de conturare si concepere a planului de
actiuni ODD-IOC (serviciu)

45 MINUTE

Pentru a face acest lucru, formatorii vor propune cursantilor o
activitate, intr-o grupa mare sau in grupuri mici, unde vor reflecta
despre cursanti, indrumati de formatorul care va propune
cursantilor cateva intrebari (vezi sfaturile pentru formatori).

SFATURI PENTRU FORMATORI
Formatorii trebuie sa foloseasca urmatoarele fise de lucru:

® Fisa de lucru 2 - Instrumente pentru evaluarea de la egal la egal si de
autoevaluare

1. Ce speram sa realizam?

2. Ce simt despre procesul pe care l-am urmat si despre proiectul ODD-IOC in
ansamblu?

Ce am putea face pentru a o imbunatati?
Comunicati cu partenerul vostru?
Ce simtim despre proces si planurile noastre?

Care este impactul masurabil al actiunii noastre ODD-IOC?

N o u &~ w

Care este valoarea restituita comunitatii in timp si valoare?
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SFATURI PENTRU FORMATORI

1. Vom dori sa continuam proiectul in viitor?
2. Cum vei sti ca ai avut succes in faza de planificare?
3. Ceinstrumente de evaluare veti folosi?

Formatorii vor face evaluari ale nivelului de reflectie ale cursantilor

MATERIALE FORMARE

Pentru Formatori
®  Ghiduri de reflectie si manuale

® Lista problemelor de monitorizat
Pentru Cursanti

® Lista de intrebari autoreflexive
® Sabloane de procese de lectii invatate

® Lista de verificare a pasilor finalizati

PAUZA 15 MINUTE

TNCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Descriere:

e Formatorul va multumi participantilor pentru participarea la
toate activitatile acestei sesiuni de formare 2 si va face un
rezumat al realizarilor atinse in timpul sesiunii. Formatorul 15 MINUTE
va invita participantii sa vada materialele de instruire pe
platforma e-training siii va invita la urmatoarea activitate de
instruire 6 (Implementarea si evaluarea serviciului).
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MATERIALE FORMARE
Pentru Formatori

® Prezentari PowerPoint
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ACTIVITATE DE FORMARE EDUCATIONALA 6 (AFE 6)

IMPLEMENTAREA $SI EVALUAREA SERVICIULUI

SABLON
INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 6)
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Introducere:

Acest atelier isi propune sa ofere linii directoare cu privire la modul de
implementare si evaluare a rezultatelor serviciilor realizate intr-un proiect
ODD-IOC dedicat comunitatii.

Obiective:

e La sfarsitul acestei activitati de formare, cursantii ar trebui sa fie
capabili:

® Sa realizeze proiectul gandit si sa evalueze eficacitatea, rezultatele
si consecintele acestuia pe termen scurt, mediu si lung.

® Pentru a intelege relevanta ODD si modul in care acestea pot fi
implicate.

® Pentru a se asigura ca proiectul implementat a abordat nevoile
comunitatii identificate anterior.

e Dezvoltarea proiectului selectat si evaluarea implementarii
metodologiei de instruire, a obiectivelor de finvatare si, de
asemenea, a obiectivelor de serviciu.

Participanti:
Formatori si Cursanti:

Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
Specialisti in procesul de invatare orientata spre comunitate
Persoane de sprijin

Membri ai comunitatii

Alti factori interesati

102_AFE-IOC_2020-1-R001-KA204-080306 9%
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Competente dobandite prin participarea la aceasta activitate de formare :

La sfarsitul acestei sesiuni de formare, cursantii trebuie sa dobandeasca sau sa
consolideze urmatoarele competente personale:

Creativitate

Inovatie

Planificare si organizare

Cooperare

Gandire critica

Luarea deciziilor

Initiativa

Auto-sustinere

Stima de sine

Fiind constient de problemele externe/Empatie

Continut de invatare:

SUBIECT 3:

® 3.4 Cum sa definesti un proiect IOC si planuri de actiune bazate pe
Obiectivele de Dezvoltare Durabila. Dezvoltarea si instrumentele de
evaluare.

Recapitularea planului

Executarea planului

Interactiunea cu comunitatea

Desfasurarea activitatilor

Evaluarea implementarii

E-training

ok wNE

Durata totala a Activitatii de Instruire 1

e Numar total de ore: 12
o Numarul total de sesiuni si numarul de ore fata in fataF2F: 6 sesiune

102_AFE-IOC_2020-1-R001-KA204-080306 9
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Durata totala a acestui atelier va fi de 12 ore distribuite In 6 sesiuni de
instruire :

1 sesiune fata in fatd (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom
dezvolta (2 ore):
e Discutii de grup. Recapitularea deciziilor: contacte, persoane implicate,
subiecte de dezvoltat, planificare, programare etc.
1 sesiune fata in fata (in aer liber si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta
(2 ore):
e Activitate experimentala. Executarea actiunilor planificate.
1 sesiune fata in fata (in aer liber si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta
(2 ore):
e Activitate experimentala. Interactiunea cu comunitatea, companiile si
participarea altor parti interesate.
1 sesiune fata in fata (in aer liber si/sau online sincron) unde ne vom dezvolta
(2 ore):
® Activitate experimentala si invatare practica. Desfasurarea activitatilor.
1 sesiune fata in fatd (sala de clasa si/sau online sincron) unde ne vom
dezvolta (2 ore):
e Evaluarea discutiilor de grup: satisfactia, calitatea proiectului, impactul,
abilitatile dobandite, viabilitatea si continuitatea proiectului.
1 sesiune online asincrona (2 ore) in care cursantii vor revizui si vor vedea
materialele de instruire (prezentari powerpoint, videoclipuri si activitati)
concepute in 10.3 si, de asemenea, vor incarca sarcinile si formatorii temele
stabilite pentru ei in platforma de formare (10.4)

Metodologia Training-ului :

EA. Implementarea sarcinilor conform Planului de Proiect
EA. Feedback continuu despre implementarea planului
EA. Intalniri de echipd pentru evaluarea implementdrii planului si a
rezultatelor obtinute, in ceea ce priveste invatarea si serviciul

® EA. Evaluarea finala in echipa a proiectului, obtinerea indicatorilor de
proiect (invatare si serviciu) si evaluarea posibilelor imbunatatiri pentru
actiunile viitoare
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e Activitate experimentala. Ar putea sau ar trebui sa fie mentinut
proiectul de servicii orientate spre comunitate in viitor? Luarea
deciziilor cu partile interesate din comunitate

e Activitate experimentala si invatare practica. Desfasurarea activitatilor.

Sesiunile fata in fata sunt absolut necesare pentru dezvoltarea partii practice a
proiectului cu comunitatea. Partea de evaluare poate fi mixta, cu sesiuni fata
in fata si online.

Materiale Training :

Prezentare PowerPoint (PPT-TA6)
Fise de lucru (din PPT)

Chestionare

Flyer (despre AFE-IOC 6)

Video ca exemplu de buna practica
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ACTIVITATEA DE FORMARE 6 - PLANIFICARE

SESIUNE 1

m Discutii de inceput Calculator, Caiet de lucru 6 Fat3 in fat3

10 minute [ENEE Apa si fructe

Ce trebuie sa ne amintim Caiet de lucru 6 Fata in fata
inainte de a implementa

planul
10 minute [ENTE Apa si fructe
m Cine trebuie sa faca ce Fisedelucrul, 2, 3 Fata in fata
Inchiderea sesiunii de Caiet de lucru 6
formare
SESIUNEA 2
RGN Pregatiti materialele Fise de lucru realizate in sesiunea  Fata in fata
necesare 1, ingrediente
Pauza Apa si fructe
RO IR Scurta recapitulare a Fise de lucru realizate in prima Fata in fata
sarcinilor sesiune
SESIUNEA 3

m Discutii de inceput Fata in fat3

10 minutes [ENTE Apa si fructe

Interactiunea cu Roll up, flayere, materiale facute Fata in fata
comunitatea acasa

m Pauza Apa si fructe
Tnchiderea sesiunii de Chestionar pentru partile Fata in fata
formare interesate

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306
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ACTIVITATEA DE FORMARE 6 - PLANIFICARE

SESIUNEA 4
Pregatiti din nou Ingrediente, materiale pentru ceea Fata in fata
materialele si ce trebuie preparat

impachetati-le

10 minute [ENTE Apa si fructe

Interactiunea cu Roll up, flayere, materiale facute Fata in fata
comunitatea acasa
SESIUNEA 5

Reflectie Caiet de lucru 6 Fata in fat3
m Pauza Apa si fructe

Exemplu de buna practica Video despre AFE-IOC 6 Fata in fata

Tnchiderea sesiunii de Chestionare pentru formatori, Fata in fata
formare cursanti si partile interesate

SESIUNEA 6

w E-training E-platform Online

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306
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Continut: DURATA
e Discutii de grup. Decizii: contacte, persoane implicate, subiecte 5 ORE

de dezvoltat, planificare, programare
DESCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Metodologie

e Fatain fata — Grup dinamic
e Sincron online

Descriere
20 MINUTE

Discutii de inceput (propunem acest tip de activitate de spargere a
ghetii, dar fiecare trainer isi poate alege propria idee) - Creati un
cerc cu toti participantii. Fiecare dintre ei:

e isiva spune numele siu/ei de detectiv

e Isivor spune superputerea/talentul

e Va face o miscare proprie

PAUZA 10 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE 1
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Ce trebuie sa ne amintim Tnainte de a implementa planul — sa ne
asiguram ca toti participantii stiu ce au de facut. Obiectivele
principale sunt ca ei sa-si aminteasca :
e (Care sunt pasii?
Unde implementam planul?
Cand?
Cine ma va ajuta?
Cine este responsabil de ce?

30 MINUTE
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PAUZA 10 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE 2

e Cine trebuie sa faca ce - Folositi fisele de lucru (1, 2, 3)
pentru a imparti responsabilitatile si pentru a va asigura
cd toatd lumea stie exact ce are de ficut. In acest fel,
activitatea este interactiva, iar responsabilitatile sunt
mai clare.

e Dinamica de grup se va desfasura ca o discutie intre toti
participantii. Tema principala va fi recapitularea tuturor
pasilor stabiliti in activitatile anterioare de formare
efectuate si, de asemenea, recapitularea
responsabilitatilor fiecarui participant.

40 MINUTE

SFATURI PENTRU FORMATORI

Fisele de lucru 1, 2, 3 pot fi gasite si in prezentarea powerpoint dedicata AFE-IOC
6. Ideea principala a intregii activitati este sa ne asiguram ca fiecare participant isi
aminteste si stie ce are de facut.

MATERIALE FORMARE
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e (Caietdelucru6
e Fise de lucru (din prezentarea PowerPoint)

TNCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Formatorul recapituleaza impreuna cu cursantii sarcina atribuita 10 MINUTE
fiecaruia dintre ei.

102_AFE-I0C_2020-1-RO01-KA204-080306
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Continut: 5
e Activitate experimentala. Executarea actiunilor planificate. DURATA
2 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE 3

Aceasta este doar o propunere despre cum pot fi organizate sesiunile
de formare. Fiecare trainer poate propune diferite tipuri de activitati
sau le poate organiza intr-un mod diferit. Mai mult, aceasta este o
activitate pe care o propunem a fi organizata intr-o singura zi si sa nu
fie combinatd cu celelalte activititi. In aceastd parte, le sugerdm
beneficiarilor:
® S3 se intdlneasca cu alti participanti din proiect, familii,
voluntari si parti interesate pentru a obtine ajutor 100 MINUTE
e Sa aiba toate instrumentele necesare pentru a pregati
materialele pentru interactiunea cu comunitatea
® Sa realizeze materialele necesare pentru interactiunea cu
comunitatea.

SFATURI PENTRU FORMATORI

In aceastd parte, incepe implementarea planului, dar cursantii trebuie mai intai sa
realizeze toate materialele de care vor avea nevoie in urmatorii pasi. Pentru aceasta
parte, vor avea nevoie de ajutorul familiilor lor si al altor voluntari.

Un exemplu pentru acest pas al planului este realizarea prajiturii care apoi ar fi oferite
in comunitate ca si cadouri dulci. Pentru a le realiza, participantii vor avea nevoie de
ajutorul familiilor si voluntarilor lor.

MATERIALE FORMARE

e Fisele de lucru realizate in activitatea de formare 2 - pentru a ghida sarcinile
cursantilor
e Instrumente de lucru

PAUZA 10 MINUTE
TNCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE
® Scurta recapitulare a orei si a locului urmatoarei intalniri 10 MINUTE

® Scurta recapitulare despre cine trebuie sa aduca ce
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Continut:
e Activitate experimentala. Interactiunea cu comunitatea,
companiile si participarea altor parti interesate

DESCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Metodologia
e Fatain fata - Activitate experiementala

Descriere:

Discutii de inceput — Tnainte de a incepe activitatea, hai s3 ne
cunoastem!

e Fiecare participant (atdt cu sindromul Down, cat si
participantii din comunitate) 1si vor spune numele si
culoarea preferata

e Toti participantii care aleg aceeasi culoare se vor grupa

e Fiecare grupa va alege un nume care sa-i reprezinte (ex:
Campionii)

PAUZA

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 4

Interactiunea cu comunitatea — propunem ca exemplu de activitate
posibild o vizitd la un centru de seniori. In timpul desfasurdrii
activitatii, participantii cu sindrom Down sunt angrenati in:

e servirea seniorilor cu prajituri facute de ei acasa

e discutii
e oferirea unor momente artistice (dansuri, cantece si asa mai
departe)

e oferirea timpului lor pentru comunitate

e practic, unul cate unul, fiecare participant cu sindrom Down va
interactiona cu seniorii. Purtarea unui tricou inscriptionat cu
numele proiectului ar crea un impact mai puternic.

102_AFE-IOC_2020-1-RO01-KA204-080306
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DURATA
2 ORE

20 MINUTE

10 MINUTE

DURATA
1 ORA
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SFATURI PENTRU FORMATORI

e in aceastd parte, planul este implementat in comunitate. Dupd ce au realizat
materialele necesare, participantii merg in comunitate si se Tntalnesc cu alte
parti interesate.

® Pentru ca planul sa inceapa intr-un mod care sa creeze conexiuni intre toti
participantii, se sugereaza o activitate de spargere a ghetii si dupa aceea este
planificata activitatea. Fiecare dintre formatori poate adapta aceasta activitate
dupa propria imaginatie.

e Moderati discutiile dintre toti participantii si explicati tot timpul cursantilor ce
trebuie sa faca. De asemenea, explicati comunitatii ce fac cursantii pas cu pas.

MATERIALE FORMARE

e Roll-up al proiectului
e Flyere
e Alte materiale si bunuri

PAUZA 10 MINUTE

TNCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

e Formatorul intreaba toti participantii despre cum a fost
activitatea si aceastd experientd in general 10 MINUTE
® Cursantii completeaza un chestionar despre aceasta activitate

MATERIALE FORMARE

e Chestionar pentru partile interesate
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Continut: DURATA
® Activitate experimentala si invatare practica. Desfasurarea 5 ORE

activitatilor

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 5:

Metodologie
e Fata in fata - Activitate experimentala si activitate de invatare
prin exercitiu

Descriere:
60 MINUTE

Din nou, va recomandam ca aceasta activitate sa se faca intr-o zi
diferitd de cele anterioare. Tn aceast3 parte, activitatile planului vor fi
continuate. Participantii cu sindrom Down vor replica ceea ce au facut
in sesiunile anterioare de invatare.

1. Pregdtesc materialele si bunurile Tmpreuna cu ceilalfi

participanti, cu ajutorul parintilor lor — ei vor sti deja ce le

trebuie si care sunt pasii de efectuat.

2. Vor impacheta materialele si bunurile.

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Tn aceastd parte, planul continud prin implementarea activitatilor in alte comunitéti.
Participantii trebuie sa se intalneasca din nou cu familiile si voluntarii lor pentru a
realiza materialele necesare. Dupa aceea, merg in comunitate pentru a oferi ceea ce
au pregatit.
® Activitate experiementala (pregatirea materialelor necesare)
e Invatarea practica: realizarea activitatilor
Practic, participantii au invatat deja ce trebuie sa faca, asa ca tocmai au inceput sa
implementeze proiectul din nou, cu putin ajutor din partea altor participanti.
Luand exemplul cu prajiturile, dupa ce au mers intr-o anumita comunitate sa le
ofere, vor pregati alte prajituri acasa, le vor impacheta si dupa aceea le vor oferi
intr-o altd comunitate (persoane fara adapost si asa mai departe) pentru a
raspunde celui de-al doilea ODD (Foamete zero).
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MATERIALE FORMARE

e Ingrediente/materiale pentru ceea ce trebuie pregatit

PAUZA 10 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 6:

e Formatorul si cursantii vor merge pe strada impreuna cu

familiile lor/alti voluntari si vor oferi prajiturile

persoanelor fara adapost.. 50 MINUTE
e De asemenea, propunem ca beneficiarii sa imparta pe

strada cativa fluturasi ai proiectului.

SFATURI PENTRU FORMATORI:

Formatorii ar trebui sa faciliteze comunicarea dintre cursanti si cei fara adapost. Mai
mult, formatorul ar trebui sa explice proiectul persoanelor carora le ofera prajiturile.

MATERIALE FORMARE

e Flyere
e Roll-up al proiectului (daca doriti sa creati un colt al proiectului)
e Materialele facute acasa
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Continut: DURATA
e Evaluare /Discutii de grup: satisfactia, calitatea proiectului, > ORE

impactul, abilitatile dobandite, viabilitatea si continuitatea
proiectului.

LIJ ACTIVITATEA DE FORMARE 7

Metodologie

e Fatain fata — Grup dinamic
e Sincron online

Descriere

in aceastd parte, participantii cu sindrom Down se intalnesc din
nou intr-o sala de clasa, intr-o zi diferita de sesiunile anterioare.

1. Reflectie — intr-o discutie deschisa, toti participantii vor 70 MINUTE
raspunde impreuna la cateva intrebari despre planul implementat

Cum a fost?

Am verificat toti pasii din plan?
Am verificat toate obiectivele?
Ce putem imbunatati?

Au fost atinse ODD-urile?

Care a fost impactul?

Ce abilitati am dobandit?

Cum se poate continua?

SESIUNEA 5 DE FORMAR

MATERIALE FORMARE

e Caietde lucru6

PAUZA 10 MINUTE
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ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 8

e Exemplu de buna practica — vizionarea unui videoclip despre
alte persoane cu sindrom Down care implementeaza un plan 10 MINUTE
ODD in comunitate (videoclipul pregatit pentru acest AFE-
10C)

e Comentarii despre videoclip

MATERIALE FORMARE

® Video despre AFE-IOC6

TNCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

e Feedback — atat cursantii, cat si formatorii/alti factori 30 MINUTE
interesati vor raspunde la chestionarele pregatite pentru a
vedea cum a fost actiunea, cum a fost implementata, cum
poate fi imbunatatita si asa mai departe.

SFATURI PENTRU FORMATORI

e in aceastd parte, trainerul va include toti participantii si acestia vor
discuta, in urma unei liste de intrebari, cum a fost implementat planul, ce
trebuie schimbat si cum s-a simtit toata lumea in timpul implementarii.

e in cele din urma, utilizati un chestionar atat pentru participanti, cat si
pentru alte parti interesate, pentru a masura satisfactia acestora, calitatea
activitatilor si, de asemenea, ceea ce ar putea fi imbunatatit in alte
activitati similare.
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MATERIALE FORMARE

e Caietde lucru6
e Chestionare pentru cursanti si parti interesate
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Continut: DURATA
® E-TRAINING 5 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE EDUCATIONALA 9:
Metodologie

e Sincron online
® Asincron online 120 MINUTE

Descriere:

* Practicati si aflati mai multe despre AFE-IOC 6

SFATURI PENTRU FORMATORI

Tndrumati cursantii tot timpul si dati-le cateva exemple dacd este nevoie.

MATERIALE FORMARE

e Caietde lucru6
e PLATFORMA E-TRAINING
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ACTIVITATE DE FORMARE EDUCATIONALA 7 (AFE 7)

COMUNICAREA REZULTATELOR

SABLON
INVATARE ORIENTATA SPRE
COMUNITATE (AFE 7)
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Introducere:

Acest atelier isi propune sa ofere indrumari despre cum sa comunice si sa

disemineze rezultatele si beneficiile unui proiect ODD-IOC catre comunitate.

Obiective:

e Sa disemineze rezultatele obtinute prin actiunea de invatare orientata
spre comunitate.

e S3 valideze social capacitatea persoanelor cu sindrom Down si/sau
dizabilitati intelectuale de a contribui la agenda 2030 si la ODD.

e Sa propuna noi actiuni de invatare orientata spre comunitate.

Participanti:

Formatori si cursanti:

e Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
e Persoane de sprijin: rude sau specialisti

e Membrii ai comunitatii

e Expertiin procesul de invatare orientata spre comunitate
e Entitati care lucreaza cu persoane cu dizabilitati

e Entitati interesate de ODD-uri
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Competente dobandite prin participarea la aceasta activitate de formare

La sfarsitul acestei sesiuni de formare, cursantii trebuie sa dobandeasca sau sa
consolideze urmatoarele competente personale:

Creativitate

Inovatie

Planificare si organizare
Cooperare

Gandire critica

Luarea deciziilor
Auto-sustinere

Stima de sine

Continut de invatare:

SUBIECT 3:
e 3.5 Cum se comunica rezultatele unui proiect ODD-I0C?

Durata totala a activitatii de formare 7

e Numar total de ore: 14

e Numar total de zile: 2

e Numarul total de sesiuni si numarul de ore fata in fata: 2 sesiuni/ 12 ore

e Numarul total de sesiuni si numarul de ore asincrone online : 1 sesiune/
2 ore
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Durata totala a Activitatii de Instruirel
Durata totala a atelierului va fi de 14 ore distribuite prin urmatoarele sesiuni de

instruire, inclusiv un eveniment final despre comunicarea rezultatelor:

1 sesiune fata in fata (sala de clasa sau sala de conferinte si/sau sincron online)
unde vom dezvolta (6 ore):

Discutii de grup. Activitati de relaxare pentru a va simti mai confortabil.

Activitate de introducere. (1 orad)

Discutii de grup. Reflectie - Discutie despre ceea ce am facut in procesul sau

proiectul I0C. (1 ora)

Evaluare personald. Sa dezvoltam materiale de comunicare si diseminare. (1

ora)

Evaluare personala. Implicarea comunitatii. (1 ora)

Evaluare personald. impéartdsirea experientei. (2 ore)
1 sesiune fata in fata (Sala de clasa sau sala de conferinte si/sau sincron online)
unde vom dezvolta (6 ore):

Discutii de grup. Pregatirea pentru evenimentul final (2 ore)

Discutii de grup. Eveniment final: comunicarea rezultatelor (4 ore)
1 sesiune online asincrona (2 ore) in care cursantii vor revizui si vor vedea
materialele de instruire (prezentari PowerPoint si activitatile concepute in 10.2
si vor incarca sarcinile si temele formatorilor stabilite pentru ei in platforma de
formare (10.4).

Metodologia Training-ului :

Activ si participativ
Tnvatare inductiva
Tnvatare deductiva
Tnvatare reflexiva
Tnvatare aplicatd

Prezenta fizica si online

Materiale Training :

Prezentari PowerPoint (PPT), documente PDF, tabld alba, markere, pixuri,

caiete sau post-it-uri, hartie, computer personal sau laptop sau tableta sau

orice alt dispozitiv electronic, telefon mobil cu camera sau camera foto,

platforma de e-learning.
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ACTIVITATEA DE FORMARE 7- PLANIFICARE

SESIUNEA 1

Discutii de Tnceput PowerPoint-Al7 Fata in fata
10 minute RS Bauturi si fructe
Reflectie - Discutie despre ceea Computer sau laptop, PowerPoint- Fata in fata
ce am fdcut Tn procesul sau Prezentare scurta a sesiunilor anterioare,
proiectul I0C. caiet sau post-it-uri, Markere sau pixuri
10 minute  [EETE Bauturi si fructe
Sa dezvoltam materiale de Computer sau laptop, caiet, post-it-uri, Fata in fata
comunicare si diseminare. hartie, tabla alba, markere sau creion,
telefon mobil cu camera sau camera foto
Pauza Bauturi si fructe Fata in fata
Sd implicdm comunitatea. Documente tiparite, Materiale de difuzare si  Fata in fat3

comunicare si Fotografii din activitatea
anterioara
Pauza Bauturi si fructe Fata in fata

Impértisirea experientei. Telefon mobil cu camera sau camera foto Fata in fata

SESIUNEA 2

Pregdatirea pentru evenimentul Materiale de comunicare si diseminare din Fata in fata
final sesiunile anterioare
10 minute Pauza Apa si fructe Fata in fata
Pregdtirea pentru evenimentul Materiale de comunicare si diseminare din Fata in fata
final sesiunile anterioare

Pauza Daca evenimentul are loc in aceeasi zi,

putem avea o pauza de 30 de minute. Daca

se face a doua zi, participantii vor avea timp

liber pana la implementarea sa.
Eveniment final: comunicarea Materiale de comunicare si diseminare din Fata in fata
rezultatelor sesiunile anterioare, Telefon mobil cu

camera sau camera foto, Aloum foto, Post-

it-uri, Markere, Tabla alba

=
3

SESIUNEA 3

Pauza Apa si fructe Online

Exercitii online Computer, Internet, platforma e-training Online

Exercitii online Computer, Internet, platforma e-training Online
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Continut: DURATA
e Discutii de grup. Cum se comunica rezultatele unui proiect ODD-
10C? 5 ORE

DESCHIDEREA SESIUNII DE FORMARE

Metodologie

e Fatain fata — Grup dinamic
e Sincron online

Descriere
50 MINUTE

Odata ce participantii au ajuns in sala de clasa sau s-au conectat
online, putem incepe cu o activitate de spargere a ghetii, pentru
ca participantii sa se simta mai confortabil cu aceasta activitate
finala de formare. Apoi, formatorii vor introduce cea de-a 7-a
activitate de instruire, inclusiv obiective, activitati si planificare.

PAUZA 10 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE 1.1 — Discutii de grup. Reflectie
si discutie despre ceea ce am facut in procesul si proiectul 10C.

Formatorul va reaminti participantilor subiectele din activitatile
anterioare siii va intreba despre:

e Pe care activitate o considera cea mai utila.

e Pe care activitate o considera cel mai bine realizata.

e Ce activitate nu au inteles.

e Ce activitate ar alege sa faca din nou.
Aceste intrebari 1i vor face pe participanti sa reflecteze si sa 50 MINUTE
revizuiasca ceea ce au vazut si au facut deja. Formatorul poate
ghida conversatia cu o prezentare Power Point (PPT) care prezinta
pe scurt activitatile anterioare, cu rezultatele si consecintele
acestora.
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Apoi, cea mai importanta parte este sa ne concentram pe
proiectul ODD-IOC si pe rezultatele acestuia. Formatorii vor ajuta
participantii sa comunice proiectul ODD-IOC si ODD-urile
implementate de acesta, oferind exemple interactive, cum ar fi
prezentari sau imagini interactive si discutii.

TRAINING MATERIAL

Computer sau laptop, PowerPoint - Prezentare scurta a sesiunilor
anterioare, caiet sau post-it-uri, markere sau pixuri

O PAUZA 10 MINUTE

EE| ACTIVITATEA DE FORMARE 1.2 — Evaluare Personali. Si
D dezvoltam materiale de comunicare si diseminare.

Descriere:

1. Formatorul va intreba participantii despre nevoile lor cu
privire la acest subiect. Pentru a face acest lucru, se vor
furniza documente tiparite despre aceste nevoi pentru a-i
ajuta sa Inteleaga si sa clarifice aceasta problema.

*  Nevoi pentru a scrie un comunicat de presa.
*  Nevoi pentru a crea un poster.

*  Nevoi pentru a elabora o brosura.

*  Nevoi pentru a face o postare pe Facebook.
«  Cum sa creezi continut pe retelele sociale?

*  Cum se scrie un articol?

2. Apoi, cursantii vor elabora materiale de diseminare si

comunicare din categoriile de mai sus cu ajutorul formatorilor.

50 MINUTE

SESIUNEA 1

MATERIALE FORMARE

Computer sau laptop, caiet, post-it-uri, hartie, tabla alba, markere
sau creion, telefon mobil cu camera sau camera foto

PAUZA 10 MINUTE
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ACTIVITATEA DE FORMARE 1.3 - Evaluarea Personala. Sa
implicdm comunitatea.

Descriere:

Aceasta activitate va include discutii si activitati despre implicarea
comunitatii. Pentru inspiratie si pentru a Tincepe conversatia,
formatorii pot folosi un ppt cu sugestii sau imagini cu probleme care
pot fi de interes, utilizand si rezultatele sesiunilor anterioare. Ei
explica modul in care participantii pot crea retele in comunitatea lor si 50 MINUTE
cum ar trebui sa abordeze acest subiect. Ei vorbesc despre retelele
din care fac deja parte sau despre retelele pe care intentioneaza sa le
organizeze. Se sustin reciproc oferindu-si pareri si sfaturi. Este
important ca formatorul sa sublinieze faptul ca participantii au
devenit deja o retea dupa toate aceste sesiuni. Dupa aceasta,
cursantii vor completa documente tiparite privind crearea de retele,
interese, subiecte si initiative. Apoi, toate materialele si fotografiile
din activitatea anterioara vor fi postate de catre participanti pe pagina
de Facebook a proiectului, intotdeauna cu ajutorul formatorilor.

MATERIALE FORMARE

Documente tiparite, Materiale de difuzare si comunicare si fotografii din activitatea
anterioara

PAUZA 10 MINUTE

TRAINING ACTIVITY 1.4 - Evaluarea Personali. impirtiisirea
experientei.

Descriere:

Formatorii vor cere participantilor sa rezume ideea principala a

proiectului ODD-IOC intr-un alt participant. Aceasta discutie ii va ajuta

s& exerseze cum s3 comunice un astfel de proiect restului comunitatii, =~ 50 MINUTE
dar si sa dea un exemplu unul altuia, schimband diferite moduri de

exprimare si comunicare. Pe masura ce cursantii isi vor impartasi

experientele, formatorii vor filma intregul proces.
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MATERIALE FORMARE

Telefon mobil cu camera sau camera foto

SFATURI PENTRU FORMATORI

Tn aceastd sesiune, vd recomandam s faceti o prezentare generald rapida a
tuturor activitatilor anterioare de formare. i va ajuta pe participanti si reflecteze
Si sa revizuiasca ceea ce au vazut deja. Apoi, cea mai importanta parte este sa ne
concentram pe proiectul ODD-IOC si pe rezultatele acestuia. Va recomandam sa
oferiti mai multe exemple practice. Experienta noastra arata ca acest lucru i ajuta
pe participanti sa ,,inteleaga” mai bine ideea conceptului.

De asemenea, este foarte important sa aveti o conversatie interactiva si
participarea tuturor celorimplicati. Apoi, pregatiti participantii pentru urmatoarea
parte a acestei sesiuni, in care acestia vor fi incurajati sa dezvolte materiale de
comunicare si diseminare si sa gaseasca retele in care sa poata comunica aceste
materiale si rezultatele unui proiect ODD-IOC. Retelele ar putea fi atat locale, cat
si internationale. Cel mai important punct este ca participantii sa creeze una sau
mai multe retele in comunitatile lor. De exemplu, am putea avea o tabla in coltul
camerei si am putea scrie idei pentru retele noi. Formatorii ar trebui sa fie atenti
sa sublinieze importanta durabilitatii retelelor, dar nu exista nicio presiune ca si
cursanti, sa creeze o retea pe cont propriu. Implicarea sociala este deja o realizare
foarte importanta si cruciala.

De asemenea, recomandam sa explicati ca utilizarea retelelor sociale nu este
necesara, dar ar putea ajuta la facilitarea acestora.

Tn plus, este important s3 nu se concentreze asupra ODD-urilor si a invatarii
orientata spre comunitate in general, deoarece scopul principal al acestei activitati
este de a comunica rezultatele unui proiect ODD-IOC.
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Continut: DURATA
® Discutii de grup . Cum se comunica rezultatele unui proiect 6 ORE
ODD-I0C?

ACTIVITATEA DE FORMARE 2.1: Discutii de grup. Pregitirea
pentru evenimentul final

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
e Fatain fata
® Sincron Online

Descriere:

Tn acest moment, cursantii vor colecta toate materialele pe care le-au
creat si vor organiza Evenimentul Final. Evenimentul final va fi o
sarbatoare intre cursanti si formatori. Acest eveniment va avea loc la
o zi dupa ultima activitate de antrenament. Cursantii dupa finalizarea
pregatirii la orele diminetii, la pranz vor face o pauza lunga, iar dupa-
amiaza, se vor pregati pentru evenimentul de a doua zi. Pregatirea nu
va fi un proces dificil, deoarece ei vor fi deja creat toate materialele
necesare in toate activitatile de formare anterioare. Scopul pregatirii
este de a aduna toate materialele care au fost create pentru a face
spatiul frumos, colorat si placut, astfel incat a doua zi cursantii si
formatorii sa sarbatoreasca sfarsitul acestui training.

55 MINUTE

MATERIALE FORMARE

Materiale de comunicare si diseminare din sesiunile anterioare.

SESIUNEA 2 DE FORMARE

PAUZA 10 MINUTE

ACTIVITATEA DE FORMARE 2.1: Discutii de grup Pregatirea

pentru evenimentul final (partea a 2-a) 55 MINUTE
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ACTIVITATEA DE FORMARE 2.2: Discutii de grup. Eveniment
final: Comunicarea rezultatelor

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
e Fatain fata
e Sincron Online

Descriere:

Evenimentul Final va avea loc a doua zi dupa ultima activitate de

antrenament, va dura aproximativ 4 ore, iar scopul sau va fi ca si

cursantii si formatorii sa sarbatoreasca incheierea acestui antrenament

si sa le comunice rezultatele. Cursantii, cu ajutorul formatorilor vor

fotografia toate materialele pe care le-au creat si vor crea un album 240 MINUTE
foto, pe care il vor difuza in retelele lor.

Apoi, trainerii vor distribui cursantilor post-it-uri si markere si le vor
cere sa scrie pe ele un moto care le exprima ceva dupa toata aceasta
pregatire. Odata ce si-au terminat scrierile, unul cate unul isi vor citi
moto-ul, iar formatorii le vor filma.

In cele din urma, toti vor vedea acest videoclip impreuna si 7l vor
difuza si pe retelele lor. Evenimentul se va incheia cu timp liber pentru
discutii si distractie.

MATERIALE FORMARE

Materiale de comunicare si diseminare din sesiunile anterioare, Telefon mobil cu
camera Sau camera foto, Album foto, Post-it-uri, Markere, Tabla alba

SESIUNEA 2 DE FORMARE
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Continut: DURATA
® E-TRAINING 5 ORE

ACTIVITATEA DE FORMARE 3:

Metodologia propusa pentru aceasta sesiune de instruire:
e Sincron online

® Asincron online

Descriere:

Scopul acestei sesiuni este ca participantii sa: 120 MINUTE
* exerseze online ideile

« afle mai multe despre actiunile ODD.

* participe activ pe platforma noastra online.

e devina membri activi in comunitatile lor.

* se bucure sisa se distreze!

SFATURI PENTRU FORMATORI

Utilizati o abordare progresiva a invatarii.

Adaptati pasii succesivi si programul la nevoile grupului de cursanti.

Folositi oricate mijloace vizuale sunt necesare.

Oferiti feedback direct si imediat. Acest lucru ii face capabili sa faca o legatura intre
ideile lor si raspunsul formatorului.

MATERIALE FORMARE

* SSinDS_Caiet de lucru 7
* PLATFORMA E-TRAINING

SESIUNEA 3 DE FORMARE
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