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Acest ghid Tsi propune sa ofere sugestii pe care instructorii le pot selecta si adapta unui context concret
de invatare, fara a fi prescriptiv in niciun fel.
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INTRODUCERE

Acest ghid de formare 1si propune sa ofere indrumari si sugestii
pe care instructorii le pot selecta si adapta pentru a se potrivi cu contexte
concrete de fnvatare pentru persoanele cu sindrom Down si alte
dizabilitati intelectuale.

A

® 3 ajuta persoanele cu sindrom Down sa-si dezvolte si sa-si valorifice competentele legate de
dezvoltarea durabila,

® a abilita instructorii si personele de suport sa contribuie la realizarea ambitioasei Agenda
2030 si a obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD) propuse de aceasta.

Acest ghid de formare este conceput pentru:

Agenda 2030 invita umanitatea sa atinga toate cele 17 ODD-uri, dar pentru implicarea
persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale ca actori activi ai schimbarii este
necesar un program de instruire incluziv, la care acestia sa participe impreuna cu profesionisti,
persoane de suport, experti in domeniul ODD-urilor si membri ai comunitatilor carora le
apartin.

Cu totii trebuie sa invatam mai multe despre dezvoltarea durabila pentru a dobandi noi
competente, noi valori si atitudini care sa ne ajute sa ne schimbam stilul de viata si sa ne
transforme modul de a gandi si de a actiona pentru a crea societati mai incluzive si mai
durabile.

Educatia este formulata in mod explicit ca un obiectiv independent (ODD 4) in sine si un
mijloc de atingere a tuturor celorlalte ODD-uri, devenind un factor cheie in dezvoltarea
durabila.

Aceasta publicatie sugereaza obiective de invatare, metodologii si resurse de lucru in
realizarea educatiei speciale pentru ODD-uri in randul persoanelor cu sindrom Down si alte
dizabilitati intelectuale.

Acest ghid de formare a fost elaborat ca rezultat intelectual in cadrul proiectului
european Erasmus+ ,IMPLICAREA PERSOANELOR CU SINDROM DOWN iN IMPLEMENTAREA
OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILA PRIN INVATARE N SERVICIUL COMUNITATII”,
proiect cu acronimul: SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS.

Acest ghid a fost realizat prin contributia egala a celor 8 partneri din 5 tari europene, si
anume: ASOCIATIA LANGDON DOWN OLTENIA CENTRUL EDUCATIONAL TEODORA, ALDO-CET
Bailesti, Romania, in calitate de lider de proiect, in parteneriat cu patru ONG-uri care activeaza
in domeniul sindromului Down: ASOCIATIA DOWN PLUS Bucuresti, Romania; FUNDACION
ASINDOWN Valencia, Spania, FEDERACAO NACIONAL DE COOPERATIVAS DE SOLIDARIEDADE
SOCIAL COOPERATIVA FCRL FENACERCI Lisabona, Portugalia si HRVATSKA UDRUGA RADNIH
TERAPEUTA HURT Zagreb, Croatia; UNIVERSITY OF RIECI, FILOZOFSKI FAKULTET U RIECI,
Croatia, ca expert in service learning; COORDINA ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS
HUMANOS, S.L. Valencia, Spania ca expert in obiective de dezvoltare durabild; si INSTITUTE OF
ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT LARISSA, Grecia, ca expert in dezvoltarea de instrumente
TIC adaptate persoanelor cu dizabilitati.

Multumind autorilor, bucurati-va de calatoria prin ODD-uri!
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1. CE ESTE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS

Sindromul Down este o anomalie cromozomiald, care apare intr-
un procent de 1 la 600/1000 nasteri. Populatia mondiald de
persoane cu sindrom Down este estimatd la peste 6 milioane.
Starea de sanatate si dezvoltarea cognitiva a acestor persoane
sunt afectate. Pentru persoanele cu sindrom Down, Tnvatarea pe
tot parcursul vietii nu inseamnd doar Tinvatarea de noi
competente sau o formare profesionald; se refera la includerea
in societate, conform articolului 3 din ,Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati”.

Potrivit raportului ,,Realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila de catre, pentru si cu
persoanele cu dizabilitati” (ONU, 2018), ,persoanele cu dizabilitati nu sunt Tnca suficient
implicate Tn implementarea ODD-urilor, prin care dezvoltarea durabild pentru toti poate fi
atinsa doar daca persoanele cu dizabilitati intelectuale sunt incluse in mod egal atat ca agenti,
cat si ca beneficiari”. Succesul Agendei 2030 necesita o abordare participativa si incluziva in
care sa fie implicate toate partile interesate, inclusiv persoanele cu dizabilitati intelectuale.

Invitarea orientatd spre comunitate este a metod3 de predare, prin care cunostintele
si abilitatile pe care cursantii le dobandesc in timpul studiului se aplica in dezvoltarea de
proiecte care abordeaza o cauza concreta de responsabilitate sociala, ce se bazeaza pe nevoile
si problemele reale identificate.

SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS are ca scop principal cresterea competentelor
persoanelor cu sindrom Down si a persoanelor de support in ceea ce priveste implementarea
ODD-urilor, prin invatare orientata spre comunitate, sporind in acelasi timp incluziunea sociala
a acestora.

Obiective specifice:

1. S& oferim persoanelor cu sindrom Down posibilitatea de a fi actori activi in
implementarea ODD-rilor si sa nu fie doar beneficiari.

2. S3 crestem angajamentul persoanelor cu sindrom Down in comunitatile locale,
incluziunea sociala si vizibilitatea lor, ca membri utili si capabili ai societatii civile.

3. Sa transferam cunostinte si instrumente catre persoanele de suport ale celor cu
sindrom Down, in ceea ce priveste modul de implicare in ODD-uri si de cooperare cu
acestia.

4. Sa consolidam cooperarea intre organizatiile care lucreaza pentru si cu persoanele cu
sindrom Down si alti actori sociali, pentru a aborda in mod obisnuit problemele care
afecteaza comunitatile locale.

Pentru indeplinirea acestora oferim informatii utile despre abordarea educatiei pentru
ODD-uri, exemple de sabloane de invatare si un set de sapte activitati de instruire dezvoltate
pentru pregatirea persoanelor cu sindrom Down si perfectionarea persoanelor de suport ale
acestora privind proiecte ODD in comunitatile lor. Metodologia de invatare orientata spre
comunitate este propusa pentru a fi utilizata pentru cresterea competentelor prin activitati de
fnvatare practica.

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 4
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2. CE ESTE AGENDA 2030 A NATIUNILOR UNITE?

2.1. Agenda 2030 ONU: Concepte principale si precedente

La 25 septembrie 2015, cele 193 de state membre ale NATIUNILOR UNITE (ONU) au
aprobat Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, un plan ambitios care 1si propune sa obtina
prosperitatea care respecta planeta si locuitorii sai.

Agenda cuprinde 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD), asa cum sunt ilustrate in
imaginea de mai jos, defalcate la randul lor in 169 de obiective de indeplinit pana in anul 2030,
cu intentia de a ,,nu lasa pe nimeni tn urma”.

OBIECTIVELE:.:DURABILA
-
“»* DURABILA
SANATATE EDUCATIE EGALITATE 6 APA CURATA
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Agenda 2030 ONU si ODD-urile acesteia se bazeaza pe conceptul de sustenabilitate
care se refera, prin definitie, la satisfacerea nevoilor actuale fard a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de findeplinire a nevoilor lor, garantand echilibrul intre cresterea
economica, grija pentru mediu si bunastarea sociala. Din acest concept s-a nascut ideea de
dezvoltare durabila, ca un mijloc de progres care mentine echilibrul delicat de astazi, fara a
pune in pericol resursele de maine.

Un aspect cheie in ideea de dezvoltare durabila este faptul ca aceasta se bazeaza pe
managementul impacturilor sau efectelor pe care actiunile noastre, la diferite niveluri, le au
sau le genereaza in societate. Prin urmare, conceptul de impact este esential, asa ca fiecare
dintre noi ar trebui sa fie constient de impactul actiunilor sale asupra pilonilor de mediu, social
si economic.

Un alt aspect cheie in cadrul ideii de dezvoltare durabila este conceptul de stakeholders
definit ca orice grup sau persoand care poate afecta sau este afectat de realizarea obiectivelor
organizatiei. Prin urmare, fiecare persoana si fiecare organizatie produc impacturi negative sau
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pozitive, in termeni economici, de mediu si sociali asupra stakeholder-ilor (partilor interesate:
clienti, furnizori, societate, angajati, comunitati locale, etc.).
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Agenda 2030 are un numar de precedente.

Primul a fost Summitul Nationilor Unite 1992 — Conferinta de la Rio de Janeiro unde
Agenda 21, Agenda de Actiune a Natiunilor Unite, a fost lansata. Aceasta agenda reprezenta
un plan cuprinzator de actiune care trebuia aplicat la nivel global,
national si local de catre organizatiile din sistemul Natiunilor Unite,
guverne si grupuri majore din fiecare domeniu in care exista impact
uman asupra mediului. Agenda 21, a fost adoptatd de peste 178 de
guverne la Conferinta Natiunilor Unite pentru Mediu si Dezvoltare
(UNCED) desfasurata la Rio de Janeiro, Brazilia, intre 3 si 14 iunie 1992.

Comisia pentru Dezvoltare Durabila (CDD) a fost creata in decembrie
1992 pentru a asigura o urmarire eficienta a UNCED, sa monitorizeze si
sa raporteze implementarea acordurilor la nivel local, national, regional
si international.

Al doilea a fost Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) ale ONU (2000-2015),
care reprezentau la acea vreme, primul consens international

The 8

ggkg;gmem privind confruntarea cu probleme globale precum eradicarea
v ERADICATE v o . . . . . ~ v e . e
Goals sardciei extreme si a foametei si promovarea Tmbunatatirii

accesului la educatie.

Desi Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului nu au fost pe deplin
atinse, ele au oferit totusi baza unui progres semnificativ care in
2015, a fost continuat si extins prin Agenda 2030 si ODD-urile
respective.
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wy,
= L Co-funded by the

" mn W Crasmus+ Programme

b Voo 1 18] e of the European Union

2.2. Agenda ONU 2030: Dimensiuni si impacturi
Agenda 2030 se bazeaza pe cinci domenii de referinta, cunoscute sub numele de cei 5P:

e Populatie. Prin eradicarea saraciei si a foamei, in toate formele si dimensiunile sale, si
garantarea faptului ca toate fiintele umane fisi pot indeplini potentialul in demnitate si
egalitate si intr-un mediu sanatos.

e Planeta. Prin protejarea planetei de degradare, inclusiv prin consum si productie durabile,
gestionare durabild a resurselor sale naturale si luarea de masuri urgente Tmpotriva
schimbarilor climatice.

® Prosperitate. Prin asigurarea faptului ca toate fiintele umane se pot bucura de o viata
prospera si implinita si ca progresul economic, social si tehnologic are loc in armonie cu
natura.

e Pace. Prin promovarea societatii pasnice, juste si favorabile incluziunii, fara frica si fara
violenta.

e Parteneriat. Prin mobilizarea mijloacelor necesare pentru implementarea Agendei 2030
intr-un parteneriat bazat pe spirit de solidaritate si centrat, in special, pe nevoile celor mai
vulnerabili.

S
T\

L

Scopul Agendei 2030 si al ODD-urilor este sa produca un impact pozitiv in cele 3
dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economic, social si mediu.

e Economic. Sprijinite de un mediu si o societate prosperda, ODD-urile din punct de vedere
economic sunt axate pe industrie, inovatie si infrastructura, reducerea inegalitatii, consum
si productie responsabile; munca decentda si crestere fara deteriorarea mediului
fnconjurator. Prin urmare, principalele ODD-uri legate de sectorul economic sunt:

md | B
ECONOMICA 7 RESPONSABILE
i < I CO
i v

e Mediul. Un mediu sanatos este un punct de plecare esential pentru promovarea justitiei
sociale si a dezvoltarii economice. Daca nu reusim sa indeplinim tintele privind mentinerea
apei curate si salubritate, viata marina, viata pe uscat si actiunile climatice, nu vom putea
atinge niciodata celelalte obiective. Prin urmare, principalele ODD-uri aferente dimensiunii
de dezvoltare durabila a mediului sunt:

T3 [N &
<D

e Social. Dezvoltarea sociala este imposibila dacda mediul este afectat si resursele naturale
devin limitate. Astfel, ODD-urile asociate cu energia curata, eradicarea saraciei si a foamei,
pacea si justitia, orasele durabile, educatia, egalitatea de gen si sanatatea, servesc drept
fundatie pentru obiectivele care sunt de natura financiara.

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 7
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Prin urmare, principalele ODD-uri cu privire la domeniul social sunt:

EDUCATIE
DE CALITATE

]

PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTH
EFICIENTE

2.3. Agenda ONU 2030: Dizabilitate

Agenda 2030 ONU pentru Dezvoltarea Durabila se angajeaza sa ,,nu lase pe nimeni in
urma” printr-un plan ambitios de actiune al comunitatii internationale pentru o lume pasnica si
prosperd, in care demnitatea individuala si egalitatea intre toti sa fie aplicate ca principiu
fundamental. Din acest punct de vedere declarat de ONU, este esential sa se asigure
participarea deplind si egala a persoanelor cu dizabilitati in toate sferele societatii si sa se
creeze medii favorabile de catre, pentru si cu persoanele cu dizabilitati, in conformitate cu
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti — Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (gov.ro)

in anul 2018, Organizatia Natiunilor Unite a lansat primul raport emblematic al ONU
privind dizabilitatea si Obiectivele de Dezvoltare Durabila numit UN Disability and Development
Report — Realizing the SDGs by, for and with persons with disabilities | DISD; (Raportul ONU
privind dizabilitatea si dezvoltarea — Realizarea ODD-rilor de catre, pentru si impreuna cu
persoanele cu dizabilitati). Raportul arata ca persoanele cu dizabilitati sunt dezavantajate in
ceea ce priveste majoritatea ODD-urilor si declara ca este nevoie de actiuni concrete pentru a
include un miliard de persoane cu dizabilitati din lume — 15% din populatia lumii — atat ca
agenti, cat si ca beneficiari ai dezvoltarii.

Unele dintre principalele concluzii aduse de raport arata:

e Tn ciuda progreselor inregistrate in ultimii ani, persoanele cu dizabilititi continud s3 se
confrunte cu numeroase bariere in calea includerii si participarii lor depline la viata
comunitatilor lor. Se evidentiaza nivelurile lor disproportionate de saracie; lipsa accesului la
educatie, la servicii de sanatate si locuri de munca; si subreprezentarea lor in procesul
decizional si participarea politica. Acesta este in special cazul femeilor si fetelor cu
dizabilitati.

® Principalele bariere in calea incluziunii implica discriminarea si stigmatizarea pe motive de
dizabilitate; lipsa accesibilitatii la mediile fizice si virtuale; lipsa accesului la tehnologie de
asistenta, servicii esentiale si reabilitare; si lipsa de sprijin pentru o viata independenta,
care sunt esentiale pentru participarea deplina si egalda a persoanelor cu dizabilitati ca
agenti ai schimbarii si beneficiari ai dezvoltarii.

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 8
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Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila si cele 17 ODD-uri ofera un cadru puternic
pentru a ghida comunitatile locale, tarile si comunitatea internationald catre realizarea unei
dezvoltari care sa includa persoanele cu dizabilitati.

Unde sunt persoanele cu dizabilitati in Agenda 2030?

Agenda 2030 Introductory Toolkit for persons with disabilities
(internationaldisabilityalliance.org)

Obiectivele de Dezvoltare

ale Mileniului (OMD) Agenda 2030

Adoptata in 2000 si se

tncheie in 2015 Adoptata in 2015 si se incheie in 2030

Concentrat
asupra tarilor in curs de Universal, se aplica in toate tarile
dezvoltare
Pentru a reduce saracia Pentru a eradica saracia in toate formele ei si pentru a realiza
extrema abilitarea economica prin dezvoltarea durabila.
8 obiective, cu 18 tinte si 17 obiective, care includ un total de 169 de tinte (toate masurate
48 de indicatori folosind 231 de indicatori globali)
Nu se face referire la 7 referiri la persoane cu dizabilitati: educatie (2), ocuparea fortei de
persoanele cu dizabilitati munca, reducerea inegalitatilor, orase incluzive (2), defalcarea

datelor pe dizabilitati. Un total de 11 suntin Agenda 2030si 9
indicatori globali

Dizabilitatea este mentionata in diferite parti ale ODD-urilor si in special in aspectele
legate de educatie, cresterea economica si ocuparea fortei de munca, inegalitatile,
accesibilitatea asezarilor umane, de exemplu:

Obiectivul 4: Educatia de calitate.

e Tinta 4.5. Pana in 2030, eliminarea diferentelor de gen in educatie si asigurarea accesului
egal la toate nivelurile de educatie si formare profesionala pentru persoanele vulnerabile,
inclusiv persoanele cu dizabilitati, popoarele indigene si copiii aflati in situatii vulnerabile.

e Tinta 4.a. Construirea si modernizarea facilitatilor educationale senzitive fata de copii,
dizabilitati si gen si oferirea unor medii de invatare sigure, non-violente, incluzive si
eficiente pentru toti.

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 9
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Obiectivul 8: Munca decenta si crestere economica.

® Tinta 8.5. Pana in 2030, realizarea angajarii depline si productive si a muncii decente pentru
toti, femei si barbati, inclusiv pentru tineri si persoane cu dizabilitati, cu o remuneratie
egala pentru o munca de valoare egala.

Obiectivul 10: Inegalitati reduse.

e Tinta 10.2. Pana in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a
tuturor, indiferent de varsta, sex, dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie sau statut
economic sau de alta natura.

Obiectivul 11: Orase si comunitati durabile.

e Tinta 11.2. Pana n 2030, sa se ofere acces la sisteme de transport sigure, accesibile si
durabile pentru toti, imbunatatind siguranta rutiera, in special prin extinderea transportului
public, cu o atentie speciala pentru nevoile celor aflati in situatii vulnerabile, femei, copii,
persoane cu dizabilitati si persoane in varsta.

e Tinta 11.7. Pana in 2030, sa se ofere acces universal la spatii verzi si publice sigure, incluzive
si accesibile, in special pentru femei si copii, pentru persoanele in varsta si persoanele cu
dizabilitati.

Obiectivul 17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

e Tinta 17.18. Pana in 2030, cresterea sprijinului pentru consolidarea capacitatilor pentru
tarile in curs de dezvoltare, inclusiv pentru tarile mai putin dezvoltate si statele insulare
mici Tn curs de dezvoltare, pentru a creste semnificativ disponibilitatea datelor de Tnalta
calitate, la timp si fiabile, defalcate in functie de venit, sex, varsta, rasa, etnie, statut
migrator, dizabilitate, locatia geografica si alte caracteristici relevante in contexte
nationale.

Pana acum, chiar daca se pare ca ODD-urile considera persoanele cu dizabilitati doar ca
fiind simpli beneficiari ai obiectivelor si tintelor acestora, totusi, scopul nostru cu acest proiect
numit Sustainable Service in DS, este de a ajuta persoanele cu dizabilitati intelectuale in
general si persoanele cu sindromul Down in particular, prin formare, educatie si incluziune
reala, sa fie agenti ai schimbarii Tn care sunt implicati direct, in conceperea si dezvoltarea
initiativelor si proiectelor legate de ODD-urile care urmaresc sa genereze impacturi pozitive
asupra stakeholder-ilor, comunitatilor si societdtilor lor in ceea ce priveste dezvoltarea
durabila.

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 10
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3. OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA UNUL CATE UNUL
OBIECTIVUL 1: FARA SARACIE

Eradicarea saraciei pana la finalul anului 2030. Eradicarea
sardciei nu se bazeaza pe caritate, este un act de dreptate si cheia
care poate elibera un enorm potential uman. Dar, aproape jumatate
din populatia lumii trdieste Tn saracie, iar lipsa hranei si a apei curate
ucide mii de oameni zilnic. Impreund ii putem hrani pe cei flimanzi,
putem eradica boli si putem oferi tuturor oamenilor sansa de a
prospera si de a trai o viata productiva si imbelsugata.

Efectele sardciei asupra persoanelor cu sindrom Down se pot
manifesta pe tot parcursul vietii lor. Cresterea economica trebuie sa fie incluziva pentru a oferi
locuri de munca durabile si pentru a promova egalitatea. Sistemele puternice de protectie
sociald sunt esentiale pentru atenuarea efectelor saraciei si pentru prevenirea acesteia in
randul persoanelor cu sindrom Down. Saracia se poate manifesta in mai multe dimensiuni, dar
cauzele care o genereaza includ somajul, excluziunea sociald si vulnerabilitatea ridicata a
persoanelor cu sindrom Down la conditiile de sandtate care le impiedica sa fie productive.
Oamenilor din intreaga lume ar trebui sa le pese de situatia economicd a persoanelor cu
sindrom Down. Sunt multe motive, dar in principal, pentru ca la fiintele umane, bunastarea
individuala este legata de a celorlati. Cresterea inegalitatii este daunatoare cresterii economice
si submineaza coeziunea sociala.

Implicarea activa a persoanelor cu sindrom Down poate face o diferenta in abordarea
saraciei. Aceasta ne asigura ca drepturile lor sunt promovate si ca vocea lor este auzita.
Impdrtésirea cunostintelor si incurajarea gandirii critice la toate varstele duce la schimbarea
transformatoare in viata persoanelor cu sindrom Down si a comunitatilor din care fac parte.

Guvernele pot contribui la crearea unui mediu favorabil pentru a genera locuri de
munca productive si oportunitati de munca pentru persoanele cu sindrom Down. Sectorul
privat are un rol major de jucat in a determina daca cresterea pe care o creeaza este incluziva si
contribuie la reducerea saraciei. Poate promova oportunitati economice pentru acesti oameni.

Tinerii de astazi se confrunta cu provocari considerabile in a-si crea un viitor stralucit.
Exista preocupadri semnificative pentru pozitia persoanelor cu sindrom Down pe piata muncii si
viitorul securitatii lor financiare. Situatia este mai dificila pentru persoanele cu sindrom Down
din tarile cu venituri mici, unde doar un numar redus este implicat in angajari informale,
sporadice, prost platite si, uneori, in afara protectiei legii. Multe dintre provocarile globale de
dezvoltare sunt decisive pentru persoanele cu sindrom Down. ODD-urile au stabilit ca tinerii
sunt o forta majora pentru dezvoltare, dar numai daca li se ofera abilitatile si oportunitatile
necesare pentru a-si atinge potentialul, daca dezvoltarea lor este sprijinita si le este asigurata
pacea si securitatea. Pentru eradicarea saraciei, toti trebuie sa ludm masuri care sa includa si
persoanele cu sindrom Down, care pot fi productive, nu doar asistate.

Exista sapte obiective care pot crea actiuni pentru a pune capat saraciei in toate
formele ei. Saracia persista inca in fiecare tara. Peste 8% din populatia lumii traieste in saracie
extrema. Contribuiti cu vocea dumneavoastra la lupta impotriva saraciei extreme!

Inspirati-va aici: Goal 1: No Poverty | The Global Goals
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OBIECTIVUL 2: FOAMETE ZERO

Eradicarea foametei, obtinerea securitatii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea agriculturii durabile. Sectorul
alimentar si al agriculturii ofera solutii cheie pentru dezvoltare, fiind
esential pentru eradicarea foamei si a saraciei.

Numarul persoanelor afectate de insecuritatea alimentara
acuta este in crestere, 23 de tari fiind afectate in mod deosebit in
2021, a avertizat Organizatia pentru Alimentatie si Agricultura (FAO) si
Programul Alimentar Mondial (PAM) in RAPORTUL lor. Lumea nu este

pe cale sa atinga obiectivul Foamete Zero pana in 2030.

Foamea extrema si malnutritia raman bariere in calea dezvoltarii durabile si creeaza o
capcand din care persoanele cu sindrom Down nu pot scdpa cu usurinta. Persoanele cu
sindrom Down sunt mai predispuse la intoleranta la lactoza, glucoza sau gluten, diabet sau alte
boli nutritionale. Prin urmare, acestea se confrunta cu o anumitad nesiguranta alimentara si se
intampla sa nu poata avea o dietd sanatoasa si echilibrata in mod regulat din cauza veniturilor
sau a altor constrangeri legate de accesul la resurse.

Cu totii ne dorim ca familiile noastre sa aiba suficienta hrana si sa consume alimente
sigure si hranitoare. O lume fara foamete poate avea un impact pozitiv asupra economiilor,
sanatatii, educatiei, egalitatii si dezvoltarii sociale. Este o piesa cheie pentru construirea unui
viitor mai bun pentru fiecare. Beneficiind de alimentatie adecvata si de protectie social3,
persoanele cu sindrom Down vor putea atinge alte obiective ale dezvoltarii durabile, cum ar fi
educatia pe tot parcursul vietii, sanatatea si reducerea inegalitatilor. Prin urmare, exista o
nevoie generald de a transforma sistemele alimentare pentru a realiza o lume mai incluziva si
mai durabila. Persoanele cu sindrom Down sunt capabile sa invete despre originea si functiile
alimentelor, modificarea alimentelor, alimentatie si stilul de viata sanatos sau despre cum sa
faca schimbari sanatoase in propria lor viata. Acestea pot invata despre sprijinirea fermierilor si
a pietelor locale si despre alegerea alimentatiei durabile, sprijinirea alimentatiei sanatoase
pentru toti si combaterea risipei de alimente. Ele isi pot folosi chiar si puterea de consumator
care cere intreprinderilor si guvernelor sa faca alegerile si schimbarile prin care eradicarea
foametei sa devina realitate.

Autogestionarea este foarte importanta pentru calitatea vietii. Una dintre temele
centrale in ingrijirea persoanelor cu sindrom Down este propria lor influenta. Oportunitatile de
dezvoltare personala la nivel profesional si personal trebuie, de asemenea, oferite persoanelor
cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale. Mult timp s-a crezut ca oamenii care nu pot
gandi bine nu pot lua decizii pentru ei insisi, dar in prezent, stim ca atunci cand cineva nu are
nicio influenta asupra propriei vieti, nu poate creste. Pentru a creste si pentru a avea incredere
in propriile forte, toti oamenii ar trebui sa poata descoperi ce pot manca, cum pot ajuta
sectorul alimentar si ce alegeri sa faca pentru reducerea foamei, dar intr-un mod sigur.
Persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale au capacitatea de a se dezvolta si
trebuie sa fie provocate sa evolueze. Pentru a face acesti pasi, este nevoie de instruire in ODD.
Consideram important sa oferim invatare prin realizarea de activitati practice, ca abordari
imediate pentru a promova initiativa, empatia, auto-sustinerea si stima de sine a acestora.
Tnvatati-le s3 nu risipeascd alimente, s§ cumpere alimente locale si de sezon si sd consume mai
putina carne, deoarece industria de productie a carnii are un impact urias asupra mediului.

Exista opt tinte pentru eradicarea foametei in lume.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 2: Zero hunger | The Global Goals
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OBIECTIVUL 3: SANATATE S| BUNASTARE:

Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii
g%ﬁﬂ[ pentru toti la toate varstele este esentiala pentru dezvoltarea
durabilda. Sanadtatea este ,starea completa de bunastare fizica,
mentala si sociald”, potrivit OMS. Dincolo de aceasta definitie,

sandtatea trebuie inteleasa ca un concept multidimensional care
' afecteaza igiena la locul de munca si mediul inconjurdtor, prevenirea
si tratarea bolilor epidemice si crearea conditiilor care sa asigure
tuturor asistenta si serviciile medicale in caz de boald, invaliditate sau

situatie de dependenta.

Acest ODD fTsi propune sa imbunatdteasca sandtatea a milioane de oameni. S-au
inregistrat progrese in cresterea sperantei de viata si reducerea unora dintre cauzele frecvente
de deces asociate cu mortalitatea infantila si materna. Cu toate acestea, sunt necesare mai
multe eforturi pentru a eradica complet o gama larga de boli si pentru a aborda un numar mare
de probleme de sanatate care apar. Printr-o finantare mai eficienta a sistemelor de sanatate,
prin salubritate si igiena Tmbunatatite si acces major la personalul medical, se pot face progrese
semnificative in salvarea vietilor a milioane de oameni (ONU).

Multe persoane, in special cele cu dizabilitati, varstnici si/sau in situatie de dependenta,
isi vad zilnic incalcat dreptul la protectia sanatatii, in special in actuala criza a coronavirusului, si
se confrunta cu deficientele care inca mai exista in societatea noastra.

Aceasta incadlcare a dreptului de acces egal si nediscriminatoriu la sanatate se vede si in
deficientele si lipsa de atentie a serviciilor de asistenta timpurie, atdt de necesare pentru a
asigura dezvoltarea sandtoasa a multor minori. Reducerea ratelor de mortalitate - declansate
de COVID, sprijinirea cercetarii in dezvoltarea de medicamente si vaccinuri si realizarea unei
acoperiri reale a nevoilor de sanatate la nivel universal sunt cateva dintre obiectivele stabilite
in ODD-ul 3 al Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild - ,Garantarea unei vieti sanatoase si
promovarea bunastarii pentru intreaga populatie, la toate varstele”. Obiective care n niciun
caz nu pot fi atinse daca nu este luata in considerare situatia multor persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati si/sau dependente, a caror sanatate fizica si psihica a fost grav afectata
din cauza pandemiei.

De exemplu, persoanele cu sindrom Down au o predispozitie genetica mai mare la
obezitate. Cresterea excesiva in greutate este o problema pentru multi dintre ei. Obezitatea
reduce calitatea vietii si chiar speranta de viatd. De asemenea, problemele cardiace,
problemele de vedere si auz, hipotiroidismul, hipotonia musculara, problemele digestive sau de
sandtate mintald si emotionald. Tn ceea ce priveste persoanele cu sindrom Down si/sau
dizabilitati intelectuale, acest ODD poate creste si imbunatati competentele (atitudini, abilitati,
cunostinte) si ngrijirea profesionalda fata de persoanele cu sindrom Down, familiile si
profesionistii care 1i ingrijesc. Problemele de sanatate asociate ar putea fi prevenite, si in
acelasi timp, competentele si autonomia acestora ar putea creste printr-o abordare
profesionala specifica si o ingrijire adaptata circumstantelor fiecarei persoane. Interactiunea
directa cu pacientul, informatizarea medicala si telemedicina ar putea si pot reprezenta o
crestere a comunicarii folosind instrumente TIC pentru a imbunatati ingrijirea, autonomia,
abilitatile si aptitudinile persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale.

Exista treisprezece tinte pentru a crea actiuni pentru promovarea sanatatii si bunastarii
pentru toti.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 3: Good Health and Well-being | The Global Goals
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OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

EDUCATIE Obtinerea educatiei de calitate este baza imbunatatirii vietii
DE CALITATE oamenilor si obtinerii unei dezvoltari durabile. Educatia este indicata
ca domeniu determinant pentru atingerea durabilitatii.

Acest obiectiv ne incurajeaza sa lucram pentru a ,asigura
educatie incluzivd, echitabila si de calitate si pentru a promova
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii, pentru toti”. Cu alte
cuvinte, pentru a fi de calitate, educatia trebuie sa fie incluziva.
Aceasta problema este foarte importanta in general, deoarece in
prezent persoanele cu dizabilitati nu sunt incluse pe deplin. Multi dintre acestia sunt segregati
in centre de educatie speciala sau sali de clasa specifice, in centre generale.

Comitetul ONU pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CRPD) a publicat un raport
privind situatia persoanelor cu dizabilitati in sistemul educational. OHCHR | Committee on the
Rights of Persons with Disabilities

Comitetul a avertizat ca multe tari nu respecta dreptul la educatie incluziva prevazut de
diferitele tratate internationale semnate. Potrivit raportului, peste 20% dintre persoanele cu
dizabilitati cu varsta de scolarizare sunt izolate in centre sau sali de clasa speciale.

Copilaria si adolescenta sunt momente pretioase ale vietii in care cu totii ne formam
bazele tipului de persoana care vom fi in viitor. Ca societate, avem datoria de a garanta
informatiile si experientele necesare pentru ca viitorul nostru sa fie incluziv. lar acest lucru nu
se va intdmpla daca cei mai tineri nu Tnvata sa traiasca cu diferitele abilitati care sunt prezente
in societatea noastrd sau dacad persoanele cu dizabilitdti ajung sa fie retrogradate in centre
speciale.

Folosind instrumente precum limbajul simplu sau semnalizare accesibila si usor de
inteles ne putem conforma mandatului de accesibilitate pe care il au administratiile publice de
a transforma scolile in centre care deservesc toti oamenii.

Aceste instrumente fac parte din resursele indispensabile despre care vorbeste raportul
ONU in recomandarile sale. Raportul precizeaza ca ,pentru a realiza educatia incluziva in mod
practic este necesar un transfer de resurse din centrele de invatamant special catre sistemul
educational general, care sa permita accesul elevilor cu dizabilitati in conditii de egalitate cu
ceilalti elevi”.

Raportul privind ,Educatia si formarea adultilor in Europa” investigheaza educatia si
formarea adultilor Tn Europa, cu un accent special pe politicile si masurile de sprijinire a
adultilor cu niveluri scazute de competente de baza si a celor cu calificari scazute sau fara
calificari. Pe langa datele calitative care acopera 42 de sisteme de educatie si formare, raportul
prezinta si datele statistice din studii internationale. Raportul este disponibil aici: European
Commission, European Education and Culture Executive Agency, Adult education and training
in Europe: building inclusive pathways to skills and qualifications, Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2797/898965

Exista zece tinte pentru a crea actiuni care sa asigure educatie de calitate.
Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 4: Quality Education | The Global Goals
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OBIECTIVUL 5: EGALITATE DE GEN

Egalitatea de gen, pe langa faptul cda este un drept
E?#}FIE fundamental al omului, este un mijloc esential pentru a dezvolta o
lume nonviolenta, infloritoare si durabild. S-au inregistrat progrese in
ultimele decenii: mai multe fete merg la scoala, mai putine fete sunt
fortate sa se casatoreasca timpuriu, mai multe femei sunt in
parlament sau ocupa functii de conducere si exista legi in curs de
reformare in domeniul egalitatii de gen. Dar, in ciuda acestora, exista
incd o multime de provocéri cu care ne confruntdm. in intreaga lume
raman legile si normele sociale discriminatorii, femeile continua sa fie subestimate si inca se
raporteaza in mod constant acte de violenta fizica sau sexuala. Implementarea masurilor care
sa permita cunoasterea realitatii femeilor si fetelor si sa contribuie la egalitatea de drepturi,
sanse, participare si recunoastere se afla tot mai mult in centrul agendelor politice.

Pe de alta parte, excluderea sociala si discriminarea cu care s-au confruntat persoanele
cu dizabilitati intelectuale sunt, de asemenea, din ce in ce mai recunoscute ca o problema a
drepturilor omului. CRPD sta la baza acestei reflectii, intrucat este prezentat ca referintd pentru
exercitarea drepturilor femeilor si fetelor cu dizabilitati in fiecare tara care a ratificat
Conventia. Pentru ca femeile si fetele cu dizabilitati sa isi poatd exercita drepturile
fundamentale, este important ca autoritatile publice nationale si internationale sa isi asume
principiul egalitatii de gen in toate domeniile politice si sociale si sa contribuie la schimbarea
atitudinilor societatii in general. Activitatea prestata Tn domeniul dizabilitatii este axatd pe
promovarea drepturilor si promovarea calitatii vietii, avand in vedere relevanta mai mare a
acestor variabile in ceea ce priveste participarea, accesibilitatea si integrarea acestui grup de
populatie. Exista insa si alte variabile precum sexul, varsta, orientarea sexuala, religia, printre
altele, care cumulate la conditia de dizabilitate, contribuie la situatii de discriminare si
dezavantaje.

Dimensiunea de gen este deosebit de relevanta, asa ca este important sa se reflecte
asupra influentei si impactului acesteia asupra vietii barbatilor si femeilor cu dizabilitati
intelectuale, in ceea ce priveste oportunitatile, accesibilitatea si drepturile in domenii precum
educatia, sanatatea, formarea si ocuparea fortei de munca, participarea la viata politica,
publica, culturala, recreativa, de agrement si sportivda si viata de familie. Garantarea
tratamentului egal pentru femei si fete cu sau fara dizabilitati si adoptarea unor masuri de
discriminare pozitiva, nu sunt suficiente pentru a evita situatiile discriminatorii. Este esential ca
societatea civila sa fie constienta si sensibild la importanta dimensiunii de gen atunci cand se
definesc politici si masuri, in vederea dezvoltarii unei societati mai echitabile si mai egale.

Integrarea egalitatii de gen in politicile de incluziune poate contribui la imbunatatirea
incluziunii femeilor si fetelor aflate intr-o situatie de vulnerabilitate socio-economica mai mare,
contribuind la cresterea accesului acestora la resurse, la imbunatatirea statutului lor social si
economic, la abilitarea acestora, precum si la reducerea riscurilor de exploatare si de
vulnerabilitate a acestora in ceea ce priveste exercitarea drepturilor fundamentale.

Pentru ca acest lucru sa se intdmple, persoanelor cu dizabilitati intelectuale trebuie sa li
se ofere oportunitati de Tnvatare, instrumente si resurse care sa le permita dobandirea de
competente cheie pentru a se implica si a obtine oportunitatea de a participa activ, asigurandu-
se ca drepturile lor sunt respectate si ca vocea lor este auzita.

Exista noua tinte pentru a crea actiuni pentru egalitatea de gen.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 5: Gender Equality | The Global Goals
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OBIECTIVUL 6: APA CURATA SI SANITATIE
Asigurarea disponibilitatii si gestionarea durabila a apei si
g’rj‘mﬁ% salubrizarii pentru toti.

ODD-urile reprezinta o provocare globala de mobilizare in
toate tarile si a tuturor oamenilor pentru a realiza Tmpreuna
dezvoltarea sociala si prosperitatea economica. Aceasta dezvoltare se
va realiza doar prin crearea unor conditii care sa promoveze egalitatea
si diversitatea in care sa fie incluse in mod firesc persoanele cu
dizabilitati, si respectiv persoanele cu sindrom Down. ODD-ul 6
urmareste sa asigure disponibilitatea si managementul durabil al apei si sanitatiei pentru toti,
asigurand accesul universal si echitabil la apa potabila sigura, reducerea poluarii si a
deversarilor de ape uzate pentru imbunatatirea calitatii apei, reducerea emisiilor chimice si a
procentului de ape uzate neepurate.

Conform raportului de progres in ceea ce priveste apa potabila, sanitatia si igiena
(Progress on drinking water, sanitation, and hygiene - 2000-2017), semnat in 2019 de
Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) si UNICEF, se estimeaza ca aproximativ 2,2 miliarde de
oameni din intreaga lume nu au acces la apa potabila tratata, iar 4,2 miliarde nu au servicii de
salubrizare gestionate in sigurantd. n lume, unul din 10 oameni (aproximativ 785 de milioane)
nu are servicii de bazd, inclusiv cei 144 de milioane care beau ap& din surse netratate. in mod
similar, 673 de milioane de oameni continua sa-si indeplineasca nevoile fiziologice in aer liber.

Diareea legata de lipsa apei curate, canalizarii si igienei este o cauza directa a
mortalitatii infantile: 297.000 de copii sub varsta de cinci ani mor anual din cauza acestei
probleme. Tn plus, salubrizarea deficitard si apa contaminatd sunt legate de transmiterea unor
boli precum febra tifoida, dizenteria, holera si hepatita A.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale, la fel ca toti ceilalti, pot juca un rol cheie in
atingerea obiectivelor stabilite pentru 2030, inclusiv accesul la apa curata si sanitatie.

Pentru ca acest lucru sa se intample, trebuie sa se ofere oportunitati de invatare
persoanelor cu sindrom Down, care sa le permita dobandirea competentelor cheie de actiune
si de participare activa, asigurandu-ne ca drepturile lor sunt respectate si ca vocea lor este
auzita.

Este important sa incurajam si sa sprijinim persoanele cu dizabilitati sa dobandeasca
abilitati si cunostinte care sa le permita implicarea si participarea civica, deoarece sunt agenti ai
schimbarii care isi pot lasa amprenta intr-o lume comuna mai buna.

Sustainable Service in DS urmareste sa promoveze conditii favorabile, antrenand
persoanele cu sindrom Down in activitati care sa le permita dezvoltarea de abilitatile in ceea ce
priveste participarea si implementarea ODD-rilor, bazate pe metodologia de invatare orientata
spre comunitate.

Metodologia si implementarea proiectelor de invatare orientata spre comunitate
reprezinta instrumente cheie de abilitare, care ofera cai semnificative pentru cursanti,
formatori si comunitate de a actiona Tmpreund, gandind si actionand deliberat catre
indeplinirea unui scop comun, cum ar fi ODD-urile.

Exista opt tinte pentru a asigura apa curata si sanitatie pentru toti.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 6: Clean Water and Sanitation | The Global

Goals
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OBIECTIVUL 7: ENERGIE CURATA SI ACCESIBILA

Multe dintre Obiectivele de Dezvoltare Durabila depind si
sprijind accesul la energie accesibila, fiabila si durabild, incluzand aici
domenii precum sdnatatea, educatia, afacerile, medicina, agricultura,
alimentarea cu apa, industrializarea, infrastructura si asa mai departe.

Conform Raportului privind Progresul Energetic, Sixth report
on the state of the energy union | Energy (europa.eu), putem observa
imbunatatiri in cazul energiei regenerabile, al combustibililor si
tehnologiilor de gatit curate si sigure si, de asemenea, in domeniul
eficientei energetice.

Cu toate acestea, chiar daca energia electrica devine tot mai durabila si se pot masura
schimbari semnificative clare in sens pozitiv, trebuie totusi sa devenim actori activi in realizarea
obiectivelor stabilite pentru Agenda 2030. Pentru o perioada lunga de timp, combustibilii fosili
au fost sursa productiei de energie electrica, dar acest lucru a dus la un impact negativ major
asupra planetei si a sanatatii noastre. De aceea trebuie sa schimbam ceva, pentru ca aceste
probleme ne afecteaza pe toti. Sa gdndim la o scard mai mica. Stim cu totii ca tehnologia a
devenit o parte importanta a vietii noastre de zi cu zi. Putem aminti aici telefoanele mobile, PC-
urile si, mai important, numeroasele platforme pe care am inceput sa le folosim mai ales in
perioada pandemiei. Slujbele, activitatile, intalnirile, hobby-urile si chiar educatia noastra s-au
mutat pe platformele online in ultima perioada si, putem fi cu totii de acord, cd acestea ne-au
schimbat viata pentru totdeauna. Ne-am dat seama ce diferenta poate face tehnologia, cum ne
tine conectati si cum ne ofera sansa de a continua sa fim educati, oferindu-ne o alternativa la
vietile pe care le aveam inainte si nu ne mai putem imagina viata fara tehnologie.

Dar, sa nu ne gandim doar la noi insine. Sa ne gandim la oamenii care traiesc in zonele
rurale sau sarace, acolo unde nu sunt disponibile toate aceste tipuri de energie si unde se
foloseste lemnul pentru foc si traiul curent. Solutia ar fi sa adoptam energia curata si accesibila.
Dar acest lucru se poate realiza doar prin educarea familiilor si a societatii cu privire la acest
aspect. Educatia aduce oamenilor perspective si locuri de munca potrivite, prin care isi permit
nu doar energie, ci tot ceea ce este necesar pentru o viata normala, echilibrata si durabila.

Toate cele de mai sus reprezinta factori care afecteaza si viata persoanelor cu sindrom
Down. lar pentru a nu fi doar actori pasivi, aceste persoane pot fi direct implicate in schimbare.
Prin promovarea beneficiilor tranzitiei catre un sistem energetic accesibil, fiabil si durabil, prin
impartasirea cunostintelor cu privire la importanta investitiei in resurse regenerabile de
energie si prin prezentarea unor exemple despre importanta adoptarii tehnologiilor energetice
curate, persoanele cu sindromul Down pot fi direct implicate in realizarea acestui obiectiv al
Agendei 2030.

Cateva sfaturi utile pentru viata de zi cu zi care pot face cu adevarat diferenta:

- Opriti aerul conditionat, in special pe timpul somnului - deschideti o fereastra sau folositi
un ventilator.

- Nu folositi mai multe dispozitive in acelasi timp.

- Scoateti aparatele din priza. Stingeti luminile cand nu sunteti in camera.

- Cumparati electronice reincarcabile. Nu cumparati si nu folositi baterii de unica folosinta.

Exista cinci tinte pentru a crea actiuni pentru a asigura accesul universal la energie
durabila.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 7: Affordable and Clean Energy | The Global

Goals
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OBIECTIVUL 8: MUNCA DECENTA S| CRESTERE ECONOMICA

i i Promovarea cresterii economice sustinute, incluzive si
'SHIUISII::E EEEHT durabile, a ocuparii fortei de munca deplina si productiva si a muncii
ECONOMICA decente pentru toti.

Cresterea economica sustinuta si favorabila incluziunii poate
duce la progres, poate crea locuri de munca decente si, de asemenea,

poate Tmbunatati standardele de viata. Cu toate acestea, dupa cum

‘I stim cu totii, ca urmare a pandemiei s-au resimtit puternice socuri

economice si financiare. Multi tineri au ramas fara locuri de munca si

multe domenii au fost total afectate, precum turismul, divertismentul si asa mai departe.

Termenul de ,,munca decenta” se refera la egalitatea de sanse pentru toata lumea, la
posibilitatea de a munci productiv. De asemenea, munca decenta fnseamnd a avea un venit
echitabil, a avea securitate la locul de munca, a avea protectie sociala, precum si a avea
perspective mai bune si clare de dezvoltare personala si de incluziune sociald. Toate aspectele
mentionate mai sus sunt esentiale pentru persoanele cu sindrom Down pentru a avea o viata
obisnuita si echilibrata. Prin promovarea si oferirea celor mai bune oportunitati de angajare
decentd, prin promovarea importantei investitiei in educatie, prin realizarea de instruiri de
calitate, cu rezultate pozitive in dezvoltarea unor competente noi, prin imbunatatirea incadrarii
pe piata muncii si prin reducerea inegalitatilor, putem contribui la realizarea obiectivului
stabilit in Agenda 2030.

Obiectivul 8 afecteaza in mod direct persoanele cu sindrom Down, care sunt mai mult
expuse catre a nu obtine un loc de munca in conditii adecvate si adaptate, a nu fi tratate in
mod egal si a nu fi suficient de pregatite pentru solicitarile pietei muncii. Pentru aceste
persoane este foarte complicat sa obtina un loc de munca, de aceea, in zilele noastre,
majoritatea lor nu este in campul muncii.

Pentru persoanele cu sindrom Down lipsa locurilor de munca se poate traduce doar in
inegalitati. Tnainte de a ncepe sd vorbim despre locuri de munca decente pentru persoanele cu
sindrom Down, trebuie in primul rand sa cream si sa adaptam locurile de munca pentru
acestea. Prin angajare, persoanele cu sindrom Down pot fi atat promotori ai ODD-ului, cat si
exemple de reducere a inegalitatilor, demonstrand ca abilitatile lor pot fi folosite in diverse
sarcini utile pentru toti, nu doar pentru ele insele. Exista cateva lucruri usor de facut pentru
constientizarea oamenilor asupra modului in care pot contribui la schimbare. Tnvatarea catorva
strategii utile pentru viata de zi cu zi poate face cu adevarat diferenta:

- Organizarea unui program de mentorat. Invitati oameni cu experienta intr-un anumit
domeniu sa creeze un grup de mentorat care sa-i ajute pe tinerii cu sindrom Down sa se
pregateasca mai bine pentru viitoarele lor locuri de munca.

- Cititi despre lucratorii cu sindrom Down si despre practicile de afaceri. Discutati cu colegii
dumneavoastra despre aceste aspecte.

Pentru a asigura o munca decenta si o crestere economica durabila pentru toti, fiecare
dintre noi trebuie sa ia masuri!

"y,
\g

4

Existd douasprezece tinte pentru a crea actiuni de asigurare a muncii decente si a
cresterii economice durabila pentru toti.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 8: Decent Work and Economic Growth | The
Global Goals
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OBIECTIVUL 9: INDUSTRIE, INOVATIE SI INFRASTRUCTURA

9 INDUSTRIE, INOVATIE

SI INFRASTRUCTURA Dezvoltarea economica progresiva, energetica si competitiva,
ocuparea fortei de munca si veniturile sunt stimulate si consolidate
prin industrializarea incluziva si durabila Tmbinata cu inovatia si
infrastructura. Rolul lor cheie in introducerea si promovarea noilor
tehnologii, in facilitarea comertului international si in facilitarea
utilizarii eficiente a resurselor este incontestabil.

Diferentele dintre tarile cel mai putin dezvoltate si tarile
dezvoltate subliniaza un mare potential de progres, in special daca vorbim de atingerea tintelor
2030, indeosebi in domeniul cercetarii stiintifice si al inovarii. COVID-19 ,,a lovit” si a pus deja in
pericol cresterea productiei globale, avand un impact asupra perturbarilor in lanturile valorice
globale si in furnizarea de produse.

Pandemia de coronavirus a dezvaluit nevoia urgenta de infrastructura rezilienta si a
stimulat gasirea de solutii durabile atat la provocarile economice, cat si de mediu in cadrul
domeniului inovatiei si al progresului tehnologic.

Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC) au fost in prim-planul raspunsului de
adaptare la COVID-19. Pandemia de COVID-19 ne-a remodelat vietile, cu impact in toate
aspectele vietii noastre de zi cu zi. Pe de alta parte, a facilitat digitalizarea multor servicii,
inclusiv teleeducatie, teleterapie, telemedicind, transformand modul in care traim, muncim,
fnvatam si socializam, dar a demonstrat si impactul asupra celor 3,6 miliarde de oameni care au
ramas offline, neputand accesa lumea online si fiind astfel restrictionati, fara acces egal la
educatie, angajare, ingrijire medicala.

S-a demonstrat ca in prezent este nevoie ca tarile sa investeasca in infrastructura mai
mult ca niciodata, astfel incat sa se accelereze redresarea economica, sa se creeze locuri de
munca si sa se stimuleze investitii productive.

Comunitatea persoanelor cu sindrom Down, precum si toate comunitatile care depind
de spiritul inovator din domenii cum ar fi reabilitare, educatie, munca si locuinta, au nevoie sa li
se ofere servicii de prim-plan care sa le schimbe viata pentru a le asigura un trai la intregul lor
potential. Pe de alta parte, schimbarile care au avut loc in ultimele decenii arata tot mai multe
facilitati care pot oferi si persoanei cu sindrom Down o viata implinita. Sistemele TIC pot oferi
mai multe Tnsusiri pozitive pe intreaga durata de viata a unei persoane cu sindrom Down, iar
potentialul lor de utilizare este inca insuficient dezvoltat.

Fiecare poate ajuta pentru a ne asigura ca indeplinim Obiectivele de Dezvoltare
Durabila.

Exista opt tinte pentru a crea actiuni de construire a unei infrastructuri rezistente,
pentru promovarea industrializarii incluzive si durabile si stimularea inovatiei.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 9: Industry, Innovation and Infrastructure |
The Global Goals
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OBIECTIVUL 10: INEGALITATI REDUSE
1 INEGALITATI Reducerea inegalitatilor in si intre tari.

REDUSE “Nimeni nu este lasat in urmad” nu este doar o propozitie
A dintr-un desen animat sau doar o fraza goala. Este o parte integranta
pentru atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.

R

‘ = ’ Inegalitatea in interiorul si intre tari a avut o evolutie pozitiva
v in directia reducerii inegalitatii Tn cazul anumitor dimensiuni, pana la

pandemia cauzatd de COVID-19. in ciuda eforturilor puternice depuse

de comunitatea internationald care au avut ca rezultat unele progrese, inegalitatile inca
prevaleaza, in special in ceea ce priveste accesul la servicii de sanatate si educatie.

Comunitatile cele mai vulnerabile, cum ar fi persoanele cu dizabilitati, continua sa fie
impactate, deoarece aceste servicii sunt destul de importante pentru ele. COVID-19 a crescut
inegalitatile existente, lovind cel mai greu comunitatile cele mai sarace, vulnerabile si expuse
riscului, a crescut semnificativ somajul global si a redus dramatic veniturile lucratorilor. COVID-
19 a impiedicat progresul inregistrat in ceea ce priveste egalitatea de gen si drepturile femeilor,
evenimentele politice nou dezvoltate adancind golul din ce in ce mai mult in fiecare zi.
Inegalitatile s-au adancit si in randul populatiilor vulnerabile, cum ar fi persoanele cu
dizabilitati/sindrom Down, in tarile care au sisteme subdezvoltate de sanatate si asistenta
sociala. Refugiatii si migrantii, precum si popoarele indigene, persoanele in varsta, persoanele
cu dizabilitati si copiii sunt in mod deosebit expuse riscului de a ramane in urma. lar discursul
de ura care se concentreaza pe grupurile vulnerabile a crescut, mai ales in ultimele luni.

O parte foarte mare din averea lumii este detinuta de un grup foarte mic de oameni.
Acest lucru duce adesea la discriminare financiara si sociald. Pentru ca natiunile sa infloreasca,
egalitatea si prosperitatea trebuie sa fie disponibile pentru toata lumea - indiferent de sex,
rasa, credinte religioase sau statut economic.

Subliniem tinta 10.2 PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE, ECONOMICE SI POLITICE A
TUTUROR PERSOANELOR pana in 2030, abilitarea si promovarea indiferent de varsta, sex,
dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie, statut economic sau de alta natura.

Exista cateva lucruri usor de facut pentru a-i face pe oameni constienti despre modul in
care pot contribui.

Cateva sfaturi utile pentru viata de zi cu zi, care pot face cu adevarat diferenta:

- Ridicati-va vocea impotriva oricarui tip de discriminare. Toata lumea este egala, indiferent
de sex, rasa, orientare sexuala, mediul social si dizabilitate.

- Vizitati adaposturile locale sau centrele comunitare pentru persoane cu dizabilitati, sprijiniti
persoanele cu dizabilitati intelectuale din comunitatile dvs. si organizati un spatiu de
conversatie pentru a discuta despre importanta drepturilor omului sau faceti voluntariat
acolo in mod regulat.

- Favorizati companiile care sunt incluzive. Verificati listele companiilor care sunt incluzive
pentru persoanele cu dizabilitati prin angajare acolo sau sustineti produsele lor.

- Favorizati educatia incluziva pentru toti.

Fiecare poate ajuta pentru a ne asigura ca indeplinim Obiectivele de Dezvoltare
Durabila.

Exista zece tinte pentru a crea actiuni de reducerea inegalitatilor.
Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 10: Reduced Inequalities | The Global Goals
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OBIECTIVUL 11: ORASE SI COMUNITATI DURABILE

Tarile s-au angajat sa ,faca orasele si asezdrile umane
incluzive, sigure, reziliente si durabile”. Acest obiectiv are ca scop
protectia si protejarea patrimoniului cultural si natural al lumii. Peste
4,2 miliarde de oameni traiesc astazi in orase, iar pana in 2030, se
estimeaza ca sase din zece oameni vor fi locuitori ai oraselor. Pana in
2030, se estimeazad ca lumea va avea 43 de mega-orase cu peste 10
milioane de locuitori fiecare. Urbanizarea rapida are ca rezultat un
numar tot mai mare de locuitori, infrastructura si servicii inadecvate,

cum ar fi colectarea deseurilor si sistemele de furnizare a apei si canalizare, drumurile si
transportul, agravarea poludrii aerului si extinderea urbana neplanificata. Urbanizarea rapida
exercitd presiune si asupra alimentarii cu apa dulce, asupra mediului de viata si asupra sanatatii
publice. Tn ciuda numeroaselor provociri, orasele oferd economii eficiente, inclusiv furnizarea
de bunuri, servicii si transport. Prin planificare si management in functie de riscuri, orasele pot
deveni motoare ale inovatiei, cresterii si dezvoltarii durabile. Principalele tinte ale ODD 11 sunt:
® Asigurarea pentru toti a accesului la servicii de baza si locuinte sigure, adecvate si ieftine.

e Furnizarea de sisteme de transport sigure, ieftine, durabile si accesibile pentru toata lumea,
sporind siguranta rutiera, in special pentru cresterea transportului public, cu un accent
special pe persoanele vulnerabile precum persoanele cu dizabilitati, persoanele in varsta,
copiii si femeile.

e Imbunétatirea urbanizdrii durabile si incluzive, precum si a capacititii de gestionare si
planificare a asezarilor umane integrate, durabile si participative in fiecare tara.

e Consolidarea eforturilor de prezervare a patrimoniului natural si cultural al lumii.

® Scaderea numarului total de persoane care mor sau sunt afectate si reducerea pierderilor
financiare provocate de dezastre, cu accent pe persoanele vulnerabile si pe cei saraci.

e Reducerea efectului negativ al oraselor asupra mediului, in special gestionarea deseurilor si
calitatea aerului.

® Asigurarea accesibilitatii la spatii publice incluzive, verzi si sigure, in special pentru copii si
femei, persoanele cu dizabilitati si persoanele in varsta.

® Sprijinirea legaturilor sociale, de mediu si economice dintre zonele rurale, urbane si
periurbane prin consolidarea planificarii dezvoltarii regionale si nationale.

o Cresterea numarului total de orase care implementeaza si adopta planuri si politici
integrate pentru eficienta resurselor, rezilienta la dezastre, incluziunea, adaptarea si
atenuarea schimbarilor climatice si implementarea Cadrului holistic Sendai pentru
Reducerea Riscului de Dezastre 2015-2030.

® Sprijinirea natiunilor mai putin dezvoltate, prin asistenta tehnica si financiard, in
construirea de cladiri rezistente si durabile, folosind materialele disponibile la nivel local.

Persoanele cu sindrom Down ar trebui sa aibd o pozitie fundamentalda in ceea ce
priveste accesibilitatea, care s3 le imbunatiteascd incluziunea reald in societate. in prezent,
persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale nu au orase 100% accesibile.

Accesul la transportul public, la administratiile publice si la un numar mare de servicii este inca

neadaptat si fara imbunatatirile necesare pentru accesul acestui grup. Mai sunt multe de facut

in acest sens. Sprijinul entitatilor si ONG-urilor specializate in acest domeniu este de mare
ajutor in realizarea acestui obiectiv.
Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 11: Sustainable Cities and Communities | The

Global Goals
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OBIECTIVUL 12: CONSUM SI PRODUCTIE RESPONSABILE

Acest obiectiv are ca scop asigurarea unei bune utilizari a

12 m resurselor, a unei infrastructuri durabile, imbunatatirea eficientei

RESPONSABILE energetice, si asigurarea accesului la servicii de baza, locuri de munca

verzi si decente si asigurarea unei calitati mai bune a vietii pentru toti.

Una dintre cele mai mari provocari globale este integrarea durabilitatii

mediului cu cresterea economica si a prosperitatii. Dezvoltarea

durabild va fi realizata atat prin cresterea economisirilor, cat si prin

reducerea la minimum a deseurilor. Implementarea acesteia ajuta la

realizarea planurilor generale de dezvoltare, la reducerea costurilor economice viitoare, de
mediu si sociale, la consolidarea competitivitatii economice si la reducerea saraciei.

Mai jos sunt enumerate principalele tinte ale obiectivului 12:

® |mplementarea unui program cadru de 10 ani privind consumul si productia durabile.

® Realizarea managementului durabil si al utilizarii eficiente a resurselor naturale.

e Reducerea risipei globale de alimente si pierderile de alimente de-a lungul lanturilor de
productie si aprovizionare.

® Realizarea managementului mediului pentru substantele chimice si al tuturor deseurilor
pe parcursul ciclului lor de viata, in conformitate cu tratatele internationale convenite, si
reducerea eliberarii acestora in aer, apa si sol pentru a minimiza impactul lor negativ
asupra sanatatii umane si asupra mediului.

e Reducerea generarii de deseuri prin prevenire, reciclare si reutilizare.

® Promovarea practicilor de achizitii publice durabile, conform prioritatilor nationale.

® Asigurarea ca oamenii de pretutindeni au constientizarea dezvoltarii durabile si a stilurilor
de viata in armonie cu natura.

e Sprijinirea tarilor in curs de dezvoltare pentru a-si consolida capacitatea tehnologica de a
se indrepta catre modele mai durabile de consum si productie

e Dezvoltarea si implementarea unor instrumente de monitorizare a impactului dezvoltarii
durabile pentru turismul durabil care creeaza locuri de munca si promoveaza cultura si
produsele locale.

e Rationalizarea subventiilor ineficiente pentru combustibili fosili care incurajeaza consumul
risipitor prin eliminarea distorsionarii pietei, in conformitate cu circumstantele nationale,
inclusiv prin restructurarea impozitarii si eliminarea treptata a subventiilor daunatoare,
acolo unde exista, pentru a reflecta impactul lor asupra mediului, luadnd in considerare
nevoile si conditiile specifice ale tarilor in curs de dezvoltare si minimalizarea posibilelor
efecte negative asupra dezvoltarii lor intr-un mod care sa ii protejeze pe cei saraci si pe
comunitatile afectate.

ODD-ul 12 este un facilitator pentru atingerea altor ODD-uri, deoarece politicile care
trebuie adoptate pentru a atinge obiectivele sunt legate de cresterea economica, de utilizarea
resurselor si de modul in care acestea au impact in procesul de eradicare a saraciei si de
distribuire a prosperitatii, ceea ce conduce la realizarea unor modele durabile de consum si
productie. Tn acest ODD, persoanele cu sindrom Down au mult de contribuit. Sunt consumatori
directi si, printr-o educatie de calitate bazata pe durabilitate, sunt capabili sa ia decizii care sa
sustina principiile stabilite de acest ODD.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 12: Responsible Consumption and Production
| The Global Goals
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OBIECTIVUL 13: ACTIUNEA CLIMATICA

1 ACTIUNE

Trebuie luate masuri urgente pentru a combate schimbarile
CLIMATICA climatice si impactul acestora. . o . .

Deceniul 2010 - 2019 a fost cel mai cald deceniu inregistrat din
istorie. In prezent, schimbdrile climatice afecteazd comunitatea
globala a fiecarei natiuni a lumii. Impactul schimbarilor climatice nu
afecteaza doar economiile nationale, ci si vietile si mijloacele de
existenta, Tn special pe cei aflati in conditii vulnerabile. Pana in 2018,
schimbarile climatice au continuat sa exacerbeze frecventa
dezastrelor naturale, cum ar fi incendiile masive, seceta, uraganele si inundatiile. In perioada
2000-2018, emisiile cu efect de sera ale tarilor dezvoltate aflate in tranzitie au scazut cu 6,5%.
Cu toate acestea, emisiile tarilor in curs de dezvoltare au crescut cu 43% in perioada dintre
2000 si 2013.

Principalele surse ale economiilor de gaze cu efect de sera asupra carora tarile trebuie
sd se concentreze pentru a-si indeplini angajamentele in temeiul Acordului de la Paris sunt
trecerea de la combustibili fosili la energie regenerabild si cresterea eficientei energetice la
utilizatorul final. Schimbarile climatice sunt o provocare globala care afecteaza pe toata lumea,
pretutindeni. Schimbarile climatice reprezintd o amenintare reala si de netagaduit pentru
intreaga noastra civilizatie. Efectele sunt deja vizibile si vor fi catastrofale daca nu actionam
acum. Prin educatie, inovare si aderarea la angajamentele noastre climatice, putem face
schimbarile necesare pentru a proteja planeta. Aceste schimbari oferd, de asemenea,
oportunitati uriase de modernizare a infrastructurilor, ceea ce va crea noi locuri de munca si va
promova o prosperitate mai mare pe tot globul.

S-a demonstrat ca schimbarile climatice au atat un impact direct, cat si unul indirect
asupra exercitarii efective a unei game largi de drepturi ale omului, inclusiv a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati sunt adesea printre cele mai afectate in
mod negativ intr-o situatie de urgenta, inregistrand rate mult mai mari de morbiditate si
mortalitate, fiind printre cei mai putin capabili sa aiba acces la sprijinul de urgenta.

De asemenea, nu trebuie uitat ca persoanele cu dizabilitati intelectuale, si in special cu
sindrom Down nu trebuie ldasate in urma in actiunile viitoare de promovare a efectelor
schimbarilor climatice pentru a evita exercitarea unor impacturi negative in viata lor de zi cu zi.
Aceste persoane sunt si trebuie sa fie agenti activi in apararea si protectia planetei noastre.

Impactul negativ al schimbarilor climatice asupra persoanelor cu factori multipli de
vulnerabilitate, inclusiv femeile si fetele cu dizabilitati, necesita adoptarea de masuri adecvate
care sa tina cont de cerintele lor specifice si sa asigure participarea acestora la planificarea
raspunsului la dezastre pentru situatii de urgenta si evacuari, raspunsul la urgenta umanitara si
serviciile de asistenta medicala.

Participarea semnificativda, includerea si leadership-ul persoanelor cu dizabilitati
intelectuale si al organizatiilor care 1i reprezinta in managementul riscului de dezastre si luarea
deciziilor legate de clima la nivel local, national, regional si global se afla in centrul unei
abordari a actiunii climatice care se poate face respectdnd drepturile persoanelor cu
dizabilitati. Acestea trebuie antrenate sa cumpere produse ecologice, sa reduca utilizarea
hartiei si sa mearga cu bicicleta, pe jos sau cu transportul public.

Exista cinci obiective pentru a crea actiuni pentru combaterea schimbarilor climatice.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 13: Climate Action | The Global Goals
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Pentru o dezvoltare durabila este necesara conservarea si
14 :Lﬂ:ﬂﬂﬁ utilizarea durabila a oceanelor, marilor si resurselor marine.
Gestionarea atenta a acestei resurse globale esentiale este o
caracteristica principald a unui viitor durabil. ODD 14 urmareste sa
conserve si sa utilizeze oceanele, marile si resursele marine intr-o
manierd durabild. Prin urmare, printre alte obiective, se urmareste
prevenirea si reducerea poludrii marine de toate tipurile, sa se
minimalizeze si sa se abordeze efectele acidificarii oceanelor si
reglementarea pescuitului. Ploile, apa potabild, clima, zonele de coastd, unele alimente si
oxigenul din aer toate provin in cele din urma din mare si depind de aceasta. Oceanele ofera,
de asemenea, resurse naturale vitale, cum ar fi alimente, medicamente si biocombustibili.
Marile si oceanele faciliteaza si contribuie la eliminarea deseurilor si a poluarii, iar ecosistemele
lor de coasta sunt zone tampon bune pentru incetinirea daunelor provocate de furtuni.

n ciuda importantei vitale a oceanelor, exploatarea iresponsabild de-a lungul deceniilor
a dus la un nivel alarmant de degradare. Oceanul este cel mai mare absorbant de carbon de pe
planeta, aciditatea sa ameninta multe specii marine, inclusiv recifele de corali. Aciditatea
perturba in cele din urma lantul alimentar marin si are efecte negative asupra ecosistemelor
sale, inclusiv asupra pescuitului, agriculturii, protectiei coastelor, transportului si turismului.
Dezvoltarea durabila a oceanelor ne cere sa avem grija de si sa conservam zonele marine.
Aceste zone protejeaza cele mai vulnerabile specii si ecosisteme, asigurand biodiversitatea.

Tintele specifice ODD-ului 14 stabilite pentru 2030 sunt:

- Managementul durabil al ecosistemelor marine si costiere.

- Stoparea pierderii diversitatii biologice si a degradarii habitatelor naturale.

- Abordarea efectelor acidificarii oceanelor si reglementarea pescuitului.

- Stoparea braconajului si a traficului de specii protejate si prevenirea introducerii speciilor
toxice si invazive.

Persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale, ca oricine altcineva, sunt
afectate de impactul negativ asupra oceanelor, avand multipli factori de vulnerabilitate care
necesita masuri adecvate care sa tina cont de cerintele lor specifice si sa le asigure participarea
la ODD 14. Participarea semnificativa, incluziunea si leadership-ul persoanelor cu dizabilitati si a
organizatiilor care le reprezinta in cadrul acestui ODD 14, precum si luarea deciziilor la nivel
local, national, regional si global, se afla in centrul abordarii ODD-ului 14, care respecta
drepturile persoanelor cu dizabilitati. Exista cateva lucruri usor de facut pentru constientizarea
oamenilor asupra modului in care pot contribui. lata cateva sfaturi utile pentru viata de zi cu zi
care pot face cu adevarat diferenta:

- Reducerea deseurilor - o mare parte din deseurile pe care le producem pe uscat ajung in
oceane. Utilizarea si eliminarea gresita a plasticului este o cauza majora a poluarii marine.

- Organizarea proiectelor de curatare a raurilor si oceanelor. Angajarea intregii comunitati
locale in curatarea raului, tarmului marii sau oceanului local.

- Fara cumpararea apei imbuteliate. Fiecare contribuie cum poate (fierbe, filtreaza, foloseste
apa de ploaie).

- Desfasurarea campaniilor privind efectele utilizarii plasticului asupra marilor si oceanelor.

Exista zece obiective pentru a crea actiuni pentru conservarea si utilizarea durabila a
oceanelor.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 14: Life Below Water | The Global Goals
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Aceasta are ca scop gestionarea durabilda a padurilor,
combaterea desertificdrii, stoparea si inversarea degradarii
terenurilor si stoparea pierderii biodiversitatii. Obiectivul 15
inseamna protejarea pamantului si ingrijirea plantelor, padurilor,
insectelor si animalelor planetei noastre.

Natura este vitala pentru supravietuirea noastra: natura ne
ofera oxigen, regleaza sistemele meteorologice, polenizeaza culturile
si ne oferda hrana, furajele si fibrele. Cu toate acestea, activitatea
umana a modificat aproape 75% din suprafata pamantului impingand flora si fauna salbatica si
natura intr-un colt din ce Tnh ce mai mic al planetei. Aproximativ un milion de specii de animale
si plante sunt in pericol de disparitie. Sanatatea biodiversitatii si a ecosistemelor de care
depindem, la fel ca toate celelalte specii, se deterioreaza mai repede ca niciodata, ceea ce
afecteaza bazele economiilor noastre, mijloacele de trai, securitatea alimentard, sanatatea si
calitatea vietii in intreaga lume. Defrisarea si desertificarea (cauzate de activitatile umane si de
schimbarile climatice) reprezinta provocari serioase pentru dezvoltarea durabila si au afectat
vietile si mijloacele de trai a milioane de oameni. Padurile sunt de o importanta vitala pentru
sustinerea vietii pe pamant si joacad un rol cheie in lupta Tmpotriva schimbarilor climatice. Din
1990, aproximativ 420 de milioane de hectare de arbori au disparut in favoarea agriculturii si a
altor utilizari ale terenului. Restaurarea terenurilor este esentiald pentru Tmbunatatirea
mijloacelor de trai, reducerea vulnerabilitatilor si riscurilor economice.

Sanatatea planetei noastre joaca un rol important in aparitia bolilor zoonotice, adica a
bolilor care se transmit intre animale si oameni. Pe masura ce continuam sa invadam
ecosistemele fragile, intram din ce in ce mai mult in contact cu fauna salbatica, permitand
agentilor patogeni din speciile salbatice sa se raspandeasca la animale si la oameni, crescand
riscul de aparitie si extindere a bolilor. Biodiversitatea si ecosistemele pot fi baza pentru
strategiile de adaptare la schimbarile climatice si de reducere a riscurilor de dezastre, oferind
beneficii care cresc rezistenta oamenilor la efectele schimbarilor climatice. Padurile si natura
sunt importante si pentru recreere si bundstare mentald. in multe culturi, peisajele naturale
sunt strans asociate cu valorile spirituale, credintele religioase si invataturile traditionale.

Unele dintre lucrurile pe care le putem face pentru a contribui la atingerea ODD-ului 15
includ reciclarea, consumul de alimente produse la nivel local si limitarea consumului de
energie folosind sisteme eficiente de incalzire si racire. Este necesar sa fim respectuosi cu fauna
si flora salbatica si sa participam la activitati de ecoturism organizate etic si responsabil pentru
a nu deranja fauna salbatica. Ariile protejate bine gestionate contribuie la ecosisteme
sanatoase, care la randul lor contribuie la sandtatea oamenilor. Prin urmare, este esential sa se
asigure participarea comunitatilor locale la dezvoltarea si managementul acestor arii protejate.

Desi nu exista o referire directa intre ODD 15 si persoanele cu dizabilitati, ne putem
raporta la Conventia privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, care prevede ca persoanele
cu dizabilititi vor fi actori ,activi” in implementarea ODD-urilor. Tn aceastd perspectivi,
persoanele cu dizabilitati prin actiunea lor individuala vor asigura conservarea faunei salbatice,
a vietii terestre si a naturii in general. Ele vor incerca sa produca cel mai mic impact posibil
asupra mediului si sa fie constiente de acesta.

Exista doudsprezece tinte pentru a crea actiuni pentru protejarea si restabilirea vietii
terestre.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 15: Life on Land | The Global Goals
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OBIECTIVUL 16: PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII EFICIENTE

Sa promoveze societati pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, sa faciliteze accesul tuturor la justitie si sa creeze
institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile. Pentru
a atinge Obiectivele de Dezvoltare Durabild, sunt necesare societati
pasnice, juste si incluzive.
Oamenii din intreaga lume nu ar trebui sa se teama de nicio
forma de violenta si ar trebui sa se simta in siguranta pe tot parcursul
vietii, indiferent de etnie, religie sau orientare sexuald. Pentru a
promova obiectivul 16, avem nevoie de institutii publice eficiente si incluzive, care sa ofere
educatie si asistenta medicala de calitate, sa implementeze politici economice echitabile si sa
ofere protectie incluziva pentru mediu.
Pentru a obtine pace, justitie si incluziune este important ca guvernele, societatea civila
si comunitatile sa lucreze Tmpreund pentru a implementa solutii durabile care reduc violenta,
fac dreptate, combat in mod eficient coruptia si asigura participarea incluziva in orice moment.
Libertatea de a-si exprima opiniile, in privat si in public, trebuie garantata. Oamenii trebuie sa
poata participa la procesul de luare a deciziilor care le afecteaza viata. Legile si politicile trebuie
aplicate fara nicio discriminare. Litigiile trebuie solutionate prin sisteme de justitie si politici
care functioneaza bine. Institutiile nationale si locale trebuie sa fie trase la raspundere si sa
ofere servicii de baza familiilor si comunitatilor Tn mod echitabil si fara a fi nevoie de mita.
Violenta, sub toate formele sale, are un efect larg raspandit in toate societatilor. Violenta
afecteaza sandatatea, dezvoltarea si bunastarea copiilor, precum si capacitatea lor de a se
dezvolta, provocand traume si slabind incluziunea sociala. Lipsa accesului la justitie inseamna
conflicte ramase nerezolvate si oameni care nu pot obtine protectie sau despagubiri.
Excluderea si discriminarea nu numai ca incalca drepturile omului, ci provoaca si resentimente
si animozitate care pot conduce la acte de violenta.
Unele dintre lucrurile pe care le putem face pentru a ajuta la atingerea ODD 16 includ
interesul real fata de performanta guvernului nostru; cresterea constientizarii comunitare cu
privire la realitatea violentei, la importanta construirii unor societati pasnice si juste, si
stabilirea modului in care putem contribui la atingerea ODD-urilor in viata noastra curenta. Sa
ne exercitam dreptul de a-i trage la raspundere pe oficialii alesi pentru actiunile lor, dreptul la
libertatea de informare si sa ne impartdasim padrerea cu acestia. Sa promovam schimbarea,
incluziunea si respectul fatd de persoanele cu dizabilititi intelectuale. Tmpreund putem
contribui la imbunatatirea conditiilor pentru a obtine o viata demna pentru toti.
ODD 16 este legal legat de unele dintre articolele din CRPD:

Cresterea nivelului de constientizare.

Recunoasterea egala a persoanei in fata legii.

Accesul la justitie.

Participarea la viata politica si publica.

Cooperarea internationala.
Se urmareste ca persoanele cu dizabilitati sa poata fi agenti ai schimbarii conform
acordurilor incheiate in urma acestei Conventii.

Exista douasprezece tinte pentru a crea actiuni pentru promovarea obiectivului 16.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 16: Peace, Justice and Strong Institutions |
The Global Goals
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OBIECTIVUL 17: PARTNERIATE PENTRU REALIZAREA ODD-URILOR

Scopul principal al obiectivului 17 este de a consolida
1 E‘Eﬂ;g}mmﬂ mijloacele de implementaure si de a revitaliza parteneriatul global

REALIZAREA pentru dezvoltarea durabila.

OBIECTIVELOR ODD-urile pot fi realizate numai prin parteneriate si cooperare
globald puternica. O agenda de dezvoltare de succes necesita
parteneriate incluzive la nivel global, regional, national si local,
construite pe baza de principii, valori, viziune si obiective comune
care plaseaza oamenii si planeta in centrul preocuparilor. Astazi, sunt
necesare parteneriate puternice intre miscarea persoanelor cu dizabilitati, institutii, organizatii
si publicul larg pentru a contribui la indeplinirea ODD-ului 17, care prevede ca , 0 agenda de
dezvoltare durabild de succes necesita parteneriate intre guverne, sectorul privat si societatea
civila".

Fara parteneriate, principiile stabilite in Conventia internationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati nu poate fi indeplinitd. Conventia face din acest ODD o parte
fundamentala a actiunii reale si incluzive pentru persoanele cu dizabilitati.

Cu totii suntem implicati in aceasta si numai impreuna putem sa indeplinim ODD-ul 17.
Agenda 2030, cu cele 17 obiective ale sale, este universala si solicita actiuni din partea tuturor
tarilor, atat a tarilor dezvoltate, cat si a celor in curs de dezvoltare, pentru a se asigura ca
nimeni nu este lasat in urma.

Obiectivele globale pot fi indeplinite doar daca lucram impreuna. Pentru a construi o
lume mai buna, trebuie sa stim sa oferim sprijin, sa fim empatici, inventivi, pasionati si, mai
presus de toate, cooperanti.

Existd nouadsprezece tinte pentru a crea actiuni si a stabili parteneriate pentru
indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila.

Exista cateva lucruri usor de facut pentru constientizarea oamenilor asupra modului in
care pot contribui.

lata cateva sfaturi utile pentru viata de zi cu zi care pot face cu adevarat diferenta:

- Lucrati sau faceti voluntariat in ONG-uri care lucreaza pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila si pentru persoane cu dizabilitati intelectuale. Puteti contribui prin
diverse proiecte la atingerea obiectivelor pana in 2030.

- Cititi despre abilitatile persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale.
Discutati cu colegii dumneavoastra despre aceste aspecte.

- Aldturati-va sau creati un grup in comunitatea dumneavoastra locala care sa
urmareasca mobilizarea in actiuni privind implementarea ODD-urilor.

- Tncurajati-vd guvernele s3 colaboreze cu sectorul de afaceri pentru implementarea
ODD-urilor.

- Fiti la curent cu informatiile!

Parteneriatele se consolideaza impreuna cu noi toti. Cu totii trebuie sa actionam!

Exista nouasprezece tinte pentru a crea actiuni care sa dezvolte parteneriate pentru a
indeplini obiectivele de dezvoltare durabila.

Puteti afla mai multe informatii aici: Goal 17: Partnerships for the Goals | The Global
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4. CE ESTE METODOLOGIA DE INVATARE ORIENTATA SPRE COMUNITATE

£
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Service-learning sau fnvatarea orientata spre comunitate este un concept destul de
ambiguu care este folosit in literaturda atunci cand se face referire la notiuni variate si nu
neaparat compatibile.

Existd un set de definitii centrate pe invatarea orientata spre comunitate, care o
considera ca fiind o abordare speciald a preddrii care conecteaza teoriile si conceptele
disciplinelor stiintifice cu nevoile si problemele curente reale din comunitatea (locald) si
societate. Un alt set de definitii o descrie ca o metodd de predare care incurajeaza invatarea
activa la cursanti. Mai exista definitii care prezinta invatarea orientata spre comunitate ca un
model de invdtare bazat pe experiente. O abundenta de definitii se concentreaza pe abordarea
pedagogicd care integreaza programul de studiu si angajamentul fata de comunitati. Unii autori
definesc service-learning ca pe un proces de aplicare practica si directd a resurselor
educationale existente ale institutiilor de Tnvatamant superior pentru a raspunde nevoilor
comunitare identificate. Si nu in ultimul rand, a fost desemnata in literatura ca o miscare de
schimbare sociala.

Asadar, pana la urma, service-learning sau invatarea orientata spre comunitate pare sa
fie o abordare, o metoda de predare, un model de invatare prin experiente, o pedagogie si o
miscare.

Tindand cont de diversitatea si particularitatea contextelor de finvatare pentru
persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale, putem defini service-learning ca o
abordare educationala care combina obiectivele de invatare cu serviciile comunitare pentru a
oferi o experienta de invatare semnificativa, pragmatica si progresiva in timp ce unele nevoi ale
societatii sunt rezolvate. Acest tip de invatdre orientatd spre comunitate antreneaza cursantii
sa se implice impreund cu diverse organizatii/institutii locale in proiecte de colaborare ce se
bazeaza pe comunitate, astfel incat sa isi poata dezvolta, aprofunda si aplica cunostintele,
abilitatile, gandirea critica si reflexiva, simtul responsabilitatii civice si angajamentul fata de
comunitate, contribuind la schimbari pozitive in comunitatile lor (locale).

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 28



N,
e 5 e Co-funded by the
m ©
Sistuimnbl o Efr?:rnIL:—Js+ ProgrelaJm_rne
e e 11 ] of the European Union

4.1. Care este metoda de predare in invatarea orientata spre comunitate?

Cursurile si/sau proiectele de invatare orientata spre comunitate, combina serviciul
comunitar cu continutul de invatare si sunt concepute pentru a satisface si a rdspunde nevoilor
reale ale comunitatii, implicand n acelasi timp cursantii in servicii semnificative si relevante
personal. Desi realitatea demonstreaza perspective diferite in stabilirea tipurilor/modelelor de
implicare a cursantilor in proiecte de service-learning (in special in functie de nivelul de
educatie si grupul de tineri implicati), se constata un consens ridicat in randul expertilor asupra
existentei a patru tipuri fundamentale de servicii in proiectele de invatare orientata spre
comunite si anume: (1) direct, (1) indirect, (lll) de cercetare si (IV) de sprijin sau advocacy.

Tipul direct de invatare orientata spre comunitate este cel care afecteaza direct
oamenii, animalele sau locurile pe care vrem sa le influentam. Acestea sunt de obicei
organizate ca proiecte de servicii de la persoana la persoana, fata in fata, in care cursantii se
ocupa direct de persoanele care primesc serviciul. Aceasta poate include indrumarea altor
cursanti si adulti, voluntariat cu grupuri minoritare, desfasurarea de lectii de arta/muzica/dans
pentru tineri, ajutor intr-un adapost pentru oamenii strazii, ajutor pentru animale intr-un
adapost pentru animale sau curatarea unui parc din cartier.

Tipul indirect de invatare orientata spre comunitate este cel in care nu te afli in
prezenta unei persoane sau a unui lucru pe care il schimbi. Aceste tipuri de proiecte se
concentreaza de obicei pe probleme largi si sunt organizate ca proiecte de mediu sau
dezvoltare comunitara - proiecte care au beneficii clare pentru comunitate sau mediu, dar nu
neapdrat pentru persoanele identificate individual, cu care cursantii lucreaza direct. Exemplele
pot include elaborarea istoriei unui oras, restaurarea structurilor istorice sau construirea de
locuinte cu venituri mici, eliminarea plantelor invazive si restaurarea ecosistemelor in zone
protejate pentru uz public, construirea de casute pentru pasari in parcul local sau scolar sau
organizarea unui eveniment de strangere de fonduri pentru a ajuta persoanele defavorizate,
animalele sau locurile pe care vrem sa le schimbam.

Tipul bazat pe cercetare se axeaza pe strangerea si prezentarea de informatii despre
domeniile de interes si necesita proiecte care gasesc, aduna si raporteaza informatiile necesare
pentru o anumita actiune care ar putea urma sau pentru luarea unor decizii. Exemplele pot
include strangerea de informatii despre serviciile comunitare disponibile si scrierea unui ghid,
efectuarea de sondaje la scara mica in randul locuitorilor unui cartier, strangerea de informatii
si crearea de brosuri sau videoclipuri pentru organizatiile non-profit sau testarea apei pentru
rezidentii locali.

Tipul bazat pe advocacy se centreazd in mod predominant pe cresterea gradului de
constientizare si/sau educarea altora cu privire la subiecte de interes public. Aceste tipuri de
proiecte urmaresc de obicei sa creeze constientizare si actiuni cu privire la unele probleme care
au impact asupra comunitatii. Exemplele pot include planificarea si organizarea de forumuri
publice pe subiecte de interes din comunitate, desfasurarea de campanii de informare publica,
pe subiecte de interes sau nevoi locale, colaborarea cu oficialii alesi pentru elaborarea unei
legislatii pentru Tmbunatatirea comunitatilor sau organizarea unei ,nopti a pasarilor” in
vecinatatea scolii, pentru a informa lumea despre importanta salvarii habitatului pasarilor.

Indiferent de tipul de serviciu si de implicarea cursantilor, invatarea orientata spre
comunitate este o abordare echilibrata a invatarii prin experiente care asigura o concentrare
egala atat asupra serviciului oferit comunitatii, cat si asupra finvatarii care are loc. Este
cunoscuta si ca un instrument pedagogic inspirational, in care serviciul cu sens si invatarea
abiliteaza si transforma atat oamenii, cat si comunitatile.
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4.2. Ce este un curs de Tnvatare orientata spre comunitate?

Cursurile si/sau proiectele de finvatare
orientatd spre comunitate pot fi descrise
ca platforme de invatare prin experiente
care contribuie la o fnvatare mai
profunda a cursantilor despre anumite
continuturi  educationale,  abordand
problemele din viata reala, din
comunitatea lor.

Nu existd o reteta ,,unica pentru toate” in
proiectarea acestora, iar in functie de
context, astfel de cursuri/proiecte pot
dura de la doar cateva zile pana la
intregul an (de invatamant).

Activitatile  din  cadrul  cursurilor/
proiectelor de finvatare orientata spre
comunitate trebuie sa fie adecvate varstei
si  abilitatilor de dezvoltare ale
participantilor, astfel incat acestia sa inteleaga experientele pe care le trdiesc in contextul
problemelor societatii care sunt abordate in acest proces.

Cursurile/proiectele de finvatare orientatd spre comunitate sunt concepute si
coordonate in parteneriate colaborative si reciproc avantajoase, cu o viziune comuna si
obiective comune pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

Partenerii ar trebui sa dezvolte si sa implementeze in colaborare planuri de actiune
pentru a indeplini obiectivele specificate. Exista o multime de parteneri ce pot fi implicati,
incluzand tineret/studenti si membrii familiilor acestora, organizatii comunitare (de exemplu,
muzee, biblioteci, spitale), intreprinderi si antreprenori locali, institutii locale (educatie, cultura,
sanatate, asistenta sociala etc.), autoritati locale, organizatii ale societatii civile.

Parteneriatele in cadrul proiectelor de finvatare orientatda spre comunitate se
caracterizeaza prin comunicarea frecventa si regulatd pentru a mentine toti partenerii bine
informati asupra activitatilor si progreselor obtinute. Partenerii aduc, de obicei, diferite resurse
in parteneriat, care sunt apreciate in mod egal si utilizate pentru a servi scopului proiectului.

Proiectele de invatare orientata spre comunitate ar trebui sa ofere participantilor o
voce puternica in planificarea, in implementarea si evaluarea propriilor experiente de invatare
orientata spre comunitate, cu indrumare din partea expertilor.

Participantilor ar trebui sa li se ofere posibilitgatea de a fi implicati in procesul de luare
a deciziilor pe parcursul experientelor lor de invatare orientata spre comunitate, astfel incat sa
se promoveze dobandirea de cunostinte si abilitati pentru consolidarea leadership-ului tinerilor
si participarea acestora la luarea deciziilor.

Tmpreund cu instructorii si partenerii, participantii ar trebui s3 se angajeze in crearea
unui mediu sigur care sa sustina increderea si exprimarea deschisa a ideilor si opiniilor.
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4.3. Care este diferenta intre serviciul comunitar si Tnvatarea orientata spre

comunitate?

Tnvitarea orientatd spre comunitate este un proces de predare si invdtare cu mai multe
fatete, care poate fi modificat si adaptat in mod unic la diferite niveluri de varsta, diferite nevoi
ale comunitatii si obiective de invdtare. Cautand sa implice oamenii 1n activitati bine
structurate care combina si echilibreaza simultan atat serviciul comunitar, cat si invatarea
orientatd spre comunitate, aceasta are atribute speciale care disting aceasta pedagogie de alte
concepte bazate pe comunitate (de exemplu, voluntariat, stagii, invatare bazata pe proiecte).
Dupa cum stim cu totii, voluntariatul este un act filantropic in care iti oferi timpul si serviciile,
dorind sa faci ceva care este menit sa promoveze bunatatea si sa Tmbunatateasca calitatea
vietii pentru oameni si/sau animale. Pe de alta parte, invatarea orientatd spre comunitate este
o combinare a studiului si a voluntariatului in care cele doua se potenteaza reciproc. Atat
serviciile de voluntariat, cat si invatarea merg mana in mana in acelasi timp, ajutand cursantii
sa reflecteze asupra ambelor experiente. Cei care se aldatura invatarii orientate spre comunitate
isi Tmpartasesc noile cunostinte, rezolva dificultatile si acumuleaza experienta in discutii
semnificative (in clasd) pentru a aplica mai bine ceea ce au deprins in lumea reala.

Cel mai simplu mod de a descrie aceasta diferenta este printr-un exemplu. Daca
cursantii se organizeaza pentru a curdta un parc local sau o plaja, aceasta va fi considerata
contributia lor de voluntariat. Cu toate acestea, daca se angajeaza in calatoria de anchet3,
reflectie critica si propun solutii posibile, aceasta va fi considerata invatarea orientata spre
comunitate. Asta ar presupune angajamentul cursantilor in a pune intrebari precum: cine
arunca de fapt tot acel gunoi in parcurile si pe plajele noastre? De ce se comporta oamenii in
asa fel? Sunt suficiente cosuri de gunoi in acel parc sau pe acea plaja? Ce putem face pentru a
creste gradul de constientizare a concetatenilor nostri cu privire la mentinerea parcurilor si a
plajelor curate? in cazul voluntariatului, oricine poate face parte din orice proiect si nu este
necesar un set de abilitati specifice ca atare. Pe de altd parte, invatarea orientata spre
comunitate trebuie sa implice sesiuni de invatare/in clasa despre munca de voluntariat, astfel
Tncat sa existe o relatie intre teorie si practica.

4.4. Care sunt avantajele invatarii orientata spre comunitate?

Exista multe avantaje ale invatarii orientata spre comunitate care au fost inregistrate in
multe studii de cercetare din intreaga lume. Datorita caracteristicilor cheie ale acesteia, ca
instrument pedagogic puternic, invatarea cursantilor devine sociala, emotionald, cognitiva,
multiculturala si interpersonala. Cursantii isi pot dezvolta abilitati care 1i pot ajuta in continuare
sa observe, sa identifice si sa distinga emotiile celorlalti, sa-si gestioneze (evalueze si sa regleze)
propriile emotii, sa stabileasca si sa mentina relatii pozitive, sa ia decizii responsabile, sa faca
fata noilor situatii interpersonale si sa isi iImbunatatirea performantele academice.

Tnvitarea prin servicii oferite cursantilor si personalului didactic creeaz oportunititi de
a explora si de a intelege perspectivele sociale prin valorificarea si investigarea diferentelor
individuale in tiparele cognitive si emotionale, care pot fi dezvaluite in timpul procesului de
invatare. Cursantii beneficiaza de service-learning ca o aplicatie reala a invatarii lor. Abordarea
aceasta le ofera o platforma reala pentru a pune in discutie, a investiga, a analiza, a practica, a
revizui, a reevalua si a reflecta, totul sub indrumarea si sprijinul unor instructori cunoscatori.
invitarea orientatd spre comunitate Ti ajutd si vada aplicabilitatea, viabilitatea si scopul
studiului lor (ceea ce ei au Tnvatat), in timp ce isi construiesc intelegerea atat a cunostintelor
Tnvatate, cat si a relatiei acestora cu diverse probleme ale societatii.

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 31



LS

"y,
g

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

o

5. BIBLIOGRAFIE

Sindromul Down — www.sindrom-down.ro

Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati — Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (gov.ro)

Obiective — Departamentul pentru Dezvoltare Durabila — dezvoltaredurabila.gov.ro

Down Syndrome — European Down Syndrome Association (EDSA)

Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD) | United Nations Enable

UN Disability and Development Report — Realizing the SDGs by, for and with persons with
disabilities | DISD

2030 Agenda Introductory Toolkit for persons with disabilities
(internationaldisabilityalliance.org)

Hunger Hotspots - FAO-WFP early warnings on acute food insecurity - August to November
2021 Outlook : FAO in Emergencies

https://www.un.org/sustainabledevelopment

https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/crpdindex.aspx

The Global Goals

European Commission, European Education and Culture Executive Agency, Adult education and
training in Europe: building inclusive pathways to skills and qualifications, Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency, 2021,

https://data.europa.eu/doi/10.2797/898965

Sixth report on the state of the energy union | Energy (europa.eu),

Healthy DS - Erasmus+ Program http://www.healthyds.eu/

DS LEISURE - Erasmus+ Program https://www.dsleisure.eu

VIRTUAL DS - Erasmus+ Program https://virtualds.eu

Sustainable-Service-in-DS - Erasmus+ Program https://sustainableserviceinds.eu/

1.0.2: GHID DE FORMARE_2020-1-RO01-KA204-080306 32


http://www.sindrom-down.ro/
http://anpd.gov.ro/web/conventia/
http://anpd.gov.ro/web/conventia/
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
http://www.edsa.eu/down-syndrome/
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://www.un.org/development/desa/dspd/2019/04/un-disability-and-development-report-realizing-the-sdgs-by-for-and-with-persons-with-disabilities/
https://www.un.org/development/desa/dspd/2019/04/un-disability-and-development-report-realizing-the-sdgs-by-for-and-with-persons-with-disabilities/
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/documents/2030_agenda_introductory_toolkit_for_persons_with_disabilities.pdf
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/documents/2030_agenda_introductory_toolkit_for_persons_with_disabilities.pdf
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/documents/2030_agenda_introductory_toolkit_for_persons_with_disabilities.pdf
https://www.internationaldisabilityalliance.org/sites/default/files/documents/2030_agenda_introductory_toolkit_for_persons_with_disabilities.pdf
https://www.fao.org/emergencies/resources/documents/resources-detail/it/c/1418468/
https://www.fao.org/emergencies/resources/documents/resources-detail/it/c/1418468/
https://www.un.org/sustainabledevelopment
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/crpd/pages/crpdindex.aspx
https://www.globalgoals.org/
https://data.europa.eu/doi/10.2797/898965
https://ec.europa.eu/energy/topics/energy-strategy/energy-union/sixth-report-state-energy-union_en
http://www.healthyds.eu/
https://www.dsleisure.eu/
https://virtualds.eu/
https://sustainableserviceinds.eu/

o

‘\Z

Juawdo®

ASINDGWN

GENETICAMENTE ReBeLDes

Zhﬁttuts o
-
<,
2,

=
O

sty coRrding U
Strategy and Sustainable Results _
FENACERCI

SANATATE .. 10 INEGALITATI
S1 BUNASTARE Sprijinul Comisiei Europene REDUSE
pentru producerea acestei A
. publicatii nu constituie o ‘ — }
. . e
aprobare a continutului, care -

este responsabilitatea exclusiva
a autorilor. Agentia Nationala si
Comisia Europeana nu sunt
responsabile pentru modul in
care va fi utilizat continutul
informatiilor.

EDUCATIE

1 PARTENERIATE
DE CALITATE

PENTRU
REALIZAREA
OBIECTIVELOR

www.sustainableserviceinds.eu

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




