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Este guia ndo pretende ser um guia restritivo, mas fornecer sugestées que os formadores possam
selecionar e adaptar a contextos de aprendizagem concretos. Foi concebido com base na Educacdo
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel fornecidos pelas Nagdes Unidas.

(PDF) Educacdo para Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de Aprendizagem
(researchgate.net)
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1. Como abordar a educagdo para Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) para Pessoas com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual
(PcSD/DI)

A Educacdo de Qualidade, pode ser vista

como uma forga multiplicadora na

consciéncia da sustentabilidade que tem

vindo a abranger gradualmente o

desenvolvimento econdmico, os limites

ambientais e 0s indicadores  de

'- desenvolvimento social, incluindo o acesso a

educacdo. Atua como motor e catalisador de

todos os parametros fundamentais de

desenvolvimento: salde e bem-estar, meios

de subsisténcia significativos, seguranca

econdmica e o desenvolvimento total do
potencial humano.

Entre os 17 ODS definidos pela ONU, o 42 -
Quality Education tem como objetivo
garantir uma educacao inclusiva, equitativa e
de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Por que razdo é a educacao é importante?

A educacdo é a chave para alcancar muitos outros ODS. Quando as pessoas tém acesso a uma
educacdo de qualidade, podem, entre outras coisas, escapar ao ciclo da pobreza. Assim, a
educacdo contribui para reduzir as desigualdades e alcancar a igualdade entre homens e
mulheres. Também capacita as pessoas em todo o mundo para levarem vidas mais saudaveis
e sustentaveis. A educacdo é também essencial para promover a tolerancia entre as pessoas
e contribui para a criacdo de sociedades mais pacificas. A educacdo liberta o intelecto,
desbloqueia a imaginacdo e é fundamental para o autorrespeito. E a chave para a
prosperidade e abre um mundo de oportunidades, permitindo que cada um de nds contribua
para a existéncia de uma sociedade progressista e sauddavel. A aprendizagem beneficia todos
os seres humanos e deve estar disponivel para todos.

A abordagem da Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel (ESD) ja integra o relatério
da UNESCO "Educacdo para Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Objetivos de
Aprendizagem" (UNESCO, 2017)”, e capacita os alunos a tomarem decisdes informadas e
acoes responsaveis pela integridade ambiental, viabilidade econémica e uma sociedade justa
para as geracdes atuais e futuras.

Como consta neste relatdrio, "embarcar no caminho do desenvolvimento sustentdvel exigird
uma transformagdo profunda da forma como pensamos e agimos. Para criar um mundo mais
sustentdvel e para se envolver nas questbes relacionadas com a sustentabilidade, como
descrito nos ODS, os individuos devem tornar-se agentes de mudan¢a no que respeita a
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sustentabilidade. Exigem os conhecimentos, competéncias, valores e atitudes que os
capacitam para contribuir para o desenvolvimento sustentdvel. A educagdo, a formagdo
formal e informal, e a aprendizagem ao longo da vida, sdo cruciais para a realizagdo de um
desenvolvimento sustentdvel".

A ESD tem como objetivo capacitar e motivar os alunos a tornarem-se agentes e cidadaos
ativos da sustentabilidade, capazes de pensar criticamente e capazes de participar na
construcdo de um futuro sustentdvel. Dentro das abordagens pedagdgicas que sdo adequadas
a este objetivo encontramos uma aprendizagem orientada para a acao onde os alunos se
envolvem diretamente e refletem sobre as suas experiéncias em termos do processo de
aprendizagem pretendido e do desenvolvimento pessoal. A experiéncia pode vir de um
projeto (aprendizagem em servico), da realizacdo de um workshop, implementacdo de uma
campanha, etc.

O relatério da UNESCO sobre a Educacdao para os ODS refere a abordagem acdo-
aprendizagem. Esta abordagem remete para a teoria de Kolb (1984) do ciclo de aprendizagem
experimental onde constam as seguintes fases:

1. Existéncia de uma experiéncia concreta,

2. Observacao e reflexao;

3. Formagao de conceitos abstratos generalistas;

4. Aplicacao dos conceitos abstratos generalistas a novas situagdes.

A acdo - aprendizagem baseada em metodologias ativas e participativas "aumenta a aquisi¢éo
de conhecimento, o desenvolvimento de competéncias e valoriza a clarificagcéo, ligando
conceitos abstratos a experiéncia pessoal e a vida do formando. O papel do(a) Formador(a) é
criar um ambiente de aprendizagem que impulsione as experiéncias dos formandos e os
processos de pensamento reflexivo" (UNESCO, 2017).

As abordagens pedagdgicas incluidas no relatério da UNESCO representam o caracter geral
ou os principios orientadores da concecdo de processos de aprendizagem no ESD; sdo
necessarios métodos especificos em conformidade com estes principios para facilitar o
processo de aprendizagem. Na ESD, sdo favorecidos métodos que fomentem as competéncias
através da aprendizagem ativa. Certos métodos podem ser particularmente recomendados
para a ESD, por exemplo:

® Projetos colaborativos no mundo real, tais como projetos de aprendizagem em servico
e campanhas para diferentes ODS;

® Exercicios visionarios como futuros workshops, andlises de cendrios, histérias
utdpicas/distdpicas, pensamento de ficdo cientifica, castings de previsdo;

® Andlises comunitarias baseadas em projetos de investigacdo, estudos de caso, analise
de partes interessadas, analise de atores, modelacdo, jogos de sistemas, etc.

® Pensamento critico e reflexivo através do método fish-bowl, jornais reflexivos, etc.

Estes métodos participativos e ativos de ensino e aprendizagem capacitam os alunos a tomar
medidas para o desenvolvimento sustentavel.
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Seguindo as ideias anteriores, este programa de formacdo inovador na drea do Servico
Sustentdvel-em-DS procura aproximar os ODS das pessoas com sindrome de Down e
deficiéncia intelectual (PcSD/DI), fazendo com que estas, ndo sejam apenas meros
beneficidrios, mas antes, agentes de mudanc¢a que através da educacdo e formacdo se
envolverdo e participardo em projetos reais com impactos positivos na sociedade. Desta
forma, podemos ajudar a atingir o objetivo 4.7. Educacado para o desenvolvimento sustentavel
e cidadania global: "Até 2030, garantir que todos os formandos adquiram os conhecimentos
e competéncias necessdrios para promover o desenvolvimento sustentdvel, incluindo, entre
outros, a educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentdveis, direitos
humanos, igualdade de género, promocgéo de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania
global e valorizagdo da diversidade cultural e do contributo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel".

Outra questdo determinante a salientar é que a nossa metodologia de formacao, tendo em
conta as capacidades de aprendizagem de PcSD/DI, basear-se-d na metodologia de
"Aprendizagem em Servico" e "Aprender fazendo". Esta metodologia permite que estas
pessoas sejam formadas em conjunto com as suas pessoas de apoio e outras partes
interessadas independentemente das suas capacidades através da implementacdo de
verdadeiros "Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — Projetos de Aprendizagem em
Servi¢o" nas suas comunidades.

Assim, este projeto SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS e este percurso formativo sdo langados com
o principal objetivo de aumentar as competéncias das PcD/DI e das suas pessoas de apoio
relativamente a implementacdo dos ODS através da Aprendizagem em Servigo, aumentando
simultaneamente a sua inclusdo social.

Os objetivos especificos a seguir sdo os seguintes:

e Fazer com que as PcSD/DI sejam atores ativos na implementagdo de ODS e ndo apenas
meros beneficiarios.

® Promover o envolvimento de PcSD/DI nas suas comunidades locais, inclus3o social e
visibilidade como membros Uteis e capazes da sociedade civil.

e Transferir conhecimentos e ferramentas para apoios de PcSD/DI na forma de se
envolverem nos ODS e cooperar com eles.

e Fortalecer a cooperagdo entre organizacdes que trabalham para e com PcSD/DI e
outras partes interessadas sociais, a fim de resolver comumente problemas que
afetam as comunidades locais.

Desta forma, os formadores podem assegurar que o percurso formativo seja:

e inclusivo, garantindo que todos os formandos que participam neste programa de
formacao, independentemente de quaisquer desafios ou capacidades que possam ter,
sejam colocados em espacos formativos apropriados para receber formacao,
intervencdes e apoios de alta qualidade que lhes permitam alcancar o sucesso.

® equitativo, garantindo que cada formando que participa neste programa de
formacao, recebe o que precisa para se realizar a um nivel aceitavel, garantindo que
as circunstancias pessoais e sociais ndo sao obstaculos para alcancar o potencial
formativo.
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e de qualidade, focando-se no desenvolvimento social, emocional, mental, fisico e
cognitivo de cada formando, independentemente do sexo, raga, etnia, estatuto
socioecondmico ou localizacdo geografica, preparando-o para um trabalho e
desenvolvendo a sua personalidade geral.

e Promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, permitindo
o desenvolvimento apds a educacdao formal e aquisicdo de conhecimentos e
competéncias que as pessoas experimentam ao longo da sua vida.

Em resumo, a filosofia do projeto Sustainable Service in DS é trabalhar para a Agenda 2030
rumo ao Desenvolvimento Sustentdvel. Pretende-se recorrer a uma abordagem holistica
onde a questdo central é a inclusdo para todos envolvendo as partes interessadas enquanto
agentes ativos ou atores na identificacdo, desenvolvimento e desenvolvimento de iniciativas
e projetos especificos que tragam progressos tangiveis e resultados nas areas dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ao mesmo tempo, que visam a educacdo e a
formacao para os ODS com resultados ao nivel do conhecimento competéncias, atitudes e
valores necessarios para abordar os desafios que o desenvolvimento da sustentabilidade nos
coloca.

2. Quais as competéncias a desenvolver para um desenvolvimento

sustentavel?

Como vimos na secdo anterior, na sequéncia
do relatério da UNESCO (2017) sobre a
Educacdo para o  Desenvolvimento
Sustentdvel (EDS), a sua abordagem ¢é
holistica e transformadora, abordando os
conteudos e resultados da aprendizagem, a
pedagogia e o ambiente de aprendizagem.
Assim, a EDS nao integra apenas conteudos
relativos as alteragdes climaticas, a pobreza
e ao consumo sustentavel no curriculo;
também cria cenarios interativos de ensino e
aprendizagem. O que a EDS exige é uma
mudanca do ensino relativamente a
aprendizagem. Pede uma pedagogia
orientada para a acdo, que apoie a
autoaprendizagem, a participacdo e
colaboracdo, orientada para os problemas,
interdisciplinar e transdisciplinar e a ligacdo da aprendizagem formal e informal.

>
', ,

S6 o recurso a estas abordagens pedagdgicas torna possivel o desenvolvimento das
competéncias-chave necessdrias para promover o desenvolvimento sustentavel. A EDS tem
como objetivo desenvolver competéncias que capacitem os individuos a refletir sobre as suas
proprias acoes, tendo em conta os seus impactos sociais, culturais, econdmicos e ambientais
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atuais e futuros, numa perspetiva local e global. Os individuos devem também ser capacitados
para agir em situacdes complexas de forma sustentavel, o que pode exigir que avancem em
novas direcdes e participem em processos sociopoliticos capazes de mover as suas sociedades
rumo ao desenvolvimento sustentavel.

Tal como afirmado neste relatéorio (UNESCO, 2017), existe um consenso geral de que os
cidadaos comprometidos com a sustentabilidade - aqueles que apresentam
comportamentos pré-sustentabilidade, em publico e em privado, impulsionados pela crenca
de equidade na distribuicdo de bens ambientais, na participacdo e na cocriacdo da politica de
sustentabilidade (Dobson, 2011), precisam de ter certas competéncias fundamentais que lhes
permitam empenhar-se construtiva e responsavelmente com o mundo de hoje.

As competéncias descrevem os atributos especificos que os individuos precisam ter para a
acdo e auto-organizacdo em varios contextos e situacdes complexas. Incluem elementos
cognitivos, afetivos e motivacionais, por isso, sdo uma interacdo de conhecimentos,
capacidades e competéncias, motivos e disposi¢Ges afetivas. As competéncias ndo podem ser
ensinadas, mas tém de ser desenvolvidas pelos préprios formandos. Sdo adquiridas durante
a acao, com base na experiéncia e reflexao.

Nos préximos pontos deste capitulo, ird encontrar este tipo de competéncias.

No primeiro, as competéncias-chave da Sustentabilidade que representam aqui as
competéncias transversais e que sao necessdrias a todos os formandos de todas as idades e
capacidades em todo o mundo (desenvolvidas em diferentes niveis adequados a idade). As
competéncias-chave podem ser entendidas como transversais, multifuncionais e
independentes do contexto. Ndo substituem competéncias especificas necessarias para uma
acdo bem-sucedida em determinadas situa¢des e contextos, iniciativas ou projetos.

Na segunda, as competéncias especificas identificadas por peritos em projetos que abordam
PcSD e que sdo necessarias para o desenvolvimento de projetos de aprendizagem em servigo.

2.1. Competéncias-chave da sustentabilidade

As competéncias-chave representam aquilo que os cidaddaos comprometidos com a
sustentabilidade precisam, em particular, para fazer face aos desafios complexos do mundo
atual. S3o relevantes para todos os ODS e também permitem que os individuos relacionem
os diferentes ODS entre si — para verem "o panorama geral" da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Para a (UNESCO, 2017) sdo:

1. Competéncia de pensamento sistémico: as capacidades que permitem reconhecer e
compreender relagdes, analisar sistemas complexos, pensar na forma como os sistemas
sdo incorporados em diferentes dominios e escalas diferentes e como lidar com a
incerteza.

2. Competéncia antecipatoria: as capacidades que permitem compreender e avaliar futuros
cenarios — possiveis, provaveis e desejaveis, criar as proprias visdes para o futuro, aplicar
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o principio da precaucdo, avaliar as consequéncias das acdes e lidar com riscos e
mudancas.

3. Competéncia normativa: as capacidades que permitem compreender e refletir sobre as
normas e valores subjacentes as suas acdes e negociar valores de sustentabilidade,
principios, objetivos e metas num contexto de conflitos de interesses e de trocas
comerciais, conhecimentos incertos e contradigdes.

4. Competéncia estratégica: as capacidades que permitem desenvolver e implementar
coletivamente a¢Ges inovadoras e promotoras da sustentabilidade a vérios niveis (local e
outros).

5. Competéncia de colaboragao: as capacidades que permitem aprender com os outros;
compreender e respeitar as necessidades, perspetivas e acdes dos outros (empatia);
compreender, relacionar-se e ser sensivel aos outros (lideranca empatica); lidar com
conflitos num grupo e facilitar a resolucao colaborativa e participativa de problemas.

6. Competéncia de pensamento critico: capacidade que permite questionar normas,
praticas e opinides, refletir sobre os valores, perce¢des e a¢cdes e tomar uma posicdo nos
discursos sobre sustentabilidade.

7. Competéncia de auto-consciéncia: a capacidade de refletir sobre o seu préprio papel na
comunidade local e na sociedade (global); avaliar e motivar continuamente as suas a¢des
e lidar com os seus sentimentos e desejos.

8. Competéncia integrada de resolugdo de problemas: a capacidade abrangente de aplicar
diferentes cendrios na resolucdao de problemas complexos sobre a sustentabilidade e
desenvolver opgdes de solugao vidveis, inclusivas e equitativas que promovam o
desenvolvimento sustentdvel, integrando as competéncias acima mencionadas.

2.2. Competéncias chave a desenvolver nas PcSD/ DI

No ambito do projeto SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS
foi desenvolvido um Programa de Formagdao com a
participacdo direta de PcSD/DI e outros beneficiarios
finais com o principal objetivo de envolver todas as
partes interessadas nas especificacdes finais dos
Resultados Intelectuais a desenvolver durante o
periodo em que decorre o projeto.

https://sustainableserviceinds.eu/activities/

De acordo com este Programa de Formacado, devem
ser desenvolvidas algumas competéncias especificas
nas PcSD/DI de forma a torna-las agentes ativos na
area dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e
na implementacdo de Projetos de Aprendizagem em Servico.
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Competéncias Especificas:

1.

10.

Criatividade. Importante despertar a ingenuidade, originalidade, troca de ideias e, acima
de tudo, criar um projeto original e diferente que se destaque dos restantes, aumentando
o interesse pela participagdo e colaboragao futura.

Planificagdo e Organizagdao. A capacidade de planear e organizar é essencial para o
trabalho, especialmente em equipa. Um trabalho organizado e bem planeado promove
melhores resultados quantitativos e qualitativos, bem como, as competéncias dos
clientes.

Cooperagao. Alcangar um objetivo comum a partir de processos de decisdao conjunta. O
consenso cria um sentimento de unidade e pertenga ao grupo, melhorando as relagdes
positivas e a troca de ajuda e apoio.

Inovagdo. O que mais aprendemos na atual situacdo global sobre a pandemia é ser criativo
e, sobretudo, inovador. Perante situa¢@es adversas, surgem outras possibilidades que nos
ajudam a aprender e melhorar as competéncias e a tornarmo-nos mais competentes.
Tomada de decisdo. E comum para os nossos clientes que se tome decisdes por eles, pelo
gue é essencial reforcar a sua autoconfianca e a sua capacidade de resolver problemas e
tomar decisdes.

Pensamento critico e reflexivo. Desenvolver a capacidade de refletir sobre uma questao
e de se posicionar a favor ou contra ela.

Iniciativa. Para tomar decisdes importantes é necessario ter iniciativa, ser corajoso e por
de lado os seus medos. Todas as opiniGes sdo importantes e necessarias.

Empatia/Estar atento a questdes externas. Ser capaz de sentir e diferenciar os diferentes
tipos de emocgdes que nos rodeiam.

Autorrepresentacdo. Ser capaz de mostrar confianga relativamente aos seus
conhecimentos e experiéncia. Um erro comum que as PcSD/DI cometem é duvidar de si
mesmos quando falam.

Autoestima. Ser capaz de se sentir confiante no que respeita o seu préprio valor ou as
suas competéncias e ter a capacidade de se autoavaliar positivamente.

OrientagOes e exemplos de como alcangar objetivos especificos de
aprendizagem na area dos ODS com PcSD/DI

3.1. Como definir objetivos especificos de aprendizagem para os ODS?

De acordo com os Objetivos de Formacdo para o Desenvolvimento Sustentdvel das Nacoes
Unidas (UNESCO, 2017), o percurso formativo para todos, deve ser concebido tendo por
referéncia objetivos de aprendizagem para os ODS em trés dominios fundamentais:

1.

Dominio cognitivo — que integra o conhecimento e raciocinio necessarios para
compreender e alcancar os ODS.

Dominio sécio emocional — que compreende as competéncias sociais que permitem aos
formandos colaborar, negociar e comunicar para promover os ODS, bem como,
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competéncias de autorreflexdo, valores, atitudes e motivacdo que lhes permitam
desenvolver-se.
3. Dominio comportamental — que descreve competéncias de acao.

3.2. Exemplos de como alcangar objetivos de aprendizagem na area dos ODS

Como frequentemente se diz, tudo é melhor quando o fazemos juntos. E ndo é diferente
guando se trata de criar impacto no mundo!

Nas pdginas seguintes encontrarda um modelo individual para cada um dos 17 ODS. Estes
modelos foram desenvolvidos com base no relatério da UNESCO (2017), mas adaptaram
objetivos, conteldos, abordagens e métodos de formacdo a PcSD/DI.

Os objetivos destes modelos sdo:

e Conhecer o desenvolvimento sustentavel, os diferentes ODS, temas e desafios
relacionados;

e Compreender a abordagem holistica e a pratica dos ODS;

e Desenvolver uma imagem propria e integradora de desafios, principios e valores de
desenvolvimento sustentavel;

e Refletir sobre o conceito de desenvolvimento sustentdvel e o seu papel neste
processo;

e Praticar uma pedagogia transformadora orientada para a acdo - Aprendizagem em
Servigo.

Os modelos fornecem exemplos de objetivos de aprendizagem, temas de trabalho, métodos
formativos e desafios para os formandos. Estes modelos podem ser usados como ponto de
partida para formar PcSD/DI e para criar projetos de aprendizagem em servico com impacto
em qualquer um dos ODS.

VAMOS ALCANCAR OS ODS JUNTOS!
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1 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 1 — ERRADICAR A POBREZA

Objetivo de aprendizagem cognitiva — os formandos com SD/DI
iﬁ,“uﬁnlﬂg;: aprendem e compreendem como os extremos da pobreza e os extremos
da riqueza afetam os direitos e as necessidades humanas.

e O [ ]
- .
M*’H\w Objetivo de aprendizagem socio-emocional — os formandos com SD/DI
desenvolvem sensibilidade e empatia relativamente a determinados
aspetos da pobreza, para com as pessoas pobres e em situacdo de

vulnerabilidade.

Objetivo de aprendizagem comportamental — os formandos com SD/DI treinam as suas
capacidades para planear, implementar, avaliar e replicar atividades que contribuem para a
reducdo da pobreza.

Exemplos de temas de trabalho

e O que é a pobreza? — definicdo e exemplos;

® A importancia dos sistemas e medidas de prote¢do do bem-estar social;

e Distribuicdo global, nacional e local da pobreza e riqueza extrema e suas principais razdes;
e Cooperagao.

Exemplo da abordagem formativa
e O formador pode organizar grupos dindamicos;
e Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais como técnicas de reflexao e didlogo,
ou ainda, discussdes circulares;
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, role play e
jogos online.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "A pobreza aumenta ou diminui?"
e Desenvolver uma dinamica de grupo baseada em perguntas:
- Como é viver na pobreza?
- Como é lutar todos os dias para nos mantermos saudaveis?;
- O que éumadivida?;
- Como nos podemos manter fora da divida?;
- O que significa ser rico?;
- Quem nos pode ajudar a cultivar mais comida?;
- Ja visitou uma estufa vegetal? O que nos pode dizer sobre essa visita?;
- O gque comem os animais domésticos?;
- Javisitou uma quinta? O que nos pode dizer sobre essa visita?;
- Quer visitar uma quinta?;
- Avisita a uma quinta tem de ser planeada? Como planear essa visita?;
- Quem quer uma explicacdo sobre o que é o empreendedorismo social?;
e Crie uma histdria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.;
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® Execute pecas de teatro sobre o cultivo de vegetais no seu proprio jardim e sobre as
alteragdes climaticas;

e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico capacitando as
pessoas com SD/DI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre a pobreza local e
global.

2 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 2 — ERRADICAR A FOME

Objetivo de aprendizagem cognitiva — os formandos com SD/DI
aprendem sobre o tema fome e os seus principais efeitos fisicos e
psicolégicos na vida humana.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — os formandos com SD/DI
sdo capazes de comunicar sobre assuntos relativos ao combate a fome e

promocdo de uma nutri¢cao saudavel.

Objetivo de aprendizagem comportamental — os formandos com SD/DI sdo capazes de
implementar acdes para prevenir o desperdicio alimentar.

Exemplos de temas de trabalho

e O que é afome? — definicao e exemplos;

® Funcdes fisicas, emocionais e socioculturais da alimentacao;

e Relacdo entre fome e abundancia alimentar, obesidade e desperdicio alimentar;
e Biodiversidade das sementes, plantas e animais.

Exemplo da abordagem do ensino

O Formador pode organizar grupos dindamicos.

Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais como técnicas de reflexao, didlogo ou
discussdes circulares.

Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, role play ou
jogos online.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "Ciclo de vida da alimentagao"
e Desenvolver um grupo dinamico baseado em perguntas.

Como é viver com fome?;

Como é lutar todos os dias contra a intolerancia alimentar?;
O que é uma dieta?;

Como podemos manter-nos fora da fome?;

O que significa ser saudavel?;

Como podemos reduzir o desperdicio alimentar?;

Que tipo de producdo alimentar existe a nivel local?;

Que tipo de producdo alimentar existe a nivel nacional?;
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- A visita a uma fabrica de processamento de alimentos tem de ser planeada: como
planear esta visita?
- Quem gostaria de fazer uma visita de estudo a lugares onde a agricultura sustentdvel
é praticada? Como é que organizamos esta visita de estudo?
e Crie uma histdria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico que capacite as
PcSD/DI e lhes permita a desenhar um cartaz que inclua o cultivo, a colheita e a preparacdo
de alimentos.

3 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 3 —SAUDE DE QUALIDADE

SAUDE Objetivo de aprendizagem cognitiva — os formandos com SD/DI
DE QUALIDADE aprenderdao sobre a relagdo entre saude e mortalidade, prevengao,
conceitos como saude mental, salde sexual, epidemias, vicios, bem-estar,

. etc.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — os formandos com SD/DI
serdo capazes de comunicar e ser responsaveis sobre problemas de saide no mundo e ter
conhecimento sobre como realizar acbes de prevencao.

Objetivo de aprendizagem comportamental — os formandos com SD/DI serdo capazes de
propor acdes reais para prevenir problemas de saude.

Exemplos de temas de trabalho

e O que significa bem-estar? — definicdo e exemplos;
e Saude e diferenca entre paises;

® Substancias aditivas e prevencado de ac¢des;

e Pandemias e vacinacao.

Exemplo da abordagem de ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos;
e Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais como técnicas de reflexao ou didlogo
ou discussoes circulares;
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, role play ou
jogos online.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "Tabagismo e problemas de saude associadas"
e Desenvolver questoes baseadas num grupo dinamico.
- Ebom fumar?
- E permitido fumar?
- Por que razdo as pessoas fumam?
- O que podem as pessoas fazer para deixar de fumar?
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- Diga-nos o que faria para deixar de fumar;

- Compare o pulmao de um fumador com “algo desagradavel"
e Crie uma histéria de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
e Execute interpretacdes sobre diferentes assuntos de salde: saide mental, satde sexual,
vacinagao, etc.
® Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico, tendo em conta as
principais necessidades de salde a tratar.

4 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 4 — EDUCACAO DE QUALIDADE

EDUCAGAD Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
DE QUALIDADE compreenderao as relagdes entre a educagao e o crescimento econémico,
educacao e possibilidade de mudanca e igualdade de género na educacao.

a
I\_/| l Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI,
através da empatia, irdo destacar a importancia de as pessoas com SD/DI

terem ou nao terem acesso ao ensino bdsico. Valorizar o facto de receberem uma educacgao
publica gratuita, maioritariamente adaptada as suas necessidades.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI praticardo a
capacidade de detetar melhorias nos seus proprios sistemas educativos: necessidades
educativas a que ndo tém acesso/niveis educativos que ndo lhes sdo permitidos alcancar.
Planear possiveis agdes de melhoria no seu contexto de forma a melhorar estas fraquezas.

Exemplos de temas de trabalho

e Educagdo em todo o mundo: diferengas;

e Género e educacdo;

e Importancia da literacia: porqué e para qué?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais como técnicas de reflexao, didlogo ou
discussdes circulares.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, role play ou
jogos online.

Exemplo do método de ensino
DESAFIO: "José — menino de 7 anos tem de deixar a escola para trabalhar e ajudar o pai no
campo"
e Desenvolver questdes baseadas num grupo dinamico.
- Qual é a sua opinido sobre isto?
- Acha que deixar a escola é a melhor opgao?
- Como se sente sobre a decisdao de ter de se deixar a escola para trabalhar?
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- Este ODS é importante? Porqué?

e Crie uma histéria de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.

o Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico que capacite as
PcSD/DI a realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre a importancia da educagio
independentemente do sexo e do pais.

5 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 5 — IGUALDADE DE GENERO

Objetivo de Aprendizagem Cognitiva — Os formandos com SD/DI devem
DEGENERD aprender e compreender conceitos mais amplos de género: como ser
ativo e identificar todas as formas de discriminagdo, violéncia e
desigualdade de género;

5 IGUALDADE

Objetivos de aprendizagem socio emocional - Os formandos com SD/DI
desenvolvem competéncias emocionais sociais como empatia e respeito
pelas diferengas culturais. Aprendem a ser ativos, a identificar todas as formas de
discriminacdo, violéncia e desigualdade de género e a desenvolver o pensamento critico;

Objetivos de aprendizagem comportamental - Os formandos com SD/DI treinam as suas
capacidades para planear, implementar e replicar atividades/estratégias que contribuam para
a sua propria capacitacdo e sensibilizem a sociedade para a importancia da inclusdo para
todos.

Exemplos de temas de trabalho

O que é o género, a igualdade de género e a discriminacdo de género?;
Identificar formas de discriminacdo, violéncia e desigualdade de género;
Direitos fundamentais das mulheres e das meninas;

Qual é a situacdo no seu pais?;

Importancia de denunciar todas as formas de discriminacdo de género;
Identidade e papéis do género.

Exemplo da abordagem do ensino

e Celebrar o Dia Internacional para a Eliminacao da Violéncia contra as Mulheres

e Executar role-plays que explorem a inclusdo e identidade com base em papéis de
género;

e Procurar parcerias com grupos de outras partes do mundo onde a abordagem de
género pode ser diferente;

e Passar um dia a trabalhar numa ocupacdo tradicionalmente feminina ou masculina
(papel no trabalho).

Exemplo do método de ensino
O desafio. Reflexdo sobre a igualdade de género e a deficiéncia intelectual.
e O exercicio comega com a pergunta: ha diferengas entre mulheres e homens?
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e Para estimular a reflexdao, pede-se ao grupo que se divida em pares. Cada par deve ser
constituido por um homem e uma mulher e é-lhes pedido que se observem durante um
minuto. A ideia por tras deste exercicio é explorar, através do contacto visual, a diferenca
entre os conceitos de sexo e género.

e Em seguida, para promover a reflexdao e discussdo sobre a deficiéncia, os direitos, a
igualdade entre homens e mulheres e desmistificar os esteredtipos associados ao papel
social das mulheres e dos homens na sociedade, devem estar disponiveis algumas
fotografias de homens e mulheres em dreas como o trabalho, a familia e o desporto.

6 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 6 — AGUA POTAVEL E
SANEAMENTO

Objetivo de Aprendizagem Cognitiva — Os formandos com SD/DI
ESANEAMENTO aprendem e compreendem que 0 acesso a dgua e ao saneamento nao é
uma realidade para muitas pessoas em todo o mundo, o que significa que
os direitos bdsicos que as pessoas de paises desenvolvidos consideram
como garantidas, ainda afetam os direitos humanos e as necessidades de
uma grande parte da populagdo mundial.

B AGUA POTAVEL

Objetivos de aprendizagem socio-emocionais - Os formandos com SD/DI desenvolvem
empatia e sensibilidade para com as pessoas que ainda vivem em situa¢ao de vulnerabilidade,
falta de servicos basicos que lhes permitam limpar dgua potavel e ter acesso ao saneamento
basico.

Objetivos de aprendizagem comportamental - Os formandos com SD/DI treinam as suas
capacidades para planear, implementar e replicar atividades que contribuem para criar
condicGes que garantam o acesso a agua limpa e ao saneamento e a um mundo mais
sustentavel.

Exemplos de temas de trabalho

e O que significa ter dgua limpa e saneamento?

e Como garantir e melhorar a qualidade da d4gua e o saneamento para todos?

e Porque é que a ndo existéncia de agua limpa e saneamento é um problema?

e Porque é que a agua potavel e o saneamento sdo importantes para a sustentabilidade e
para a reducdo das desigualdades? Qual é a realidade do seu pais?

Exemplo da abordagem do ensino
Convidar oradores que desenvolveram projetos locais ou comunitarios sobre os temas do
ODS 6.
e Fazer uma flexdo critica sobre o consumo de agua para tomar consciéncia da
guantidade de dgua consumida;
e Desenvolver praticas de utilizagdo eficiente da agua; otimizar a sua Pegada Hidrica
calculando-a rotineiramente de forma simples e acessivel;
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e Organizar saidas para visitar redes locais de abastecimento de agua, bairros com fraca
rede de saneamento e acesso a agua;

e Planear e desenvolver uma campanha de sensibilizacdo sobre a agua e a sua
importancia para a consciencializacdo e ado¢ao de comportamentos socialmente
responsaveis na comunidade.

Exemplo do método de ensino

Desafio. Criar um Grupo de Trabalho que realize um Diario sobre o consumo de Agua

Pense em todas as atividades em que usamos agua e por quanto tempo a usamos

consciencializando os formandos sobre o quanto dependemos da agua e da sorte que tém

em ter acesso a esta.

® Passo 1. Os formandos anotam toda a dgua ou fluidos que eles e as suas familias
consomem durante um dia;

® Passo 2. Peca-lhes que pensem nos seus hdbitos de consumo de agua, por exemplo,
deixam a torneira aberta enquanto escovam os dentes? Quanto tempo passam no
chuveiro?

As atividades tipicas que requerem agua podem incluir: Atividades matinais (escovar os

dentes, etc.); Bebidas; Comida cozinhada; Idas a casa de banho; Lavagem de roupa suja;

Limpeza; Rega de plantas.

7 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 7 — ENERGIAS RENOVAVEIS E
ACESSIVEIS

Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
aprendem sobre energia e como podemos torna-la sustentdvel.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
sdo capazes de se conectar ao mundo a sua volta e mostrar empatia por
guem ainda nao tem eletricidade.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI treinam as suas
capacidades para planear, implementar, avaliar e replicar atividades que contribuem para o
acesso a energia limpa para todos.

Exemplos de temas de trabalho

e O que é energia acessivel, fiavel, sustentavel e limpa?

Qual é a importancia da energia sustentavel?

Por que é importante que cada pessoa tenha acesso a energia?
Como é utilizada a energia em diferentes dominios?

Ha mais tipos de energia?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
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e Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais como técnicas de reflexdo, didlogo ou
discussdes circulares.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas e papel.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "COMO PODEMOS USAR A ENERGIA DE UMA FORMA DIFERENTE"
e Desenvolver questdes baseadas num grupo dinamico.
- Sabe para que usamos energia?;
- Sabe como é viver sem energia?;
- Como podemos usar diferentes tipos de energia?;
- Como podemos poupar energia?;
- Que tipo de energia alternativa podemos encontrar?;
- Como podemos diminuir o consumo de energia?;
e Crie uma histdria de interpretacao de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
e Escreva uma histdria sobre uma pessoa que apanhou uma constipa¢do porque o pai esta
doente e ndo consegue apanhar lenha na mata.
® Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servigo capacitando as
PcSD/DI para realizar uma campanha de sensibilizagdo sobre energia limpa e sustentavel.

8 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 8 — TRABALHO DIGNO E
CRESCIMENTO ECONOMICO

TRABALHO DIGNO Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
E CRESCIMENTO aprendem sobre o que significa ter um trabalho decente.

ECONGMICO

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
sdo capazes de mostrar empatia por quem ndo tem igualdade de
oportunidades e seguranca no local de trabalho.

i

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI treinam as suas
capacidades para planear, implementar, avaliar e replicar atividades que contribuam para o
acesso a igualdade para todos no local de trabalho.

Exemplos de temas de trabalho
e O que significa "trabalho decente"?;
Qual é a importancia da igualdade no local de trabalho?;
Qual é a importancia da seguranca no local de trabalho?;
Por que é importante ter igualdade de oportunidades para todos?;
Porque é que tdo importante que desenvolva as suas préprias capacidades e que estas
se enquadrem no mercado de trabalho?.

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
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e Podem ser usadas ferramentas pedagdgicas tais como técnicas de reflexdo, didlogo ou
discussdes circulares.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas e papel.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "Pedro esta muito cansado porque tem de fazer as suas tarefas no trabalho e
ajudar ainda o seu supervisor que esta sempre ao telefone e que sai com frequéncia para
beber café."
e Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- Sabe o que significa trabalho decente?;
- Vamos falar de exploracdo no trabalho;
- Sabe o que significa igualdade de oportunidades para todos no local de trabalho?
- Sabe o que significa seguranca no local de trabalho?
- Sabe o que significa ter um local de trabalho adaptado?
- Sabe o que significa ter um rendimento justo?
- Sabe como podemos desenvolver capacidades que se encaixem no mercado de
trabalho?
- Sabe como encontrar um emprego decente para si?
e Crie uma histodria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
® Execute pegas de teatro sobre como encontrar o emprego ideal.
e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico capacitando as
PcSD/DI para executar uma campanha de sensibilizacdo sobre trabalho igual e decente
para todos.

9 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 9 — INDUSTRIA, INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
9 %ﬂlﬁ aprendem sobre como as inovagdes podem mudar as suas vidas.

Compreendem a industrializacdo e como esta pode ser insustentavel na
base do impacto que a COVID-19 teve nas nossas vidas e nos desafios
atuais que as diferentes comunidades enfrentam.
Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
sdo capazes de comunicar sobre as suas experiéncias na utilizacdo/acesso as tecnologias de
informacdo e comunicacdo (TIC) e como isso teve impacto na sua vida.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI sdo capazes de
trabalhar no seu proprio tablet juntamente com os pares que ndao tém esta tecnologia.

Exemplos de temas de trabalho
e Como é que a tecnologia (TIC) nos ajuda?
e (Qual é o significado das infraestruturas basicas no seu proprio ambiente?
® Por que é importante ter equipamento médico de alta qualidade?
e (Qual é a diferenca entre um carro normal e um hibrido?
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Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "A minha mae esta tecnicamente desempregada porque a fabrica onde trabalha
esta temporariamente fechada por causa do virus."
e Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- H& alguma fabrica na minha comunidade?
- Esta fabrica afeta o ambiente?
- Aexisténcia desta fabrica é importante? Porqué?
- A pandemia por Covid-19 estd a afetar o funcionamento desta fabrica?
- Esta fabrica tem algum impacto na sua vida?
e Crie uma histdria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
Faca encenagbes sobre “um viajante na minha cidade”.

Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servigo que capacite as
PcSD/DI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre o uso das TIC e a sua
importancia para a sustentabilidade da comunidade.

10 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 10 — REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
R age aprendem sobre duas dimensdes diferentes da desigualdade na escola.

1 REDUZIRAS

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
desenvolvem empatia e mostram solidariedade com as pessoas que sao
discriminadas na escola.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI sdo capazes de
tomar medidas para a protecao dos direitos em contexto escolar.

Exemplos de temas de trabalho
® Por que razdo existem desigualdades nas escolas?
® Qual é o significado da ndo admissdo de pessoas com incapacidade em contexto
escolar?
® Por que é importante conhecer os direitos?
e Por que é importante que todos tenham as mesmas oportunidades escolares?
e Como é que as PcSD/DI podem ser representadas ao nivel da tomada de decisdo?
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Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role
play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "A Roberta esta aborrecida porque tem de desenhar uma cadeira de rodas e nao
gosta de pessoas em cadeiras de rodas."
e Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- Todas as pessoas sdo iguais ou diferentes?
- Como é que desenharia a deficiéncia?
- 0 que significa igualdade para mim?
- 0 que significa igualdade para a minha familia?
- Gostaria de dar 5 exemplos de igualdade de oportunidades no nosso grupo?
- Gostaria de dar um exemplo de desigualdade no nosso grupo?
e Crie uma histdria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
e Realize um concurso de Photovoice sobre o tema da igualdade.
® Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servigo capacitando as
PcSD/DI para executar uma campanha de sensibilizagdo na comunidade sobre diferencas
na educacao.

11 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 11 — CIDADES E
COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
aprendem e compreendem as necessidades bdsicas da comunidade e
identificam como essas necessidades podem ser abordadas nos locais
onde vivem.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
sentem-se responsaveis pelos impactos ambientais e sociais provocados
pelo seu estilo de vida dentro das suas préprias comunidades.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI mostram respeito
pelos bens materiais existentes no contexto em que vivem e mantém os espacos circundantes
limpos.

Exemplos de temas de trabalho
e Quais sao as necessidades da sua propria rede?
e Como pode identificar as necessidades da sua prépria comunidade?
e (Qual é o significado da gestado de residuos?
e (Qual é o significado de uma gestado sustentavel dos recursos naturais?
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e Qual é o significado da recolha seletiva de lixo?
e Como podem as PcSD/DI ajudar a criar e manter comunidades e cidades mais
sustentaveis?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdao ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "Todos os bancos do parque do bairro estdo partidos ou danificados."
e Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- Como pode responder as necessidades da sua prépria comunidade?
- Como agiria de forma responsdvel na sua comunidade?
- Sente-se responsavel pela protecdo dos bens materiais existentes na sua
comunidade/bairro?
® Acha que deitar fora uma lata de spray vazia é um comportamento aceitdvel e correto?
Porqué?
e Crie uma histodria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
e Execute role-plays sobre a protecdo de bancos no parque.
e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico que capacite as
PcSD/DI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre a importancia dos parques
na vida comunitaria.

12 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 12 — PRODUCAO E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
aprendem e identificam a forma como as suas escolhas individuais de
estilo de vida influenciam o desenvolvimento social, econdmico e
ambiental.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
sentem-se responsaveis pelos impactos ambientais e sociais provocado
pelo seu proprio estilo de vida.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI entendem como
devem agir para alcancar um consumo responsavel de alimentos e agua.

Exemplos de temas de trabalho
e Qual o significado do consumo?
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Porque é importante cuidar do consumo de agua limpa?

Qual é a importancia da producdo industrial?

Qual é a diferenga entre alimentos naturais e alimentos processados?
Porque é importante apagar as luzes?

Como é que as PcSD/DI podem viver uma vida saudavel?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role
play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "O Jorge quer fazer a sua prépria horta."
e Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- De que precisa o Jorge para fazer a sua prépria horta?
- Como pode o Jorge fornecer dgua ao seu jardim?
- 0O que pode o Jorge fazer com a sua producdo de vegetais?
- 0O que pode o Jorge fazer com os vegetais que ndo precisa?
- 0O que pode o Jorge fazer com os galhos do jardim?
e Crie uma histéria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
® Execute pecas de teatro sobre o cultivo de vegetais num jardim.
® Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico capacitando as
PcSD/DI para realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre vegetais produzidos
localmente.

13 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 13 — ACAO CLIMATICA

AGA0 Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
13 CLIMATICA entendem o efeito de estufa como um fendmeno natural causado por uma
camada isolante de gases e conseguem identificar quais as atividades
humanas que mais contribuem para as alteragcdes climaticas.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI
sdo capazes de compreender o seu proprio impacto no clima do mundo e também sdo
capazes de colaborar com os outros e desenvolver estratégias conjuntas para lidar com as
alteragdes climaticas.

Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI sdo capazes de
avaliar se as atividades que desenvolvem quer pessoal, quer profissionalmente sdo amigas do
clima, bem como, de as rever se ndo forem. O formando é capaz de apoiar atividades
econdmicas favoraveis ao clima.
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Exemplos de temas de trabalho

e Gases com efeito de estufa e suas emissoes;

e Riscos relacionados com as alteragdes climaticas que conduzem a catastrofes como a
seca, os extremos climaticos, etc. e o seu impacto social e econdmico nas familias,
comunidades, paises e entre paises;

e Efeitos e impactos em grandes ecossistemas como florestas, oceanos, glaciares e
biodiversidade.

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdao ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
DESAFIO: "Sensibilizar as pessoas mais proximas para o risco das alteragées climaticas e
sobre pequenas agées que podem desenvolver para as impedir"
e Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- 0 que faz no seu dia-a-dia para prevenir as alteragées climaticas? E a sua familia e
amigos?
- Como podemos parar as alteragdes climaticas?
- Gosta mais de ir a lugares de bicicleta ou de carro? Partilha carros com os seus
amigos e/ou colegas?
- Existe algum lugar ou local préximo de onde viva que seja claramente afetado pelas
alteragdes climaticas? Porqué?
e Crie uma histéria de interpretacao de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico que capacite as
PcSD/DI para fazer uma campanha de sensibilizagdo sobre a necessidade de agir contra
as alteragdes climaticas.

14 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 14 — PROTEGER A VIDA
MARINHA

PROTEGER A Objetivo de aprendizagem cognitiva — Os formandos com SD/DI
14 VIDAMARINHA entendem a ligagcao de muitas pessoas ao mar e a vida que nele existe,
incluindo o papel do mar como fornecedor de alimentos, criador de
empregos e oportunidades excitantes. Reconhece ainda, as ameacas que
a poluicdo e a sobrepesca constituem para os sistemas oceanicos

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — Os formandos com SD/DI sdo capazes de
mostrar as pessoas o impacto que a humanidade estd a criar nos oceanos (perda de biomassa,
acidificacdo, poluicdo, etc.) e o valor dos oceanos saudaveis e limpos.
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Objetivo de aprendizagem comportamental — Os formandos com SD/DI sdo capazes de
pesquisar sobre a dependéncia do seu pais do mar.

Exemplos de temas de trabalho

e Poluentes do oceano: plasticos, microbios, esgotos, nutrientes e produtos quimicos.
® Gestdo e utilizacdo de recursos marinhos (renovaveis e ndo renovaveis).

e Subida do nivel do mar e paises que sofrerdo perda total ou parcial de terra.

e Recifes de coral, costas, manguezais e a sua importancia ecolégica.

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdao ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
DESAFIO: "Que tipo de peixe comemos e de onde vem?"
e Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- De onde vem o peixe que comemos? Descubra-o visitando um mercado préximo
de si.
- Se vive perto do mar, as praias estdo sujas ou limpas? De onde vem o lixo e quem
€ o responsavel? Que tipo de lixo consegue encontrar com mais frequéncia?
- Se ndo vive perto do mar, pergunte a colegas com outra nacionalidade como é esta
realidade nos seus paises.
o Crie uma histéria de interpretacao de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico que capacite as
PcSD/DI para fazer uma campanha de sensibilizagdo sobre a necessidade de agir contra
a degradacdo dos oceanos.

15 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 15 — PROTEGER A VIDA
TERRESTRE

P — Objetivo de aprendizagem cognitiva — os formandos com SD/DI
1 (NaTas | compreendem as multiplas ameacgas a biodiversidade, incluindo a perda
-~ de habitat, a desflorestacdo, a fragmentacao, a sobreexploracdo e as
. — espécies invasoras, e relacionam estas ameacas com a sua realidade.
’—

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — os formandos com SD/DI
sdo capazes de se relacionar com as suas areas naturais locais e sentir
empatia com a vida ndo-humana na Terra.
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Objetivo de aprendizagem comportamental — os formandos com SD/DI sdo capazes de se
relacionar com grupos locais que trabalham para a conservacdo da biodiversidade na sua
area.

Exemplos de temas de trabalho

e Quem ameaca a biodiversidade?
Como é que as praticas de consumo influenciam a biodiversidade?
Como é que a desflorestacdo influencia as nossas vidas?
Como é que a poluicao automével influencia as nossas vidas?
Como podemos ajudar a flora e a vida selvagem?
Acha que a temperatura e as estagdes mudaram?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdo ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role
play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "Ajudar a proteger a biodiversidade da area onde vive"
e Desenvolver grupos dindmicos baseados em perguntas.
- O que representam os passaros, peixes e animais selvagens para a sua
comunidade? Como podem os seres humanos influenciar a sua existéncia?
- Como podemos acabar a poluicdo da agua?
- Qual é ainfluéncia das estradas sobre a biodiversidade na floresta?
- Qual é o melhor lugar para animais selvagens: um zooldgico ou a floresta?
- Os churrascos que fazemos ao ar livre influenciam a natureza?
e Crie uma histéria de interpretacao de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
o Realize uma atividade ecolégica na floresta.
® Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servigo capacitando as
PcSD/DI para executar uma campanha de sensibilizacdo sobre a necessidade de proteger
a biodiversidade a nivel local e global.

16 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 16 — PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES EFICAZES

Objetivo de aprendizagem cognitiva — os formandos com SD/DI
U EINSTITUIGE entendem os conceitos de viver uma vida pacifica e inclusiva.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — os formandos com SD/DI
I sdo capazes de mostrar empatia e solidariedade para com aqueles que
sofrem de injusticas no seu préprio pais, bem como, noutros paises.
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Objetivo de aprendizagem comportamental — os formandos com SD/DI sdo capazes de
colaborar com grupos que estdo atualmente a passar por injusticas e/ou conflitos.

Exemplos de temas de trabalho
e O queé pazejustica?
Qual é a relacdo entre paz, justica e inclusdo?
O que é justica climatica?
O que é a exploracao de criangas?
O que é a corrupgdo?
O que significa uma instituicao forte?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdao ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role

play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "O André nao pode votar porque tem deficiéncia intelectual
e Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- Qual a sua opinido sobre este assunto?
- O André é vitima de injustica?
- O André tem o direito de votar?
- 0O que éjustica parasi?
- O que significa para si o conceito de comunidade justa?
- O que significa viver numa sociedade pacifica?
e Crie uma histéria de role-playing usando as ideias expressas em grupo.
e Execute papéis sobre a votacao.
® Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico capacitando as
PcSD/DI para fazer uma campanha de sensibilizacdo sobre o Direito de Voto para Todos.

17 - Objetivos de aprendizagem e abordagem pedagdgica ODS 17 — PARCERIAS PARA A
IMPLEMENTACAO DOS OBIJETIVOS

1 g1 Objetivo de aprendizagem cognitiva — os formandos com SD/DI

LAl UIEIR compreendem a importancia da cooperacdo e do acesso a partilha de
DOS DBJETIVDS

conhecimento para as suas préprias vidas.

Objetivo de aprendizagem socio-emocional — os formandos com SD/DI
sdo capazes de comunicar sobre a importancia das parcerias locais para o
desenvolvimento sustentavel.
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Objetivo de aprendizagem comportamental — os formandos com SD/DI sdo capazes de agir
a favor de parcerias locais para o desenvolvimento sustentavel.

Exemplos de temas de trabalho

e O que é acidadania?

e Como podem os cidadaos tornar-se agentes de mudanca para o desenvolvimento
sustentavel?

e O que significa cooperacdo?

e O que éum acordo de parceria?

e Por que é importante ter acesso a ciéncia, a tecnologia e a inovacao e a partilha de
conhecimentos?

Exemplo da abordagem do ensino
e O formador pode organizar grupos dinamicos.
e Técnicas de reflexdao ou didlogo ou discussdes circulares podem ser usadas como
ferramentas pedagdgicas.
e Podem ser usadas ferramentas de aprendizagem tais como perguntas, videos ou role
play.

Exemplo do método de ensino
Desafio: "Onde estdao os meus parceiros"
e Desenvolver grupos dinamicos baseados em perguntas.
- Qual asuaopinido sobre as pessoas consideradas importantes na sua comunidade?
- Quem pode ajuda-lo a responder as necessidades da sua comunidade?
- Qual a sua opinido sobre os politicos que governam a sua comunidade?
- Tem acesso a Camara Municipal?
- Quais podem ser as potenciais instituicdes de desenvolvimento sustentavel na sua
comunidade?
- Um grupo comunitario é mais forte que o seu grupo de pares?
e Crie uma histéria de interpretacdo de papéis utilizando as ideias expressas no grupo.
® Execute pecas de teatro sobre como encontrar parceiros para a sua iniciativa.
e Planeie e implemente um projeto local de aprendizagem em servico que capacite as
PcSD/DI a realizar uma campanha de sensibilizacdo sobre a importancia das parcerias
para o desenvolvimento sustentavel na educacao.

Divirta-se!
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