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PREZENTAREA PRODUSELOR INTELECTUALE
“SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS”- IMPLICAREA PERSOANELOR CU SINDROM DOWN iN IMPLEMENTAREA
OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILA PRIN INVATARE N SERVICIUL COMUNITATII este lansat avand ca
obiectiv principal cresterea abilitatilor persoanelor cu sindrom Down si competentelor persoanelor de suport
in ceea ce priveste implementarea obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD) prin invatare orientata spre
comunitate (I0C), in acelasi timp cu cresterea incluziunii lor sociale in comunitatile locale.

Obiective specifice:
* Propunerea unor oportunitati pentru persoanele cu sindrom Down de a fi actori activi in implementarea

ODD si nu doar beneficiari.

e Cresterea implicarii persoanelor cu sindrom Down in comunitatile locale, incluziunea socialda si
vizibilitatea acestora ca membri utili si capabili ai societatii civile.

e Transferarea de cunostinte si instrumente pentru a sprijini implicarea populatiei in ODD si pentru a
coopera cu persoanele cu sindrom Down.

e Consolidarea cooperarii dintre organizatiile care lucreaza pentru si impreuna cu persoane cu sindrom
Down si alte entitati sociale interesate in a aborda impreuna problemele care afecteaza comunitatile
locale.

Aceasta schema de instruire a fost dezvoltata cu participarea directa a persoanelor cu sindrom Down si a
utilizatorilor finali (specialisti care lucreaza cu persoane cu sindrom Down, rude si alte persoane support,
precum si experti in domeniile de ihvatare orientata spre comunitate si a obiectivelor de dezvoltare durabild)
cu obiectivul principal de a implica toate partile interesate in definirea produselor intelectuale care vor fi
dezvoltate in etapele urmatoare ale proiectului.

Specificatiile sunt realizate, incluzadnd o analiza pe tara, pentru a reflecta cat mai bine nevoile potentiale si
specificitatile nationale.

“SCHEMA DE INSTRUIRE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS” (1.0.1) este utild pentru a se asigura ca ”ACTIVITATILE
DE TNVATARE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS (1.0.2), “MATERIALELE DE PREGATIRE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-
DS” (1.0.3) si “PLATFORMA DE E-TRAINING SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS” (l.0.4) sunt dezvoltate in
conformitate cu cerintele si nevoile persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale, precum si
cele ale persoanelor de suport.

CONTEXTUL SI REZULTATELE PRINCIPALE
ALE SESIUNILOR INCLUZIVE DE CO-CREATIE CU POTENTIALI UTILIZATORI FINALI

Ca urmare a desfasurarii in fiecare tara partenerd, a cate doua sesiuni incluzive de co-creatie, cu exceptia

Greciei, unde a fost dezvoltata o singura sesiune de lucru, au fost colectate punctele de vedere si asteptarile

participantilor. Prin analiza acestora, consortiul a dezvoltat acest PLAN DE FORMARE SUSTAINABLE-SERVICE-

IN-DS, care include:

e Obiective generale si specifice de Tnvatare, in functie de nevoile si asteptarile de formare.

e Grupuri tinta: roluri si competente ce pot fi dezvoltate pentru imbunatatirea incluziunii sociale si a
participarii prin proiecte de dezvoltare durabila si invatare orientata spre comunitate;

e Abordarea metodologica si specificatiile care vor fi dezvoltate in etapele ulterioare ale proiectului si
pentru a le face cat mai utile posibil in cadrul colectivelor de persoane cu sindrom Down;

¢ |dentificarea si schematizarea activitatilor de invatare orientata spre comunitate care vor fi dezvoltate
prin 1.0.2.

e |dentificarea si schematizarea materialelor de instruire care vor fi dezvoltate prin .O.3.

e Specificatiile tehnice privind accesibilizarea si utilizarea 1.0.4: PLATFORMA DE E-TRAINING SUSTAINABLE-
SERVICE-IN-DS.

e Planificarea si programarea activitatilor de invatare orientata spre comunitate, inclusiv diferite scenarii
si metodologii.

e Cadrul general de evaluare.
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Principalii indicatori ai sesiunilor de co-creatie cu potentiali utilizatori finali sunt:

e Spania, Romania si Croatia au dezvoltat cate doua sesiuni de co-creatie cu grupurile tinta.

e Grecia a organizat o singura sesiune online.

e Portugalia a transformat fiecare sesiune in ,,5 mini-sesiuni a cate 3 ore fiecare”, repartizate pe parcursul
unei saptamani.

Date despre sesiunile de co-creatie:
Numarul total de participanti la sesiunile de co-creatie: 314 persoane

Numarul de participanti in functie de grupurile tintd a fost: persoane cu sindrom Down/ dizabilitatle
intelectuala — 106; membri de familie — 85; companii — 15; alte categorii (voluntari, asistenti sociali,
inspectori, consilieri pentru orientare profesionala si colegi de munca) - 107.

Principalele concluzii:
Ca urmare a sesiunilor de co-creatie si partajarii rezultatelor obtinute in tarile participante, am gasit
asemanari si diferente de luat in considerare pentru restul proiectului. Astfel, putem enumera:

Principalele bariere similare:

1. Obiectivele de dezvoltare durabila si invatarea orientata spre comunitate sunt continuturi abstracte
pentru toti participantii in general.

2. COVID-19 ar putea fi o problema pe parcursul dezvoltarii proiectului, deoarece in acest context, partea
tehnologica a proiectului este dificil de realizat din perspectiva actiunilor de validare prin aplicarea
metodologiei de Tnvatare orientata spre comunitate (MIOC), care presupune implicarea directd in
activitati reale.

3. Nevoile de instruire tehnologica pentru utilizatori / instructori / rude si in multe cazuri, conexiunea la
internet, ccomputerul, tableta, complica desfasurarea proiectului.

Principalii factori determinanti similari:

1. Motivatia. Toti participantii considera ca proiectul este motivational, iar combinatia dintre ODD si IOC da
sens scopului intr-un mediu de invatare.

2. Dorinta. Utilizatorii nostri si familiile lor, precum si alte parti interesate sunt determinate sa efectueze
actiuni care contribuie la Agenda 2030.

3. Incluziunea. IOC ca instrument de incluziune a persoanelor cu sindrom Down reprezinta o oportunitate
pentru utilizatorii nostri de a fi o parte activa a comunitatii in care traiesc.
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CUPRINSUL PLANULUI DE FORMARE

1. INTRODUCERE CURS p-5
2. DATE GENERALE. PREMIZE, ORGANIZARE Sl RESURSE CURS p->
3. PARTICIPANTI. PROFILURI S| NUMAR DE CURSANTI PER GRUP p-©
4, OBIECTIVE DE INSTRUIRE p-6
5. COMPETENTE DE DOBANDIT S| DE IMBUNATATIT p.7
6. CONTINUTURI, UNITATI SAU TEME DE INSTRUIRE p-8
7. METODOLOGIA DE INSTRUIRE p-9
8. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE p- 10

8.1.  INTELEGEREA OBIECTIVELOR DE DEZVOLTARE DURABILA SI POTENTIALUL LOR DE| p.10
TMBUNATATIRE A SOCIETATII S| COMUNITATILOR

8.2.  INTELEGEREA INVATARII ORIENTATA SPRE COMUNITATE CA MOD EXPERIMENTAL DE| p. 11
TMBUNATATIRE A COMPETENTELOR

83.  IDENTIFICAREA NEVOILOR N COMUNITATEA MEA p- 12
8.4.  ABORDAREA NEVOILOR COMUNITATII PRIN ANGAJAMENT COMUNITAR p- 14
8.5.  DEFINIREA SERVICIULUI p. 15
8.6. IMPLEMENTAREA SI EVALUAREA SERVICIULUI p- 16
8.7.  COMUNICAREA REZULTATELOR p.18
9. REZULTATE ASTEPTATE p. 19
10. METODOLOGIE DE EVALUARE p. 19
10.1. SATISFACTIE p. 19
10.2. INVATARE p. 19

p. 20

11. PROPUNEREA DE PLANIFICARE A CURSULUI DE INSTRUIRE
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DEZVOLTAREA PLANULUI DE FORMARE

INTRODUCERE CURS

SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS propune dezvoltarea unei metodologii de instruire destinata
persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale, persoanelor de suport (rude si specialisti)
si membrilor comunitatii, in vederea realizarii unui proiect de implementare a obiectivelor de
dezvoltare durabila (ODD) prin metodologia de invatare orientata spre comunitate (MIOC), pornind
de la analiza si reflectia asupra nevoilor depistate in comunitate.

DATE GENERALE. PREMIZE, ORGANIZARE S| RESURSE CURS

Cursul a fost conceput cu urmatoarele caracteristici:
1. Durata totala a cursului este de 70 de ore, distribuite pe parcursul a 6 saptamani si adaptate
nevoilor participantilor si entitatilor, astfel:

A. Sesiunifatain fata: Grup dinamic 30 de ore (10 ore/saptaméand) = 3 saptamani sau aprox.1 luna
(Folosind 5 ore dimineata timp de doua zile sau impartind timpul in 2 ore pe parcursul a cinci
zile.)

B. Sesiunionline: 10 ore (3 ore/saptaméand) = 1 luna.

(Utilizarea platformei de e-training, incluzand in aceste ore perioada de , predare-invatare”
necesara pentru ca utilizatorii nostri sa inteleaga navigarea prin platforma.)

C. Activitdti practice - Activitati experimentale si reale: 30 de ore (10 ore/saptaméand) = 3

saptamani sau aprox.1 luna
(Folosind 5 ore dimineata timp de doua zile sau impartind timpul in 2 ore pe parcursul a cinci
zile.)
(Centrate pe procesul de instruire prin invatatre orientata spre comunitate (I0C), prin care
utilizatorii participa la un curs de dezvoltare a abilitatilor de lider, care vizeaza identificarea
problemelor, identificarea partilor interesate, dezvoltarea propunerilor de proiecte, precum
si realizarea si evaluarea acestora.)

D. Activitati de invatare practica
Centrate pe promovarea participdrii la actiuni concrete. Vor fi urmarite doua directii:
dezvoltarea de parteneriate cu partile interesate in ODD pentru aplicarea unor proiecte
specifice de invatare orientata spre comunitate si implementarea propriului proiect de I0C.

Orele de invatare practica vor fi suplimentare orelor fata in fata stabilite anterior, iar pentru unele
sesiuni se pot utiliza mai multe metodologii.

2. Metodologia va fi activa si participativa; aplicata in diferite ateliere de lucru; si va include
urmatoarele instrumente si materiale de instruire:

a. Sesiuni fata in fata si on-line.

b. Activitati practice

c. Activitati experimentale

d. Activitati de tnvatare practica

e. Grup dinamic

3. Platforma de e-training va fi dezvoltata pentru a sprijini implementarea materialelor de instruire si
a continuturilor de formare, inclusiv:

a. Instrumente TIC

b. Continuturi de instruire, pentru a furniza informatii, resurse si materiale de sprijin.

CARACTERISTICILE PLATFORMEI ON-LINE

Platforma de e-training va include instrumente concepute special pentru acest proiect, care vor
sprijini activitatile de formare practica si experimentala si vor permite instructorilor:

1. Sa creeze comunitati de IOC (inclusiv cursanti si membri ai comunitatii).
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2. Sa defineasca, enumere si selecteze nevoile din comunitate si solutiile de rezolvare ale acestora:
a. Identificarea si selectarea potentialelor ,servicii” sau probleme care trebuie abordate in
comunitate si relatia lor cu ODD.
b. Identificarea solutiilor posibile pentru problemele vizate anterior din perspectiva ODD.
Selectarea unei probleme din comunitate si solutia de rezolvare a acesteia:
e Criteriile de selectie se vor baza pe impactul asupra ODD.
e Procesul de selectie este important si poate fi democratic, deci ar putea include un
instrument de vot.

2. Sa intocmeasca planuri de actiune, inclusiv obiective (proiectul de servicii si invatare), pentru a
aborda serviciul orientat spre comunitate selectat si legatura acestuia cu obiectivele de invatare
si obiectivele de dezvoltare durabila.

3. Sa monitorizeze implementarea planului prin stabilirea sarcinilor si activitatilor, resurselor,
calendarului si proceselor de raspuns pentru a facilita controlul, evaluarea si impactul asteptat in
termenii ODD.

PARTICIPANTI. PROFILURI S| NUMAR DE CURSANTI PER GRUP
Proiectul SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS va implica in activitatile mentionate mai sus, pe durata sa de
viata, urmatoarele profiluri:
® Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale; reprezinta beneficiarii primari ai
proiectului; isi vor imbunatati incluziunea sociala si alte competente care vor fi dezvoltate de
proiect.
® Persoane de suport, inclusiv rude si specialisti; isi vor dezvolta competente pentru sustinerea
persoanelor cu sindrom Down in punerea in aplicare a ODD prin 10C.

3 ® Membrii comunitatii implicati Tn implementarea ODD in cooperare cu persoane cu sindrom
Down, prin proiecte de 10C.
® Entitati care sprijina persoanele cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale.
® Alte entitdti care lucreaza cu persoane cu nevoi speciale, care pot exploata rezultatele
proiectului, cu adaptari adecvate.
® Universitati si alte institutii de Tnvatamant si formare specializate in 10C.
® Entitati interesate in implementarea ODD.
OBIECTIVE DE INSTRUIRE
Aceasta schema de instruire este dezvoltata prin participarea directa a persoanelor cu sindrom Down
si a altor utilizatori finali (specialisti care lucreaza cu persoane cu sindrom Down, rude si alte personae
de sprijin, precum si experti in domeniile IOC si ODD) si are ca obiectiv principal cresterea abilitatilor
persoanelor cu sindrom Down si competentelor persoanelor de suport in ceea ce priveste
implementarea ODD prin invatare in serviciul comunitatii, Tn acelasi timp cu cresterea incluziunii lor
sociale in comunitatile locale.
Principalele obiective specifice ale acestei scheme de instruire sunt, printre altele:
o Tmbunatétirea incluziunii si participarii persoanelor cu sindrom Down prin 10C.
4 O Obtinerea unui impact real, pozitiv in societate in general si in comunitati in special, in acelasi

timp cu cresterea incluziunii si participarii persoanelor cu sindrom Down prin potentialul ODD
folosind MIOC.
O Implicarea persoanelor cu sindrom Down si aplicarea proiectului SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS
in comunitatile lor.
Identificarea factorilor determinanti si a barierelor in implementarea acestuia.
Cunoasterea factorilor cheie pentru reusita transferului potrivit de cunostinte si instrumente.
O Utiilizarea schemei de instruire drept specificatie principala pentru dezvoltarea rezultatelor
intelectuale 1.0. 2,1.0.3s5i 1.0.4.
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COMPETENTE DE DOBANDIT SI DE IMBUNATATIT

Creativitatea

Creativitatea este importanta pentru a starni ingeniozitatea, originalitatea, schimbul de idei si, mai
presus de toate, pentru a crea un proiect original si deosebit care se remarca fata de restul, crescand
interesul pentru participarea si colaborarea viitoare.

Planificarea si organizarea

Capacitatea de a planifica si organiza este esentiala pentru a lucra, mai ales in echipa. Muncind in mod
organizat si bine planificat se obtin rezultate cantitative si calitative mai bune, pe langa cresterea
abilitatilor si competentelor utilizatorilor nostri.

Cooperarea
Realizarea unui obiectiv comun stabilit prin consens, creeaza un sentiment de unitate si apartenenta
la grup, imbunatatind relatiile pozitive si schimbul de ajutor si sustinere.

Inovatia

n contextual actual al pandemiei globale, cel mai mult am invétat s& fim creativi si mai presus de toate,
inovatori. Confruntandu-ne cu situatii adverse, apar alte posibilitati pentru a fi inovatori si implicit
pentru a Tnvata, a ne imbunatati abilitatile si a fi mai competenti.

Luarea deciziilor.

Utilizatorii nostri sunt obisnuiti sa ia decizii pentru ei, deci este esential sa consolidam increderea de
sine, capacitatea de a solutiona probleme si de a lua decizii, de la cele mai simple pana la cele
complicate si cu responsabilitate.

Gandirea critica si reflexiva.
Sa dezvoltam abilitatea de a reflecta asupra unei probleme si capacitatea de pozitionare in favoarea
sau impotriva ei.

Initiativa

Pentru a lua decizii importante este nevoie sa preiei initiativa, sa fii cutezator si sa-ti lasi temerile
deoparte. Toate opiniile sunt importante si necesare, chiar daca sunt luate in considerare cele mai
viabile.

Constientizarea problemelor externe / Empatia
Abilitatea de a simti si diferentia diferitele tipuri de emotii din jurul nostru.

Abilitatea de a pleda pentru o cauza
Abilitatea de a arata incredere Tn cunostintele si expertiza proprie. O greseala obisnuitd pe care o fac
oamenii cu sindrom Down este sa se indoiasca de ei insisi atunci cand vorbesc.

Stima de sine
Capacitatea de a simti incredere n propriile valori sau abilitati si evaluarea pozitiva a sinelui.
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CONTINUTURI, UNITATI SAU TEME DE INSTRUIRE

TEMA 1. SUSTENABILITATE SI OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA (ODD)

1.1. Obiective de dezvoltare personala

1.2. Obiective de dezvoltare durabila (ODD): concepte, cadru si instrumente pentru
implementarea acestora

1.3. Responsabilitate sociala corporatista si durabilitate. Concepte principale.

1.4. ODD si grupurile vulnerabile: obiective in legatura directa cu persoanele cu sindrom Down.

1.5. Exemple de buna practica in ODD: implicarea persoanelor cu abilitati diverse.

TEMA 2. METODOLOGIA DE INVATARE ORIENTATA SPRE COMUNITATE (MIOC)

2.1.Medotologia de invatare orientata spre comunitate (MIOC): principii & concepte principale

2.2.MIOC ca o modalitate de extindere a invatarii dincolo de sala de clasa: implicarea si impactul
in comunitate.

2.3.MIOC ca o oportunitate de a identifica si transfera abilitati si cunostinte in situatii reale,
stimuland Tn acelasi timp incluziunea social: mobilizarea talentului.

6 2.4.Proiectare: lansare — comunicare — sarbatorire proiect de invatare orientate spre comunitate
(10Q).

2.5. Angajament si reflectie: MIOC faciliteaza invatarea, gandirea critica si competenta civica.

2.6.Exemple de buna practica in MIOC: implicarea persoanelor cu abilitati diverse.

TEMA 3. INSTRUCTIUNI PENTRU PROMOVAREA ODD PRIN MIOC IN RANDUL PERSOANELOR CU
SINDROM DOWN S| ALTELE DIZABILITATI INTELECTUALE:

3.1.Cum sa identificam nevoi in comunitatile noastre locale / contextul privind ODD? Instrumente
de cartografiere si prioritizare.

3.2.Cum sa implicam partile interesate din comunitate in proiecte de I0C? Mecanisme de dialog.

3.3.Cum sa definim un proiect de 10C si planurile de actiune bazate pe ODD. Instrumente de
planificare si evaluare.

3.4.Cum sa definim un proiect de 10C si planurile de actiune bazate pe ODD. Instrumente de
implementare si evaluare.

3.5.Cum sa comunicam rezultatele unui proiect ODD- I0C.
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METODOLOGIA DE INSTRUIRE

Pentru a spori implicarea persoanelor cu sindrom Down in implementarea ODD, se va proiecta un set
de activitati de formare bazate pe MIOC, urmarindu-se cresterea competentelor prin ,invatare
practica”. Prin implementarea activitatilor de instruire, persoanele cu sindrom Down vor intelege
relevanta obiectivelor de dezvoltare durabila si cum se pot implica in acestea, vor identifica nevoile
comunitatii referitoare la ODD, vor dezvolta si implementa activ proiecte de I0C centrate pe acele
nevoi, in acelasi timp cu angrenarea lor in comunitate si cresterea incluziunii sociale. Astfel, aplicand
aceasta metodologie de instruire se pot atinge obiectivele de invatare, obiectivele in folosul

comunitatii si impactul estimat in termenii ODD.

ACTIVITATILE DE TNVATARE SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS (1.0.2) se vor adresa INSTRUCTORILOR si vor
include toate informatiile necesare pentru implementarea cu succes a acestora.

Un set de MATERIALE DE INSTRUIRE (1.0.3) va fi dezvoltat pentru a fi utilizat de CURSANTI de-a lungul
implementarii ACTIVITATILOR DE TNVATARE SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS, inclusiv caiete, sabloane,
instrumente de lucru, etc. Materialele de instruire vor fi adaptate diverselor roluri si capacitatilor
cognitive ale grupului tinta. Printre altele, vor fi abordate urmatoarele subiecte (a se vedea sectiunea
6 a acestei scheme de formare): i) Obiective de dezvoltare durabil3; ii) MIOC si implementarea acesteia
fmpreuna cu persoane cu sindrom Down; iii) Instructiuni pentru promovarea ODD prin I0C in randul
persoanelor cu sindrom Down.

n cele din urma, o PLATFORMA DE E-TRAINING (.10. 4) se va dezvolta pentru consolidarea procesului
de instruire si Tnvatare.

Pe scurt, se va proiecta un set de activitati de invatare orientatd spre comunitate (I0C) conceput
pentru instruirea persoanelor cu sindrom Down si a persoanelor de support, despre modul de
dezvoltare a proiectelor ODD in comunitatile lor.

ACTIVITATIILE DE TNVATARE SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS (I.0.2) se vor adresa INSTRUCTORILOR, si
vor include instructiuni pentru implementarea si utilizarea corecta a materialelor de instruire (1.0.3) si
a platformei de e-Training SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS (1.0.4).

1.0.2 va fi conceput pentru a fi implementat cu participarea comuna a persoanelor cu sindrom Down
si a sustinatorilor, in vederea dezvoltarii de competente, impartasind abilitati si cooperare.
Persoanele cu sindrom Down vor Tnvata scopul si dinamica ODD si cum sa-si ofere abilitatile prin
proiecte de I0OC, imbunatatindu-si incluziunea sociald prin participarea la proiecte reale impreuna cu
membrii comunitatilor lor. Persoanele de suport vor invata cum sa ofere sprijinul adecvat persoanelor
cu sindrom Down cu privire la modul de participare in proiecte ODD cu ajutorul I0C.

MIOC va fi proiectata incluzand sesiuni fata in fata si online (sincrone si asincrone) si structurata in 7
activitati de instruire (Al), impartite in diferite sesiuni, inclusiv:

- Grup dinamic (GD),

- Activitati practice (AP)

- Activitati experimentale (AE) si

- Activitati de invatare practica (AIP)
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8.1

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INSTRUIRE

ACTIVITATEA DE INSTRUIRE 1. INTELEGEREA ODD SI POTENTIALUL LOR DE TMBUNATATIRE A
SOCIETATII S| COMUNITATILOR

Obiective:

- Sa cunoastem Agenda 2030 si obiectivele de dezvoltare durabila (ODD).

- Sa stim ce sunt ODD-urile si ce isi propun sa realizeze.

- Sa stim ca realizarea ODD-urilor implica activitati in interior si in aer liber.

- Sa pretuim ODD-urile si sa fie constienti de importanta lor.

- S3stim c3 INTREAGA LUME se angajeazd sd nu lase pe nimeni in urma pentru a realiza impreuna
o planeta mai buna.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Specialisti in sindromul Down si dizabilitati intelectuale

- Expertiin obiective de dezvoltare durabila

- Sustinatori: rude

- Entitati interesate in implementarea ODD-urilor

Competente:
e Creativitate
e Inovatie

e Cooperare
e Pledare pentru o cauza
e Stima de sine

Continutul de instruire: TEMA 1 - SUSTENABILITATE SI OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA
1.1. Obiective de dezvoltare personala

1.2. Obiective de dezvoltare durabild (ODD): concepte, cadru si instrumente pentru
implementarea acestora

1.3. Responsabilitate sociald corporatista si durabilitate. Concepte principale.

1.4. ODD si grupurile vulnerabile: obiective in legdtura directa cu persoanele cu sindrom Down.

1.5. Exemple de buna practica in ODD: implicarea persoanelor cu abilitati diverse.

Durata de instruire

Durata totala a atelierelor de lucru va fi de 10 ore distribuite Tn urmatoarele sesiuni de instruire:
¢ O sesiune fatd in fata (in clasa si / sau sincrona online) prin care cursantii invata despre (1 ora):
®  Grup dinamic: obiective de dezvoltare personala.

e O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) prin care cursantii invata despre (3 ora):
® Grup dinamic: introducere ODD; responsabilitate sociala corporatista si durabilitate.

¢ O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) prin care cursantii invata despre (2 ore):
®  Grup dinamic: obiective 1n legatura directa cu persoanele cu sindrom Down.
® Grup dinamic: participarea persoanelor cu sindrom Down ca actori activi. Exemple de buna
practica.

¢ O sesiune fata in fata (in aer liber) organizand (2 ore):
= Activitati experimentale. Vizitarea unei institutii ODD.
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¢ O sesiune on-line asincrona (2 ore) in care cursantii vor revedea si urmari materialele de instruire
(pptx-uri, videoclipuri, activitatile proiectate in 1.0.2; si vor incarca in platforma de e-training (1.0.4)
sarcinile si temele primite de la instructor.
Metodologie:
e Sesiune fata in fata: activitdtile practice si activitati experimentale trebuie realizate prin sesiuni
fata in fata, dar pot fi desfasurate si prin sesiuni online sincrone daca restrictiile pentru COVID 19
o vor impune. Pentru scopul final al invatarii se va folosi o metodologie bazata pe emotii si
amuzament.
e Instruire on-line: ODD pot fi explicate prin intermediul sesiunilor online. Acestea pot fi sincrone
sau asincrone.
Materiale de instruire:
- Prezentari Power Point (pptx) despre ODD-uri
- Videoclipuri — poze (exemple de buna practica in ODD)
- Jocuri si exercitii despre ODD
- Platforma de e-training (ca ghid de referinta ODD adaptat in limbaj simplu)
8.2 |ACTIVITATE DE INSTRUIRE 2. INTELEGEREA INVATARII ORIENTATA SPRE COMUNITATE CA MOD

EXPERIMENTAL DE iIMBUNATATIRE A COMPETENTELOR

Obiective:

- Sa intelegem filozofia metodologiei de invatare orientate spre comunitate (MIOC) si cum sa o
transpunem in propria noastra calatorie de Tnvatare pentru a ne dezvolta ca agenti ai schimbarii.

- Sa descriem principiile si conceptele primare care stau la baza MIOC si rolul cetatenilor
participanti intr-un proiect de fnvatare in serviciul comunitatii (I0C).

- S& valorificam platformele de finvatare noi/innovative/creative si sa ne implicdam in noi
oportunitati de colaborare cu (diferiti) factori interesati din comunitate pentru a aduce schimbari
pozitive in comunitate.

- Sa aplicam logica si intreaga abordare MIOC in propriul nostru proiect(e) I0C.

- Saintelegem ca proiectele IOC extend invatarea in afara salii de clasd/centrului.

- Sa constientizam importanta reflectiei, varietatea formelor sale si oportunitatile acesteia in
contextul invatarii aprofundata din experienta proprie.

- Sa abilitam participantii si sa valorizam contributiile proprii la schimbarile pozitive din
comunitatile lor.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Experti si specialisti din domeniul dizabilitatii si IOC

- Persoane de suport: rude si specialisti

Competente principale:

e Creativitate

e Inovatie

e Planificare si organizare

e Constientizarea problemelor externe / empatie
e Gandire critica si reflexiva

e Luarea deciziilor

e Pledare pentru o cauza
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e Stima de sine

Continutul de instruire: TEMA 2 - METODOLOGIA DE INVATARE ORIENTATA SPRE COMUNITATE
(MI10C)
2.1.Medotologia de invatare orientata spre comunitate (MIOC): principii & concepte principale
2.2.MIOC ca o modalitate de extindere a invatarii dincolo de sala de clasa: implicarea si impactul
in comunitate.
2.3.MIOC ca o oportunitate de a identifica si transfera abilitati si cunostinte in situatii reale,
stimuland Tn acelasi timp incluziunea social: mobilizarea talentului.
2.4.Proiectare: lansare — comunicare — sarbatorire proiect de invatare orientate spre comunitate
(loC).
2.5.Angajament si reflectie: MIOC faciliteaza Tnvatarea, gandirea critica si competenta civica.
2.6.Exemple de buna practica in MIOC: implicarea persoanelor cu si fara dizabilitati.

Durata de instruire:
Durata totala a atelierelor de lucru va fi de 8 ore distribuite in urmatoarele sesiuni de instruire:

¢ O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (2 ore):
= Activitati experimentale: “captivdam” comunitatea: introducere in MIOC; obiective de 10C;
impact Tn comunitate.
®  Grup dinamic: discutii/idei de festival-expozitii (ce competente imi pot Tmbunatati prin
participarea intr-un proiect ODD-10C)?

¢ O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (2 ore):
= Activitati practice: reflectie, discutii (Exemple de bune practici intr-un proiect I0C care
abordeaza ODD).

¢ O sesiune fata in fata (in clasa/in aer liber) organizand (2 ore):
= Activitati experimentale si activitati de Tnvatare practica. Proiectare: lansare — comunicare —
sarbatorire proiect de invatare orientate spre comunitate.

¢ O sesiune on-line asincrona (2 ore) in care cursantii vor revedea si urmari materialele de instruire
(pptx-uri, videoclipuri, activitatile proiectate in 1.0.2; si vor incdrca in platforma de e-training (1.0.4)
sarcinile si temele primite de la instructor.

Metodologie:

e Activitati experimentale: introducere in MIOC; obiective de IOC; impact in comunitate.

e Grup dinamic: ce competente Tmi pot imbunatati prin participarea intr-un proiect ODD-I0OC?

e Activitati practice. Exemple de bune practici intr-un proiect 10C care abordeaza ODD.

e Activitati experimentale si activitati de Tnvatare practica. Redactarea unui proiect IOC pentru
abordarea unui obiectiv de mediu sau social (ODD) in organizatia mea.

Sesiuni fata in fata, in clasa, pentru a preda si prezenta MIOC, partea teoretica si bune practici in alte
entitati, precum si asemanarile cu proiectele noastre.
Se pot desfasura sesiuni online pentru a preda partea teoretica si exemple, dar nu toate sesiunile.

Materiale de pregatire:

- Sesiuni fata in fata: caiete de lucru (pentru instructor si cursanti), pptx, videoclipuri, imagini,
pliant.

- Instruire on-line: computer, tabletd sau mobil, pptx, videoclipuri, imagini, conexiune la internet,
platforma noastra de e-training si altele.
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8.3 | ACTIVITATE DE INSTRUIRE 3. IDENTIFICAREA NEVOILOR N COMUNITATEA MEA

Obiective:
® Sa analizam nevoile si resursele disponibile.
® Sa stabilim nevoile care sunt apropiate si aliniate cu tintele ODD-urilor.
= Sa definim o listd cu partile interesate cu care am putea efectua o actiune de invatare
orientata spre comunitate privind unul sau mai multe ODD-uri.
= Sa definim o lista cu partile interesate care ar putea fi implicate intr-o actiune de invatare
orientata spre comunitate printr-un parteneriat in cadrul de lucru al celor 17 ODD-uri.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Specialisti din domeniul dizabilitatii si IOC

- Persoane de suport

- Membrii comunitatii

Competente:
e Creativitate
e Inovatie

e Planificare si organizare
e Cooperare

e Gandire critica

e Luarea deciziilor

e Pledare pentru o cauza
e Stima de sine

Continutul de instruirire: TEMA 3 - INSTRUCTIUNI PENTRU PROMOVAREA ODD PRIN MIOC iN
RANDUL PERSOANELOR CU SINDROM DOWN SI ALTELE DIZABILITATI INTELECTUALE:
3.1. Cum sa identificdm nevoile comunitatilor locale / contextul privind ODD? Instrumente de

cartografiere si prioritizare.

Durata de instruire:
Durata totala a atelierului de lucru va fi de 9 ore distribuite in urmatoarele sesiuni de instruire:
¢ O sesiune fatd in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (3,5 ore):
®  Grup dinamic: cunoasterea comunitatii din cartier.
= Activitati experimentale si activitati de invatare practica: Analiza punctelor slabe. Nevoi de
imbunatatire a cartierului.

¢ O sesiune fatd in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (2 ore):
® Grup dinamic si activitati practice: stabilirea nevoilor din comunitatea noastra, care sunt
apropiate si aliniate cu tintele ODD-urilor.
=  Grup dinamic si activitati practice: stabilirea resurselor disponibile pentru a efectua o actiune
de IOC.

¢ O sesiune fata in fata (in clasa, in aer liber si / sau sincrona online) organizand (2 ore):
= Grup dinamic si activitati de invatare practica: analiza si cartografierea partilor interesate din
cartier, afectate de nevoile identificate.
¢ O sesiune fata in fata (in clasa, in aer liber si / sau sincrona online) organizand (1,5 ore):
= Grup dinamic si activitati de invatare practica: detectarea partilor interesate care pot rezolva
nevoile identificate.
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Metodologie:
= Sesiuni fata in fata: deciziile asupra a ceea ce vom lucra in viitor trebuie sa fie decizii
personale.
® Instruire on-line: aceasta medologie poate fi folosita prin utilizarea platformei electronice in
timpul sesiunilor de instruire fata in fata sau simultane.
=  Activitati experimentale si de invatare practica: primul contact cu cartierul (nu cu partile
interesate) pentru a vedea ce se intdmpla in ceea ce priveste ODD-urile.
®  Grup dinamic: cartografierea nevoilor comunitatii in termenii ODD.
= Activitati practice: selectarea principalelor nevoi ale comunitatii in termeni de impact pozitiv
ODD. Selectia va fi democratica (instrument de vot prin platforma electronica).
Materiale de pregatire:
® Ghid de cartografiere sau tabel de date
" Instrument de vot
® Platforma de e-training
® Fotografii si camera video
® Informatii despre ODD
" Fise specifice de lucru
ACTIVITATE DE INSTRUIRE 4. ABORDAREA NEVOILOR COMUNITATII PRIN ANGAJAMENT
8.4 |COMUNITAR

Obiective:

Dupa identificarea nevoilor comunitatii, implicarea membrilor sai este importanta pentru a obtine un
angajament mai mare si, in acelasi timp, succes in realizarea proiectului care urmeaza sa fie
implementat.

- Saimplicam utilizatorii, membrii comunitatii, partile interesate.

- S3 constientizam adevarata problema si necesitatea abordarii acesteia.
- S3aluam decizii realiste si practice.

- S3 stim cum sa comunicam bine modul de desfasurare a proiectului.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Specialisti

- Membri ai comunitatii

- Partiinteresate

Competente:
e Creativitate
e Inovatie

e Planificare si organizare
e Cooperare

e Gandire critica

e Luarea deciziilor

e Pledare pentru o cauza
e Stima de sine

Continutul de instruire: TEMA 3
3.2. Cum sa implicdm partile interesate din comunitate in proiecte de I0C? Mecanisme de dialog.
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Durata de instruire:

Durata totala a atelierului de lucru va fi de 9 ore distribuite Tn urmatoarele sesiuni de instruire:

¢ O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (1 ora):

®  Grup dinamic: revizuirea listelor intocmite Tn TA3 si reflectii asupra modului in care sa incepem
comunicarea cu partile interesate. Brainstorming.

¢ O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (2 ore):

®  Grup dinamic: descrierea cartierului meu. Definitie si membri.
= Activitati practice: identificarea resurselor, punctelor forte de evidentiat si punctelor slabe de
imbunatatit.

¢ O sesiune fata in fata (in clasa, in aer liber si / sau sincrona online) organizand (2 ore):

® Grupuri dinamice si activitati experimentale: identificarea partilor interesate care pot fi
implicate Tn procesul de invatare orientate spre comunitate.

¢ O sesiune fata in fata (in clasa, in aer liber si / sau sincrona online) organizand (2 ore):

= Activitati experimentale si de Tnvatare practica: membrii comunitatii implicati Tn problema si
solutie. Actiuni posibile si primele conversatii.

¢ O sesiune on-line asincrona (2 ore) in care cursantii vor revedea si urmari materialele de instruire

(pptx-uri, videoclipuri, activitatile proiectate in 1.0.2; si vor incdrca in platforma de e-training (1.0.4)

sarcinile si temele primite de la instructor.

Metodologie:

e Grup dinamic: recapitularea activitatilor realizate Tn TA3 si brainstorming.

e Grup dinamic: identificarea tuturor parti interesate ce pot fi implicate n proces.

e Activitati practice: lucrand in grupuri sub indrumarea instructorului, se implementeaza
instrumente de reflectie si evaluare inainte de inceperea votarii.

e Activitati experimentale si activitati practice: primele conversatii cu comunitatea inainte de
alegerea unei activitati ce urmeaza a se dezvolta prin procesul de invdtare orientata spre
comunitate.

Sesiunile fata in fata sunt cele mai necesare pentru a ne conecta cu grupul, a ne intelege mai bine

preocuparile si a le putea transmite in vederea luarii unor decizii mai bune.

Sesiunile on-line sunt doar complementare sesiunilor fata in fata.

Materiale de pregatire:

- Sesiuni fata in fata: caiete de lucru (instructor si cursanti), pptx, videoclipuri, imagini, pliant.

- Instruire on-line: computer, tableta sau mobil, pptx, videoclipuri, imagini, conexiune la internet,
platforma noastra de e-training si altele.

ACTIVITATE DE INSTRUIRE 5. DEFINIREA SERVICIULUI

8.5

Aceasta sesiune de instruire isi propune sa creeze linii directoare specifice, care sa permita
instructorului sa planifice si sa se pregdteasca impreuna cu cursantii si membrii comunitatii cu care va
lucra, sa actioneze asupra problemei, sa determine actiunea specifica ce se va furniza, sa elaboreze
planul de actiune ODD-IOC, sa identifice obiectivele pe care proiectul le va indeplini, sa reflecteze si
sa dezvolte un plan de evaluare.
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Obiective:

La finalizarea acestei sesiuni de instruire, cursantii ar trebui sa poata proiecta un plan de actiune ODD-
I0C, care sa cuprinda planificarea in detaliu a modului in care vor fi furnizate activitatile, persoanele
responsabile, membrii echipei, calendarul, resursele necesare si indicatorii de success, dar si
evaluarea nivelului de pregatire pentru activitate si activitati de instruire.

La incheierea sesiunii de instruire, cursantii ar trebui:

- Sa poata identifica tipul de actiune ce se va dezvolta pentru a adresa o nevoie autentica a
comunitatii din perspectiva ODD.

- S3 poata identifica modul in care se va dezvolta actiunea.

- Sa poata mobiliza resurse in colaborare cu diferiti agenti, Intr-o maniera articulata, transversala si
transdisciplinara.

- Sa poata elabora planul de actiune ODD-IOC tinand cont de diferitele etape ale metodologiei de
invatare orientatd spre comunitate: investigatie, actiune, reflectie, demonstratie/sarbatorire;
anume:

= S3 stabileasca obiectivele atat pentru actiune cat si pentru componentele de invatare ale
proiectului ODD-IOC.

= Sa specifice destinatarii actiunii comunitare.

= Sa planifice activitatile actiunii comunitare.

=  Sa precizeze continuturile si activitatile de invatare.

= Sa elaboreze orarul si cronologia provizorie.

= Sa selecteze locatiile pentru desfasurarea proiectului.

=  Saidentifice liderii proiectului ODD-IOC si participantii activi.

=  S3 asigure resursele.

= Sareflecteze si sa evalueze proiectarea si coeziunea generala a proiectului ODD-IOC.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Expertiin invatare orientata spre comunitate.

- Specialisti in sindromul Down si dizabilitati intelectuale

- Persoane de sprijin

- Membri din comunitate

Competente:
e Creativitate
e Inovatie

e Planificare si organizare
e Cooperare

e Gandire critica

e Luarea deciziilor

e Pledare pentru o cauza
e Stima de sine

e Abilitare

Continutul de instruire. TEMA 3

33. Cum s& definim un proiect de 10C si planurile de actiune bazate pe ODD. Instrumente de
planificare si evaluare
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Durata de instruire:

Durata totala a atelierului de lucru va fi de 14 ore distribuite Tn urmatoarele sesiuni de instruire:
° Definirea proiectului de I0C — Elaborarea planului de actiune ODD-I0C

e O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (7 ore):

®  Grup dinamic: Sa ne cunoastem / sa ne pregatim.

®  Grup dinamic: Sa definim si sa planificam serviciul impreuna.

= Activitati practice: elaborarea planului de actiune ODD-IOC — pregatirea, dezvoltarea si
instructiunile incluzive ale proiectul ODD-IOC. Analiza conceptelor: ce este ODD? Ce este I0C?

®  Grup dinamic: 3 subiecte importante de care trebuie sa tinem cont pentru intocmirea planului
si definirea proiectului IOC: timpul de reflectie; elaborarea proiectului ODD-10C; infiripam panza
reflectiei printr-o activitate de brainstorming.

Timpul se adapteaza in functie de nevoile grupului si de fluxul de lucru.

e O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona online) organizand (7 ore):
=  Grup dinamic: infiripam panza reflectiei si monitorizam progresul proiectului ODD-IOC.
= Activitati practice: descrieri, sentimente si evaluare.
= Activitati experimentale: analiza, concluzii si plan de actiune.
" Grup dinamic: 3 instrumente pentru evaluarea de la egal la egal si pentru auto-evaluare.
Activitate de grup. Cronologie. Sarbatorire.

Timpul se adapteaza in functie de nevoile grupului si de fluxul de lucru.

e Optional - O sesiune on-line asincrona (2 ore) in care cursantii vor revedea si urmari materialele
de instruire (pptx-uri, videoclipuri, activitatile proiectate in 1.0.2; si vor incarca in platforma de e-
training (1.0.4) sarcinile si temele primite de la instructor.

Metodologie:

e Sesiuni fata in fata: 100% necesare.

e Grupuri dinamice: cunoastere, definire, planificare, reflectie in grup.

e Activitati practice: elaborarea planului de actiune ODD-IOC.

e Activitati practice: descrieri, sentimente si evaluare.

e Activitati experimentale: analiza, concluzii si plan de actiune.

e Instruire on-line: activitati ODD si exercitii pe platforma de e-training. Sesiunile on-line sunt doar
complementare sesiunilor fata in fata.

Materiale de pregatire:

- Computer

- Planificator

- Conexiune intrenet

- Prezentari PowerPoint

- Videoclipuri

- Flipchart

- Coli albe de hartie pentru lucru
- Creioane

- Instrumnete de planificare
- Platforma on-line.

- Alte materiale necesare.
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ACTIVITATEA DE INSTRUIRE 6. IMPLEMENTAREA SI EVALUAREA SERVICIULUI
8.6

Obiective:

Obiectivul principal este implementarea proiectului conceput si evaluarea eficacitatii, rezultatelor si
efectelor acestuia pe termen scurt, mediu si lung.

Dupa intelegerea relevantei ODD si a modului de implicare, se identifica nevoile comunitatii din
perspectiva ODD, se dezvolta si se implementeaza activ proiectul de activitati in folosul comunitatii
centrat pe nevoile stabilite, in acelasi timp cu implicarea in comunitate si cresterea incluziunii sociale.
Proiectul selectat se deruleaza in conformitate cu acestea, dupa care se va evalua implementarea
metodologiei de instruire, obiectivelor de invatare, obiectivelor activitatilor, precum si nivelul de
realizare a impactului estimat in termeni ODD.

Participanti:

- Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale
- Expertiin invatare orientata spre comunitate.

- Specialisti in sindromul Down si dizabilitati intelectuale

- Persoane de sprijin

- Membri din comunitate

Competente:

e Creativitate,

e Inovatie,

e Planificare si organizare,
e Cooperare,

e Gandire critica,

e Luarea deciziilor,

e Initiativa

e Constientizarea problemelor externe / empatie.
e Pledare pentru o cauza
e Stima de sine

Continutul de instruire: TEMA 3

34. Cum sa definim un proiect de 10C si planurile de actiune bazate pe ODD. Instrumente de
implementare si evaluare

Durata de instruire:
Durata totala a atelierului de lucru va fi de 12 ore distribuite in urmatoarele sesiuni de instruire:

e O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona on-line) organizand (2 ore):
®= Grup dinamic: Decizii: contacte, persoane implicate, subiecte de dezvoltat, planificare,
programare.
e O sesiune fata in fata (in aer liber si / sau sincrona on-line) organizand (6 ore in zile diferite):
® Grup dinamic: executarea actiunilor planificate.
= Activitati experimentale: interactiunea cu comunitatea, participarea companiilor si a altor parti
interesate.
= Activitati experimentale si invatare practica: desfasurarea activitatilor.
e O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona on-line) oragnizand (2 ore):
® Evaluare in grup dinamic: satisfactia, calitatea proiectului, impactul, abilitatile dobandite,
viabilitatea si continuitatea proiectului.
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O sesiune on-line asincrona (2 ore) in care cursantii vor revedea si urmari materialele de instruire
(pptx-uri, videoclipuri, activitatile proiectate in 1.0.2; si vor incdrca in platforma de e-training
(1.0.4) sarcinile si temele primite de la instructor.

Metodologie:

Activitati experimentale: implementarea sarcinilor urmarind planul proiectului.

Activitati experimentale: feedback continuu despre implementarea planului.

Activitati experimentale: intalniri de echipa pentru a evalua implementarea planului si rezultatele
obtinute, in termeni de invatare si servicii.

Activitati experimentale: evaluarea finala a proiectului efectuata de catre echipa, realizarea
indicatorilor de proiect (invatare si servicii) si estimarea eventualelor imbunatatiri pentru actiuni
viitoare.

Activitti experimentale: Tn viitor, ar putea sau ar trebui sd fie mentinut proiectul de servicii in
folosul comunitatii? Proces de luare a deciziilor impreuna cu partile interesate din comunitate.
Activitati experimentale si invatare practica: desfasurarea activitatilor.

Sesiunile fata in fata sunt absolut necesare pentru a dezvolta partea practica a proiectului impreuna
cu comunitatea. Partea de evaluare poate fi mixtd, cu sesiuni fata in fata si online.

Materiale de pregatire:

Sesiuni fata in fata: caiete de lucru (pentru instructor si cursanti), pptx, videoclipuri, imagini,
pliant.

Instruire on-line: computer, tableta sau mobil, pptx, videoclipuri, imagini, conexiune la internet,
platforma noastra de e-training si altele.

ACTIVITATE DE INSTRUIRE 7. COMUNICAREA REZULTATELOR.

8.7 | Obiective:

= S3 diseminam rezultatele obtinute prin actiunea I0C.

= S3validam social capacitatea persoanelor cu sindrom Down si / sau dizabilitati intelectuale de
a contribui la Agenda 2030 si ODD.

®  S3 propunem actiuni noi de I0C.

Participanti:

® Persoane cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale

=  Persoane de sprijin: rude si specialisti

"  Membri ai comunitatii

= Expertiin invdtare orientatd spre comunitate

®  Entitati care lucreaza cu persoane cu dizabilitati intelectuale
=  Entitati interesate in ODD

Competente:

® Creativitate

" |novatie

® Planificare si organizare
®= Cooperare

® Gandire critica

® Luarea deciziilor

" Pledare pentru o cauza
= Stima desine
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Continutul de instruire: TEMA 3

O Cum sa comunicam rezultatele unui proiect ODD- I10C.

Durata de instruire:
Durata totala a atelierului de lucru va fi de 8 ore distribuite Tn urmatoarele sesiuni de instruire:

Eveniment pentru comunicarea rezultatelor: 1 zi (6 ore):
e O sesiune fata in fata (in clasa si / sau sincrona on-line) organizand (6 ore):
®  Grup dinamic: activitati de cunoastere reciproca. Activitati introductive.
= Grup dinamic: reflectie. Discutii despre ce am facut in procesul de nvatare orientata spre
comunitate.
= Activitate practica: implicarea comunitatii.
=  Activitate practica: realizarea materialelor de comunicare si diseminare.
=  Activitate practica: impartasirea experientelor.
=  Grup dinamic: propuneri pentru activitati noi de invatare orientata spre comunitate.
e O sesiune on-line asincrona (2 ore) in care cursantii vor revedea si urmari materialele de instruire
(pptx-uri, videoclipuri, activitatile proiectate in 1.0.2; si vor incdrca in platforma de e-training
(1.0.4) sarcinile si temele primite de la instructor.

Metodologie:
= Sesiuni fata in fata: trebuie sa fie un EVENIMENT.
= Instruire on-line: poate fi utilizata pentru pregatirea raportului.
= Activitdti experimentale: echipa pregateste o stire (raport, infografic, prezentare, etc.) pentru
informarea comunitatii prin diferite mijloace.
= Activitati experimentale: echipa organizeaza un eveniment pentru informarea comunitatii
despre rezultatele si beneficiile proiectului.

Motodologia va fi: activa si participativa; invatare inductiva, invatare deductive, invitare reflexiva,
invatare aplicata, fata in fata si online.

Materiale pentru pregatire:

- Prezentari PowerPoint

- Documente PDF

- Tabla

- Marker

- Pixuri

- Caiete sau post-it-uri

- Computer personal sau laptop sau tableta sau orice alt dispozitiv electronic
- Chestionare

- Platforma de e-training

REZULTATE ASTEPTATE

Suplimentar materialelor care vor fi obtinute dupa realizarea proiectului:
e PLANUL DE FORMARE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS (10.1)

9 |e ACTIVITATI DE INVATARE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS (10.2)

e MATERIALE DE FORMARE SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS (10.3)

e PLATFORMA DE E-TRAINING SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS (10.4)
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Trebuie remarcat faptul ca vom atinge alte obiective transversale, la fel de importante, dupa cum

urmeaza:

e Dupa finalizarea cursului, participantii vor fi identificat, definit, implementat, evaluat si comunicat
cel putin un proiect de nvatare orientata spre comunitate, pe baza obiectivelor de dezvoltare
durabila, cu participarea comunitatii.

e Ca urmare a cursului, participantii isi vor imbunatati abilitatile, cum ar fi: creativitatea, gandirea
critica, etc.

e Dupa incheierea cursului, participantii Tsi vor imbunatati incluziunea sociald in comunitate.

e Se va Tmbunatati implicarea si constientizarea problemelor din proximitate si se va consolida
empatia.

e Larandul sau, societatea se va bucura de prezenta utilizatorilor nostri, deoarece vor fi prezenti ca
membri activi ai acesteia, care intervin pentru a o imbunatati si nu doar pentru a primi ajutor.

e Oamenii preocupati si implicati, devin oameni responsabili care dau un exemplu, ceea ce este
esential pentru o societate mai dreapta si diversa. Diversitatea este cheia cresterii personale si a
afacerilor.

METODOLOGIE DE EVALUARE

Dezvoltarea programului de instruire va avea in vedere implementarea unei metodologii de evaluare
care va fi impartita in doua partiS

- Evaluarea satisfactiei va fi centrata pe opiniile cursantilor si instructorilor despre calitatea

10 activitatilor de instruire, materialelor si experientei.
- Evaluarea’invatarii va fi centrata pe dobandirea abilitatilor cursan’ilor urmarite prin programul
de instruire (a se vedea “Competente de dobandit si de imbunatatit”)

Metodologie de evaluare completa se va dezvolta in 104 pentru a fi implementata si testata in

activitatile de validare a proiectului.

EVALUAREA SATISFACTIEI

e Gradul de satisfactie al proiectului va fi analizat prin intermediul unei evaluari continue Tn timpul
executiei proiectului, colectand opinii, atitudini, participarea celor implicati. La sfarsitul
proiectului, va fi completata o scald de satisfactie, constand din diferite elemente de evaluat si o
parte descriptiva care va oferi sugestii de imbunatatire.

e Un chestionar de satisfactie va fi elaborat pentru a masura satisfactia cursantului cu privire la

10.1. urmatoarele variabile, printre altele:
e Materiale de instruire.
e Metodologia de instruire.
e Platforma electronica de instruire.
e Resurse si facilitati.
e Instructori si mentori.
e Satisfactia generala fata de curs.

EVALUAREA INVATARII

Se recomanda efectuarea mai multor evaluari diferite:

e Inainte de realizarea proiectului: se evalueazi cunostintele initiale, astfel stabilindu-se mai bine
liniile de lucru si de debut, in special daca nu se cunosc abilitatile, nevoile si interesele utilizatorilor
cu care se va lucra.

10.2. |¢ Evaluare continud pentru adaptarea si ajustarea proiectului la erorile de incercare, opiniile

transmise, evaluarile si rezultatele obtinute, garantand astfel succesul si motivatia pe parcursul
desfasurarii proiectului.

e O evaluare finald n care sunt compilate toate cunostintele dobandite, precum si replicabilitatea
proiectului pentru a putea aplica imbunatatiri si modificari in functie de experienta obtinuta.
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Continutul acestui curs de instruire va fi livrat in 7 activitati de instruire dezvoltate conform instructiunilor prezentate in planul de mai jos:

All Al2 Al3 Al4 AI5 Al6 Al7
ACTIVITATI DE TNTELEGEREA ODD §$I INTELEGEREA INVATARII
. POTENTIALUL LOR DE ORIENTATA SPRE IDENTIFICAREA ABORDAREA NEVOILOR
INSTRUIRE (Al) IMBUNATATIRE A COMUNITATE (10C) CA MOD NEVOILOR IN COMUNITATII PRIN DEFINIREA SERVICIULUI IMPLEMENTAREA $I COMUNICAREA
[ EXPERIMENTAL DE ANGAJAMENT EVALUAREA SERVICIULUI REZULTATELOR
SOCIETATII SI - % COMUNITATEA MEA
COMUNITATILOR IMBUNATATIRE A COMUNITAR
: COMPETENTELOR
Sa cunoastem Agenda|- Sa intelegem filozofia |- Sa analizdim nevoile si | Dupa identificarea [a finalizarea acestei sesiuni de | Obiectivul principal este |- Sa diseminam
2030 si obiectivele de| metodologiei de finvatare| resursele disponibile. | nevoilor  comunitatii, | instruire, cursantii ar trebui s3 | implementarea proiectului| rezultatele  obtinute
dezvoltare durabild | orientate spre comunitate |- S3 stabilim nevoile care | implicarea  membrilor | poatd proiecta un plan de [ conceput si  evaluarea prin actiunea 10C.
(oDD). (MIOC) si cum si ol sunt apropiate si|Sdi este importantd|sctiune ODD-IOC, care sj | eficacitdtii, rezultatelor si|_ sy validsm  social
S& stim ce sunt ODD-urile | transpunem in  propria | aliniate cu tintele ODD- pentru a ob.tlne UN | cuprinda planificarea in detaliu efectelor acestwa. P€|  capacitatea
si ce fsi propun sa noastra calatorie de | urilor. ?ngajam?htma'maref" a modului in care vor fil|termen scurt, mediu i persoanelor cu
realizeze. invdtare pentru a ne|- S3 definim o listd cu n a?ela& timp, Slfccesm_ furnizate activitatile, lung; N sindrom Down si / sau
M . . . ) ] - . realizarea  proiectului X Dupa intelegerea e
Sa stim cd realizarea dezvolta ca agenti ai partile interesate cu . . . |persoanele responsabile, ) > dizabilitati intelectuale
. Ly R care urmeaza sa fie . o relevantei ODD si a o
ODD-urilor implica schimbarii. care am putea efectua | . membrii echipei, calendarul, . . de a contribui la
o . o N . ciniile s - L implementat. | oo | modului de implicare, se .
activitati in interior si in |- S3 descriem principiile si o actiune de fnvatare | _ Sy implicim resursele necesare si indicatorii identifics nevoile Agenda 2030 si ODD.
aer liber. conceptele primare care| orientata sPre | ilizatorii, membrii de success, dar si evaluarea comunititii din perspectiva |~ Sa propunem actiuni
Sa pretuim ODD-urile si| stau la baza MIOC si rolul | comunitate privind comunititii,  partile nivelului de pregatire pentru ODD, se dezvoltd si se noi de 10C.
sd fie constienti de| cetatenilor participantiintr-| unul sau mai multe| jnteresate. activitate  si  activitati  de | ijmplementeazi activ
importanta lor. un proiect de finvatare in ODD-uri. - S3 constientizam | instruire. proiectul de activitati in

OBIECTIVE

- S& stim cd INTREAGA

LUME se angajeaza sa nu
lase pe nimeni in urma
pentru a realiza
impreund o planetd mai

buna.

serviciul comunitatii (10C).

- Sa valorificam platformele

de invatare
noi/innovative/creative  si
sa ne implicdm fin noi

oportunitati de colaborare
cu (diferiti) factori interesati
din comunitate pentru a
aduce schimbari pozitive in
comunitate.

- Sd aplicam logica si intreaga

abordare MIOC in propriul
nostru proiect(e) I0OC.

Sa definim o lista cu
partile interesate care
ar putea fi implicate
intr-o de
invatare orientata spre
comunitate

actiune

printr-un
parteneriat in cadrul de
lucru al celor 17 ODD-
uri.

adevarata problema si
necesitatea abordarii
acesteia.

- Saluam decizii realiste
si practice.

- S3a stim cum sd
comunicam bine
modul de desfasurare
a proiectului.

ncheierea sesiunii de instruire,
cursantii ar trebui:

Sa poatd identifica tipul de
actiune ce se va dezvolta
pentru a adresa o nevoie
autenticd a comunitatii din
perspectiva ODD.

Sa poata identifica modul in
care se va dezvolta actiunea.
Sa poata mobiliza resurse in
colaborare cu diferiti agenti,
intr-o

manierd articulata,

transversala si
transdisciplinara.

folosul comunitatii centrat
pe nevoile stabilite, fin
acelasi timp cu implicarea
fn comunitate si cresterea
incluziunii sociale.
Proiectul selectat  se
deruleazd in conformitate
cu acestea, dupa care se va
evalua implementarea
metodologiei de instruire,
obiectivelor de fnvatare,
obiectivelor  activitatilor,
precum si nivelul de
realizare a impactului
estimat in termeni ODD.
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Sa intelegem ca proiectele
I0C extend finvatarea fin

afara salii de
clasa/centrului.
Sa constientizdm

importanta reflectiei,
varietatea formelor sale si
oportunitdtile acesteia n
contextul invatarii
aprofundata din experienta
proprie.

Sa abilitam participantii si sa
valorizam contributiile
proprii ~ la  schimbdrile
pozitive din comunitdtile
lor.

Sa poatd elabora planul de
actiune ODD-IOC tinand cont
de diferitele etape ale
metodologiei de finvdtare
orientata spre comunitate:
investigatie, actiune,
reflectie,
demonstratie/sdrbatorire;
anume:
= S3 stabileasca
obiectivele atat pentru
actiune cat si pentru

componentele de
invatare ale proiectului
ODD-IOC.

=  Sdspecifice destinatarii
actiunii comunitare.

=  S3 planifice activitatile
actiunii comunitare.

= S3 precizeze
continuturile si
activitatile de invatare.

= S3 elaboreze orarul si
cronologia provizorie.

= S3 selecteze locatiile
pentru  desfasurarea
proiectului.

= S3 identifice liderii
proiectului ODD-10C si
participantii activi.

=  S3 asigure resursele.

= S3 reflecteze si sa
evalueze proiectarea si
coeziunea generald a
proiectului ODD-IOC.
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COMPETENTE

e Creativitate

e |novatie

e Cooperare

e Pledare pentru o cauza
e Stimd de sine

Creativitate

Inovatie
Planificare si organizare
Constientizarea

problemelor  externe
empatie

e Gandire critica si reflexiva

/

Creativitate

Inovatie

e Planificare si organizare
e Cooperare

e Gandire critica

e Luarea deciziilor

Pledare pentru o cauza

Creativitate

Inovatie

e Planificare si
organizare

e Cooperare

e Gandire critica

e Luarea deciziilor

Creativitate

Inovatie

Planificare si organizare
Cooperare

Gandire criticd

Luarea deciziilor

Pledare pentru o cauza

e Creativitate,

e Inovatie,

e Planificare si organizare,
e Cooperare,

e Gandire critica,

e Luarea deciziilor,

Initiativa

e Creativitate

e Inovatie

e Planificare Si
organizare

e Cooperare

e Gandire critica

e Luarea deciziilor

e Luarea deciziilor e Stima de sine e Pledare pentru o |e Stimd de sine e Constientizarea e Pledare pentru o cauza
e Pledare pentru o cauza cauzd o Abilitare problemelor externe /|e Stima de sine
e Stima de sine empatie.
e Pledare pentru o cauza
e Stima de sine
TTEMA 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMELE 3 TEMELE 3 TEMELE 3 TEMA 3
1.1. Obiective cje 2.1. Medotologia de invitare 3.1. Cum s3 identificdm |3.2. Cum s3 implicdm |3.3. Cum sa definim un proiect | 3.3. Cum s& definim un|3.5. Cum sd comunicam
dezvoltare personala orientats spre nevoile partile interesate de 10C si planurile de | proiect de IOC si planurile rezultatele unui
1.2. Obiective d'i:? comunitate (MIOC): comunitatilor locale din comunitate in actiune bazate pe ODD. |de actiune bazate pe ODD. proiect ODD- 10C.
dezvolltare durabild orincipii & concepte / contextul privind proiecte de 10C? Instrumente de | Instrumente de
(ODD): concepte, o 0DD? Instrumente Cartografiere i planificare si evaluare implementare si evaluare
cadru si instrumente principale : mecanisme de
pentru 2.2. MIOC ca o modalitate de de cartografiere si dialog
implementarea extindere a  Tnvatarii prioritizare. -
acestora dincolo de sala de clasa:
1.3. Responsabilitate Lo . -
T . implicarea si impactul in
sociald corporatista si .
durabilitate. comunitate. )
Concepte principale. 2.3. MIOC ca o oportunitate
CONTINUT 1.4. ODD si  grupurile de a identifica i
vulnerabile: obiective transfera  abilitati i
in Iegéturé directa cu cunostinte n situatii
persoanele cu reale, stimuland in
sindrom Down. - . )
. acelasi timp incluziunea
1.5. Exemple de bund ol bil
practics in  ODD: social: . mobilizarea
implicarea talentului.
persoanelor cu|2.4. Proiectare: lansare -
abilitati diverse comunicare -
sarbatorire proiect de
invatare orientate spre
comunitate (10C).
2.5. Angajament si reflectie:

MIOC faciliteaza
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invatarea, gandirea
criticd si competenta
civica.
2.6. Exemple de buna
practica n MIOC:
implicarea persoanelor
cu si fara dizabilitati.
Durata totald a atelierelor Durata totald a | Durata totald a atelierului de | Durata totald a atelierului Durata totald a atelierului

de lucru va fi de 10 ore
distribuite in urmdtoarele
sesiuni de instruire:

¢ O sesiune fata in fatd (in
clasd si / sau sincrond
online) prin care cursantii
invata despre (1 ora):

- Grup dinamic:
obiective de
dezvoltare
personala.

¢ O sesiune fata in fatd (in
clasd si / sau sincrond
online) prin care cursantii
invata despre (3 ora):

- Grup dinamic:
introducere ODD;
responsabilitate
sociala corporatista
si durabilitate.

METODOLOGIE S|
DURATA

e O sesiune fata in fata (in
clasd si / sau sincrona
online) prin care cursantii
invata despre (2 ore):
- Grup dinamic:
obiective n
legdturd directd cu

persoanele cu
sindrom Down.

- Grup dinamic:
participarea
persoanelor cu

Durata totald a atelierelor de
lucru va fi de 8 ore distribuite

in urmatoarele

sesiuni de

instruire:

e O sesiune fatd in fata (in
clasa si / sau sincrond online)
organizand (2 ore):

Activitati
experimentale:
“captivam”
comunitatea:
introducere in MIOC;
de 10C;
impact in comunitate.
Grup dinamic:
discutii/idei de
festival-expozitii  (ce
competente pot
imbunatati prin
participarea  intr-un
proiect ODD-10C)?

obiective

imi

e O sesiune fata in fata (in
clasa si / sau sincrona online)
organizand (2 ore):

Activitati practice:
reflectie, discutii
(Exemple de bune

practici intr-un proiect
I0C care abordeaza
oDD).

Durata totald a atelierului
de lucru va fi de 9 ore
distribuite in urmatoarele
sesiuni de instruire:

¢ O sesiune fata in fata (in
clasd si / sau sincrona
online) organizand (3,5
ore):

- Grup dinamic:
cunoasterea
comunitatii  din
cartier.

- Activitati
experimentale si
activitati de

invatare practica:
Analiza punctelor
slabe. de
imbundtatire a

Nevoi

cartierului.

e O sesiune fatd in fata (in
clasd si / sau sincrona
online) organizand (2
ore):

- Grup dinamic si
activitati practice:
stabilirea nevoilor
din
noastra, care sunt
apropiate si
aliniate cu tintele
ODD-urilor.

comunitatea

atelierului de lucru va fi
de 9 ore distribuite n
urmdtoarele sesiuni de
instruire:

¢ O sesiune fatd in fata
(in clasd si / sau sincrona

online) organizand (1

ora):

- Grup  dinamic:
revizuirea

listelor
intocmite in TA3
si reflectii asupra
modului in care
sa incepem
comunicarea cu
partile
interesate.
Brainstorming.

e O sesiune fatd in fata
(in clasa si / sau sincrona

online) organizand (2
ore):

- Grup  dinamic:
descrierea
cartierului meu.
Definitie si
membri.

- Activitati
practice:

identificarea
resurselor,

lucru va fi de 14 ore distribuite

in

urmdtoarele

sesiuni de

instruire:

O sesiune fata in fata (in
clasd si / sau sincrona

online) organizand (7
ore):

Grup dinamic: S3 ne
cunoastem / sa ne
pregatim.

Grup  dinamic:  S&

definim si sd planificam
serviciul impreuna.

Activitati practice:
elaborarea planului de

actiune ODD-IOC -
pregdtirea, dezvoltarea
si instructiunile

incluzive ale proiectul
ODD-IOC. Analiza
conceptelor: ce este
ODD? Ce este 10C?

Grup dinamic: 3
subiecte importante de
care trebuie sd tinem
cont pentru intocmirea
planului si  definirea
proiectului 10C: timpul
de reflectie; elaborarea

proiectului  ODD-IOC;
infiripam panza
reflectiei printr-o

de lucru va fi de 12 ore
distribuite in urmatoarele
sesiuni de instruire:

o O sesiune fata in fata
(in clasa si / sau
sincrona on-line)
organizand (2 ore):

- Grup
Decizii:
persoane
implicate, subiecte
de dezvoltat,
planificare,

dinamic:
contacte,

programare.
. O sesiune fata in fata
(in aer liber si / sau
sincrona on-line)
organizand (6 ore in

zile diferite):

. Grup

executarea

dinamic:

actiunilor
planificate.

- Activitati
experimentale:
interactiunea
comunitatea,
participarea
companiilor si a
altor parti
interesate.

cu

de lucru va fi de 8 ore
distribuite in urmdatoarele
sesiuni de instruire:

Eveniment
comunicarea
rezultatelor: 1 zi (6 ore):
. O sesiune fata in
fata (in clasa si / sau
sincrona

pentru

on-line)
organizand (6 ore):
- Grup dinamic:
activitati  de
cunoastere
reciproca.
Activitati
introductive.
- Grup dinamic:

reflectie.
Discutii
despre ce am
facut n
procesul  de
invatare

orientata spre
comunitate.

- Activitate
practica:
implicarea
comunitatii.

- Activitate
practica:
realizarea
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sindrom Down ca|e O sesiune fata in fata (in - Grup dinamic si punctelor forte activitate de . Activitati materialelor
actori activi. | clasd/in aer liber) organizand activitati practice: de evidentiat si brainstorming. experimentale i de
Exemple de buni |(2ore): stabilirea punctelor slabe | Timpul se adapteaza in functie fnvatare practica: comunicare si
practica. " Activitati resurselor de imbunatatit. | de nevoile grupului si de fluxul desfasurarea diseminare.

experimentale 3! disponibile pentru de lucru. activitatilor. . Activitate

°0 sesiune fata n fata (in activitati de finvatare a efectua o 'AO sesiune fata' in faFa e O sesiune fatd in fatd (in|e O sesiune fatd in fatd practica:

aer liber) organizand (2 practica.  Proiectare: actiune de 10C. (in cIas:.a, in a%rllberl.sl/ clasd si / sau sincrond (in clasa si / sau impartdsirea

re): ; sau sincrond online : A ) « . )

° f) . lansare — comunicare o ) online) organizand (7 sincrond on-line) experientelor.
ACt""Fat' ol — sarbatorire proiect | ® O sesiune fatd in fatd (in oréanlz’cgli(i:re). ore): oragnizand (2 ore): = Grup dinamic:
experimentale. P ‘ 310 i i . I N .

Vi F?t . de invatare orientate c!asa, 'rl aer liber si /l'sau dinapmice i - Grup dinamic: infiripam - Evaluare n grup propuneri
izitarea unei ; S N - . . .
N spre comunitate. sincrona online) L panza reflectiei i dinamic: pentru
institutii ODD. organizand (2 ore): activitati L . . e .
. X . . R L i i monitorizam progresul satisfactia, activitati  noi
* O sesiune on-line asincrond | ®  Grup dinamic si experimentale: iectului ODD-10C litat de invit
i ; N . -, . . roiectului -10C. calitatea e finvatare

* O sesiune on-line (2 ore) in care cursantii vor activitati de identificarea . ,F'-)\t‘ itsti " ectului entats ’

i 3 2 . . ) ctivitati ractice: roiectului, orientata spre

asincrond (2 ore) in care | revedea si urméri materialele invatare practica: partilor descrieri t‘p te si P wul. abilitatl itat P
i i : : : . ) . escrieri, sentimente si impactul, abilitatile comunitate.

cursz:m.tn vor r~E\|/e|dea d$| de instruire  (pptx-uri, analiza si interesate care | ’ ) EA dit ’ o ) i

: - PR o evaluare. obandite, . sesiune on-line

.urr:ar.| materla(e et ? videoclipuri, activitatile cartografierea pot fi implicate . Activitst brlitat ) ) s 2 Vi

instruire X-uri, i N - . N ctivitati viabilitatea si asincrond (2 ore) in

) o PPBCUr, | proiectate in 1.0.2; si vor partilor interesate in procesul de - . o -

videoclipuri, activitatile | fncsrca in platforma de e- din cartier invitare experimentale: analiza, continuitatea care cursantii vor

proiectate in 1.0.2; si vOr|training (1.0.4) sarcinile si ’ L concluzii si plan de proiectului. revedea si urmari

incirea in platf d o 7 afectate de orientate  spre . . . .

incarca in platforma de e- |temele  primite de la nevoile comunitate actiune. e O sesiune on-line materialele de

training (1.0.4) sarcinile si | jnstructor. ) - ' =  Grup dinamic: 3 asincrond (2 ore) in instruire  (pptx-uri,

temele primite de la identificate. . L . B " ; -
. “n <~ | e O sesiune fats in fats instrumente pentru care cursantii vor videoclipuri,
instructor. e Osesiune fatdin fata (in | * e ; ) .. e
class, in aer liber si / sau (in clas3, in aer liber si / evaluarea de la egal la revedea si urmari activitatile
sincr:)né t;nline) sau sincrond online) egal si pentru auto- materialele de proiectate in 1.0.2;
organizand (1,5 ore): organizand (2 ore): evaluare. Activitate de instruire (pptx-uri, si vor fincarca in
. Grup dflnamic. i = Activitati grup. Cronologie. videoclipuri, platforma de e-
activititi d'e experimentale si Sarbatorire. activitatile proiectate training (1.0.4)
Tnvataré practics: de invdtare | Timpul se adapteaza in functie in 1.0.2; si vor incarca sarcinile si temele
dete'ctarea ' practica: de nevoile grupului si de fluxul in platforma de e- primite de la
pirtilor interesate membrii de lucru. training (1.0.4) instructor.
caré ot rezolva comunitatii . 0 sesiune on-line sarcinile si  temele
'Ip implicati in asincrond (2 ore) in care primite de la
.r:jev0|.]f problem3 si cursantii vor revedea si instructor.
identificate. solutie.  Actiuni urmari  materialele de
posibile si instruire (pptx-uri,
primele videoclipuri,  activitatile
conversatii. PrOJectite in 1.0.2; si vor
incarca in platforma de e-
e O sesiune on-line training (1.0.4) sarcinile si
asincrona (2 ore) in care temele primite de la
cursantii vor revedea si instructor.
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urmdri materialele de
instruire (pptx-uri,
videoclipuri, activitatile
proiectate in 1.0.2; si vor
incarca in platforma de
e-training (1.0.4)
sarcinile si  temele
primite de la instructor.
- Persoane cu
. sindrom Down si
) - Persoane cu sindrom e
- Persoane cu sindrom . alte dizabilitati
. Down si alte .
Down si alte i . intelectuale
. - Persoane cu sindrom dizabilitati
dizabilitati - Persoane cu . T . - Persoane de sprijin:
) . . ) Down si alte dizabilitdti intelectuale ) -
intelectuale - Persoane cu sindrom sindrom Down si|- Persoane cu ) . rude si specialisti
- . A . - ) ) intelectuale - Experti in invatare ) )
- Specialisti in Down si alte dizabilitati alte dizabilitati sindrom Down si R N - . . - Membri ai
X X . i i e |- Experti n Invatare orientata spre I
sindromul Down si intelectuale intelectuale alte dizabilitati . . . comunitatii
L limas .o e R . . orientata spre comunitate. N
dizabilitati - Experti si specialisti din |- Specialisti din intelectuale R L - Experti Tn fnvatare
) . e ) o comunitate. - Specialisti in . .
intelectuale domeniul dizabilitatii si domeniul - Specialisti A i K . orientata spre
PARTICIPANT' . . e ! . Specialisti in sindromul sindromul Down si .
o Expertiin obiective de 10C dizabilitatii si 10C - Membri ai . . . comunitate
e o Down si dizabilitati dizabilitati el
dezvoltare durabila Persoane de suport: |- Persoane de suport comunitatii . . Entitati care
o ) e " Y. intelectuale intelectuale .
Sustinatori: rude rude si specialisti - Membrii - Parti interesate lucreaza cu
N N . Persoane de sprijin - Persoane de sprijin
Entitati interesate in comunitatii . . . ) persoane cu
. Membri din comunitate - Membri din e
implementarea ODD- . dizabilitati
A comunitate .
urilor intelectuale
Entitati interesate
in ODD
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