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1. INTRODUCERE

“SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS” este lansat avand ca obiectiv principal
cresterea competentelor persoanelor cu sindrom Down (SD) si a persoanelor
de sprijin a acestora, privind implementarea obiectivelor de dezvoltare
durabild (ODD) prin invdtare orientate spre comunitate (I0C), odatd cu
cresterea incluziunii sociale a acestora.

Potrivit raportului “Realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila de catre,
pentru si impreuna cu persoanele cu dizabilitati nu sunt inca suficient incluse
in implementarea ODD, unde dezvoltarea durabild pentru toti poate fi atinsa
numai daca persoanele cu dizabilitati sunt incluse Tn mod egal atat ca agenti,
cat si ca beneficiari”.

Succesul Agendei 2030 necesita o abordare participativa si incluziva in care
sunt implicate toate partile interesate, inclusiv persoanele cu dizabilitati.

Filozofia acestui proiect este de a lucra pentru Agenda 2030 pentru
dezvoltare durabild, punand in aplicare o abordare holistica in care factorul
de integrare este incluziunea pentru toti, prin realizarea de actiuni concrete
care aduc progrese tangibile Tn aria obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD)
vizand EDUCATIA PENTRU ODD cu rezultate Tn cunostinte, abilitati, atitudini si
valori necesare pentru a aborda provocari de dezvoltare durabila.
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2. OBIECTIVE GENERALE

Obiectivul general al acestui Raport Global de co-creatie este acela de a
arata cum au fost organizate sesiunile de co-creatie in fiecare tara si care
au fost rezultatele obtinute de fiecare partener.

La sesiunile de lucru incluzive au participat persoane cu sindrom Down
precum si alti utilizatori finali, pentru implicarea lor in specificatia finala a
programului de instruire, ce urmeaza a fi dezvoltat in etapele urmatoare
ale proiectului. Vom analiza informatiile colectate si cu acestea vom
dezvolta planul de formare.

Participarea si contributia persoanelor implicate, care vor fi parte activa a
proiectului, sunt de importanta vitala pentru implementarea acestuia.
Prin urmare, toate tarile au lucrat cu acelasi cadru metodologic, iar acum
putem arata rezultatele acestei prime actiuni.

Toate acestea, au fost efectuate finainte de proiectarea ghidului
metodologic.

2020-1-RO01-KA204-080306 3
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3. PARTENERI

Partenerii Consortiului, participanti la sesiunile de lucru incluzive au fost:

ALDO-CET — Romania ALBC

ASOCIATIA DOWN PLUS - Romania

HURT - Croatia

HURT

IED — Grecia iED
ASINDOWN Spani asind
pania nméwg[s
FENACERCI — Portugalia
FENACERCI
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4. STRUCTURA SESIUNILOR

Toti partenerii au avut o structura de urmat si au utilizat aceleasi
documente si sabloane pentru a colecta informatiile.

Au fost dezvoltate cate 2 sesiuni de co-creatie cu grupurile tinta in Spania,
Romania si Croatia. Grecia a organizat o singurd sesiune online, iar
Portugalia a transformat fiecare prima sesiune de co-creatie in ,,5 mini-
sesiuni de cate 3 ore fiecare”, organizate de-a lungul unei saptamani,
vizand majoritatea persoanelor cu dizabilitati intelectuale si a
persoanelor de sprijin. Aceste sesiuni au fost destinate sa lucreze cu
principalele concepte ale proiectului, in ritmul de invatare al fiecarei
persoane cu dizabilitati intelectuale, care a fost prezenta. A doua sesiune
de co-creatie, a fost prevazuta pe durata a 3 zile de munca, de-a lungul
unei alte saptamani, cu persoane cu dizabilitati intelectuale, personalul
din prima linie, partile interesate si familiile. Sesiunile au fost incluzive,
participative, dinamice si in functie de tara, modul de livrare a fost online
sau fata in fata. Am impartasit rezultatele intr-o intalnire online comuna
si am gasit asemanari si diferente intre tari.

Sesiuni fata in fata: ALDO-CET, ASOCIATIA DOWN PLUS
Sesiuni online: FENACERCI, HURT, IED, ASINDOWN

Sesiunile au avut o durata medie de 2,5 ore per tara.

Cele doua sesiuni de lucru au fost organizate in fiecare tara cu persoane
cu sindrom Down (SD) si alte dizabilitati intelectuale (DI), precum si
specialisti care lucreaza cu SD, rude si alte persoane de sprijin, membrii
comunitatii si experti in domenii de Tnvatare orientata spre comunitate si
ODD) cu urmatoarea metodologie prevazuta:

2020-1-RO01-KA204-080306 5
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4.1. SESIUNE DE LUCRU INCLUZIVA 1: Sustainable

Service in DS -0ODD

Sesiuni de lucru incluzive despre implicarea SD in implementarea ODD:

Partenerii au urmarit metodologia si instrumentele dezvoltate in O1-
Al si au prezentat participantilor, potentialul ODD de a avea un
impact real pozitiv in societate, in comunitati in general si in sectorul
dizabilitatilor intelectuale in special.

De-a lungul prezentarii continutului despre sustenabilitate si ODD,
participantii au discutat si au convenit asupra competentelor cheie de
dezvoltat, a factorilor cheie pentru obtinerea transferului cu succes
de cunostinte, abilitati si comportamente, relevanta pentru incluziune
si procesele de Tnvatare, potentialul pentru promovarea sprijinului
reciproc intre participantii posibili, potentialul pentru cresterea
participarii comunitatii, dar si barierele si factorii de succes pentru
implementarea acestuia.

Partenerii si Tnsotitorii au convenit asupra unei specificatii schematice
pentru a include in mod corespunzdtor ODD in 1.0.2 ACTIVITATI DE
TNVATARE, [.0.3 MATERIALE DE FORMARE si 1.0.4 PLATFORMA DE E-
TRAINING.

2020-1-RO01-KA204-080306 6
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4.2, SESIUNE DE LUCRU INCLUZIVA 2:

Sustainable Service in DS — 10C

Sesiuni de lucru incluzive despre participarea SD in proiecte |0C:

Partenerii au prezentat potentialul Tnvatarii orientata spre comunitate
pentru imbunatatirea incluziunii si participarii SD;

Partenerii au prezentat participantilor potentialul proiectelor ODD de
fnvatare orientata spre comunitate de a avea un impact pozitiv real in
societate n general si in comunitati in particular, in acelasi timp
crescand incluziunea si participarea SD.

Partenerii si participantii au discutat despre aplicarea proiectelor ODD
de invatare orientatd spre comunitate Tmpreuna cu SD/DI, punctele
tari si barierele cu care se confrunta in implementarea lor, dar si
factorii cheie pentru obtinerea unui transfer de succes a cunostintelor
si instrumentelor.

Partenerii si participantii au fost de acord asupra unei specificatii
schematice pentru includerea adecvata a metodologiei de fnvatare
orientatd spre comunitate in 10.2 ACTIVITATI DE INSTRUIRE, 1.0.3.
MATERIALE DE INSTRUIRE si 1.0.4 PLATFORMA DE E-TRAINING.

La sesiuni, utilizatorii cu dizabilitati si expertii din ambele specialitati au
participat ca protagonisti si si-au prezentat cunostintele si opiniile. Tn
acest mod, sesiunile de lucru incluzive au fost mai productive si dinamice,
dar mai presus de toate experimentale.

La final, au fost distribuite chestionare de satisfactie, cu o opinie generala
pozitivd. Toti participantii au considerat ca sesiunile au fost foarte
interesante si un proiect inovator, dar mai presus de toate foarte utile si
pot fi exemple de urmat in entitati si in comunitatile din apropiere, cu
posibilitatea de replicare in alte centre, companii si tari.

2020-1-RO01-KA204-080306 7
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5. OBIECTIVE SPECIFICE

- Sa colectam informatii si puncte de vedere ale tuturor reprezentantilor
din proiect, pentru a imbunatati incluziunea sociala a utilizatorilor
nostri.

- Sa identificdm cunostintele cursantilor din proiectul nostru, despre
ODD, pentru a centra ghidul metodologic.

- S3 poata asocia nevoile cu ODD-urile explicate.

- Sa reflectam asupra nevoilor de interventie pentru Tmbunatatirea
cartierului nostru.

- Sa identificam principalele avantaje si dezavantaje ale proiectelor de
acest tip.

- S3a colectam contributii si propuneri de imbunatatire pentru
implementarea proiectului nostru.

2020-1-RO01-KA204-080306 8
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6. PARTICIPANTII LA SESIUNI

Participantii la sesiuni au fost foarte diferiti:

Luand in considerare cele 6 tari membre, datele statistice sunt prezentate
cele ce urmeaza:

¢ Date de participare per tara

ALDO-CET | ADPB FENACERCI HURT IED ASINDOW
N
UTILIZATORI SD-DI 8-9 16-16 15 -12 8-8 50 8-8
RUDE 9-9 16-16 2-2 7-7 50 2-3
SPECIALISTI 3-3 4-4 7 -12 9-9 79 5-5
DIZABILITATI
REPREZENTANTI 5-5 6-9
FIRME
SECTOR 1 1
SECUNDAR
TIPUL SESIUNII 2 FATAIN 2 FATA 1 saptdmana (5 2 ONLINE | 1ONLINE | 2 ONLINE
FATA N FATA zile)
/ 1 saptamana (3
zile) ONLINE

DURATA 3h-3h 1’5-1'5 | 15h(s3ptdman3) | 1h-1'5h 2h 2h-2'5h

— 9h(sdptamana)
2020-1-R001-KA204-080306 9
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e Date privind participarea totald. Impactul sesiunilor de co-creatie

Total ODD Total 10C
UTILIZATORI SD-DI 105 106
RUDE 86 85
SPECIALISTI 107 107
DIZABILITATI
REPREZENTANTI FIRME 12 15
SECTOR SECUNDAR 1 1
TOTAL 311 persoane 314 persoane

e Media datelor de participare in general (extrase prin calcularea mediei

aritmetice)
Media totala

UTILIZATORI SD-DI 12
RUDE 16
SPECIALISTI 10,5
DIZABILITATI

REPREZENTANTI FIRME 7,5
SECTOR SECUNDAR 1
DURATA 2h

2020-1-RO01-KA204-080306
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7. CONCLUZII SPECIFICE

Am analizat informatiile adunate pentru a dezvolta Schema de instruire
definitiva/ Planul de formare.

in continuare, vom prezenta principalele concluzii colectate de fiecare
partener, dupa implementarea ambelor sesiuni.

7.1_ SESIUNEA DE CO-CREATIE ODD

11_ Care este potentialul ODD de a avea un impact pozitiv real in societate
in general si in comunitatile dumneavoastra in special?

Spania: ODD-urile sunt la moda si exista experti dispusi sa participe.

Romania: Se reflectd in special in provocarile legate de saracie, foamete,
sanatate si bunastare, educatie, mediu, orase sustenabile si pace.

ODD-urile sunt un instrument practic pentru operarea continuturilor
abstracte.

Croatia: ODD-urile pot fi folosite pentru a le permite persoanelor cu DS si ID
sa isi exercite aceleasi drepturi ca toti ceilalti.

Grecia: ODD-urile ne pot ajuta sa realizam incluziunea persoanelor cu
sindrom Down.

Portugalia: ODD-urile sunt o misiune pentru toti oamenii, indiferent de
diferentele, rasele, crezurile sau capacitatile lor.

Implementarea proiectelor de Tnvatare orientate spre comunitate fncurajeaza
organizatiile sa se auto-provoace si sd promoveze metode de invatare noi
orientate cdtre persoanele cu dizabilitati intelectuale, cu beneficii clare

2020-1-RO01-KA204-080306 11
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pentru organizatie, beneficiarii si comunitatea acesteia. Aceste proiecte aduc
persoanele cu dizabilitati intelectuale mai aproape de Agenda Globalad (ODD),
astfel incat acestea sa poata deveni factori cheie ce se pot mobiliza pentru
schimbarea pe care ne dorim sa o obtinem atunci cand vorbim despre ODD.
ODD _urile sunt o misiune incluziva pentru toti oamenii, indifferent de
diferentele, rasele sau crezurile lor.

12_ Care sunt principalele bariere in calea SD pentru a intelege ODD-urile si
a fi actori reali ai ODD? Dar principalele bariere si factori cheie de succes?

SPANIA:

Bariere principale:

1. ABSTRACTUL continutului privind ODD-urile pentru utilizatorii cu SD si DI
(opinie de familie).

2. VOLUMUL URIAS DE MUNCA implicat n realizarea proiectului.

Factori principali de succes:

1. Motivatia si disponibilitatea de a lucra manifestate de TOATE PARTILE
INTERESATE care participa la proiect.

2. Entuziasmul cu care utilizatorii nostri abordeaza necunoscutul.

3. Deschiderea pe care am primit-o de la profesionisti-experti din afara
Asindown, care doresc sa participe si sa ni se alature in aceasta aventura.

2020-1-RO01-KA204-080306 12
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ROMANIA:
ALDO-CET:

Bariere principale:

1. Lipsa unei strategii pe termen lung de protectie a persoanelor cu sindrom
Down centratd pe nevoile actuale, avand in vedere impactul uman si
asupra mediului.

2. Lipsa unei strategii nationale unificate de participare a persoanelor cu
sindrom Down din perspectivd functionald, nu numai in facilitati
structurate.

3. Procesul de dezvoltare nationala considera persoanele cu sindrom Down
drept beneficiari.

4. Lipsa de intelegere a abilitatilor persoanelor cu sindrom Down.

5. Lipsa oportunitatilor de invatare pe parcursul intregii vieti in randul
persoanelor cu sindrom Down si alte dizabilitati intelectuale.

6. Lipsa de intelegere a modului de implementare a dezvoltarii durabile in
diferite domenii.

7. Llipsa facilitatorilor specializati.

8. Lipsa cunostintelor despre sindromul Down fin randul structurilor
specializate in dezvoltare durabila.

9. Dificultati in implicarea partilor interesate in dezvoltarea durabila pentru
a interactiona activ cu persoanele cu sindrom Down si pentru a le
considera parteneri egali.

10. Dreptul omului la securitate sociald nu este inca o realitate pentru
persoanele cu sindrom Down.

Factori principali de succes:

1. Persoanele cu sindrom Down sunt capabile si pot fi abilitate.

2. Prin cresterea vizibilitatii persoanelor cu sindrom Down, acestea pot fi
luate in considerare.

2020-1-RO01-KA204-080306 13
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3. Implicarea persoanelor cu sindrom Down Tn anumite actiuni sustenabile
este un exemplu real si pozitiv, care ar putea determina factorii de decizie
sa reflecte asupra modului in care societatea ar putea fi mai flexibila in
confruntarea cu provocarile pe care persoanele cu sindrom Down trebuie
sa le gestioneze zilnic.

4. Dezvoltarea de parteneriate cu entitati de stat specializate in dezvoltare
durabild. in zona noastrd dezvoltdm o cooperare cu o entitate
educationala si una pentru protectia mediului.

5. Accesul la serviciile de baza nu este doar un drept fundamental al omului,
ci si un pas catre dezvoltarea durabila.

6. ONG-urile specializate in protectia sociala formeaza o retea de siguranta
pentru persoanele cu sindrom Down.

7. Orasele pot deveni incluzive

Asociatia Down Plus Bucuresti:

Bariere principale:

1. Concepte abstracte foarte dificile (Grup specific — SD).

2. Lipsa materialelor adaptate pentru intelegerea conceptelor (Grup specific
—-SD).

3. Lipsa de experienta in acest tip de proiecte (Grup specific — SD).

4. Lipsa de intelegere a beneficiilor implementarii pe termen lung (Grup
specific — SD) .

5. Lipsa de intelegere a importantei participarii lor (Grup specific — SD).

Factori principali de succes:

1. Entuziasm fata de invatarea prin practica (Grup specific — PDS).

2. Posibilitatea de a fi creativi si de a alege ceea ce vor sa schimbe (Grup
specific — PDS) .

3. Noi experiente si imbunatatirea stimei de sine (Grup specific — SD).

2020-1-RO01-KA204-080306 14
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4. Afio parte activa a comunitatii (Grup specific — SD).
5. A face parte dintr-o miscare in care pot crea o lume mai buna (Grup
specific — SD).

CROATIA:

Bariere principale:

1. CovID

2. IT si parintii care nu permit accesul la internet pentru membrii familiei lor

3. Computer

4. Parintii persoanelor care ar putea fi mai constiente de capacitatile
individuale.

Factori principali de succes:

1. Persoana de sprijin

2. Prieteni

3. Tnvétare colaborativa

4. Asistent social al persoanei pentru a-lI pune in legatura cu semenii sai.

GRECIA:

Bariere principale:

1. Persoanele cu DI sau SD apar mai mult ca beneficiari decat actori activi.

2. Dizabilitatea intelectuald sau sindromul Down Tnseamna de obicei, lipsa
de participare la activitati sociale.

3. Lipsa entitatilor de conducere care sa lucreze cu acest grup tinta pentru
promovarea ODD.

4. Lipsa unei politici eficiente, capabile sa includa persoanele cu dizabilitati
intelectuale.

5. Instrumentele existente nu sunt usor de utilizat.

2020-1-RO01-KA204-080306 15
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Factori principali de succes:

1. Informatii accesibile despre aspectele de dezvoltare durabila.

2. Participarea activa in comunitatile locale cu privire la problemele de
dezvoltare durabila.

3. Constientizarea nevoilor acestor oameni, precum si a crezurilor lor despre
dezvoltare durabila.

4. Constientizarea actualizarilor de dezvoltare durabila.

5. Afi parte activa a unei miscari globale in schimbare pentru a crea o lume
mai buna.

PORTUGALIA:

Bariere principale

1.
2.

Lipsa de cunostinte cu privire la cele 17 ODD-uri.

Dificultatea pe care o au uneori in conceptualizarea fiecaruia dintre cele
17 obiective.

Dezvoltarea unor comportamente autonome si autodeterminate.

Exista Tnca bariere care le conditioneaza actiunea si care rezultda din
societate si comunitati, care de multe ori nu recunosc competentele
acestor oameni de a se dezvolta si de a participa la actiuni In comunitate
si societate;

Necesitatea de a lucra cu familiile acestor persoane pentru a le face sa
inteleaga ca pot si trebuie sa isi exercite dreptul la participare activa.
Familiile reprezinta adesea un obstacol in calea participarii copilului lor la
activitati cu care nu este familiarizat si cu care nu se simt in siguranta.

Factori principali de succes

1.

Recunoasterea importantei conservarii mediului si de actiune intr-un mod
care sa contribuie la aceasta conservare.

2020-1-RO01-KA204-080306 16
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2. Recunoasterea faptului ca pot participa activ la implementarea ODD-
urilor, atata timp cat sunt sustinuti corespunzator de organizatiile lor.

3. Recunoasterea faptului ca au abilitati asociate cu talente care pot si ar
trebui puse n slujba tuturor (societdtii Tn general si comunitatii in
special).

13_Potentialul principal al ODD-urilor de a imbunatiti incluziunea si
participarea SD/DI:

Spania: ODD-urile sunt foarte vizuale, comune pentru toata lumea si permit
oamenilor sa stabileasca actiuni concrete (bune practici) pe care utilizatorii le
pot implementa intr-un mod incluziv impreuna cu alte parti interesate.

Romania: ODD-urile pot deveni un instrument de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati. SD/DI pot deveni cei care gandesc diferite
strategii si le aplica pentru a atinge obiectivele.

Croatia: ODD-urile permit schimbul de informatii si producerea de materiale
accesibile pentru persoanele cu sindrom Down din Croatia.

Grecia: ODD-urile abordeaza problemele care afecteaza comunitatile locale si
prin acestea exista potentialul de mobilizare globala, care ofera o participare
voluntara si gratuita si, bineinteles, un tratament egal al tuturor oamenilor.
Portugalia: ODD-urile consolideaza importanta diversitatii si nevoia societatii
de a aprecia rolul pe care fiecare cetatean il poate juca si dezvolta. De
asemenea, ODD-urile cresc oportunitatea comunitatilor de a valorifica baza
de voluntari care este utilizata prea putin si extind capacitatea organizatiei
comunitare de a raspunde nevoilor existente.

2020-1-RO01-KA204-080306 17
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14_ Nevoile comunititii dumneavoastra in domeniul ODD?

Spania: Nu a fost posibil sa identificdm nevoile specifice ale comunitatii n
domeniul ODD, dar am detectat ca ceea ce utilizatorii nostri sunt capabili sa
recunoasca cel mai usor sunt nevoile de mediu si sociale.

Romania: Comunitatea nu este constienta de dezvoltarea durabild si este
nevoie de un mecanism formal care sa includa societatea civilda in
implementarea ODD. Participarea societatii civile este aproape inexistenta si
consultarea acesteia este superficiala. Exista o multime de nevoi care trebuie
luate Tn considerare din perspectiva ODD: saracia, protectia social3,
accesibilitatea, asigurarea sanatatii, protectia mediului, colectarea selectiva a
gunoiului, poluarea, drumurile si trotuarele proaste, lipsa transportului public,
educatia de calitate si adaptatd, incluziunea si egalitatea, precum si
parteneriatele pentru a atinge obiectivele de dezvoltare durabila.

Croatia: Cele mai importante in aceste momente sunt sanatatea si
bunastarea in vremurile guvernate de COVID-19, dar, de asemenea, este
necesar sa ne concentram pe educatia de calitate, egalitatea de gen, munca
decenta, industrie si inovatii in special in zonele rurale, reducerea
inegalitatilor si orase sustenabile.

Grecia: Existd o lipsa de cunostinte si experiente pentru integrarea dezvoltarii
durabile globale la nivel local. Nu exista stimulente pentru comunitatea locala
n scopul realizarii si implementarii ODD. Nu exista nicio politica locala de stat
pentru dezvoltarea initiativelor sanatoase si sustenabile care sa raspunda in
conditii europene si globale. Nu exista nicio cultura cooperativa in contextul
incluziunii persoanelor cu sindrom Down si al lipsei de instrumente si
infrastructuri.

Portugalia:

Actiuni de mediu precum: curatarea padurilor, raurilor, gradinilor, plajelor;
Constructia de infrastructuri din materiale reciclate, precum: colivie pentru
pasari, banci de gradina si mese;
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Sprijin pentru persoanele in varsta;

Actiuni civice pentru promovarea conditilor de accesibilitate (design
universal) .

Construirea de arzatoare si actiuni de constientizare pentru utilizarea lor:
beneficii si mijloace;

15_ Sunt capabile persoanele cu SD s producd un impact pozitiv real in
societate in general si in comunitatile lor in special? Opinie despre acest
subiect.

Toate tarile raspund: DESIGUR!

Persoanele cu SD/DI au multiple talente si abilitati, iar dacd sunt antrenate
corect in diferite domenii, pot obtine rezultate impresionante. Au nevoie doar
de material adaptat.

16_Partile interesate sunt pregitite si administreze un astfel de proiect?
Opinie despre acest subiect.

Spania: Partile interesate sunt foarte motivate de realizarea proiectului.
Familiile sunt probabil grupul cu cele mai putine cunostinte despre ODD.
Utilizatorii sunt instruiti cu privire la aceste probleme, iar specialistii Tn
dizabilitati intelectuale care participa la proiect cunosc si stiu despre ODD-uri
si Agenda 2030.

Romania: Exista unii factori interesati instruiti in dezvoltarea durabild, mai
ales in provocari educationale si de mediu; si sunt dornici sa invete cum sa
lucreze cu persoanele cu sindrom Down. Ei au expertiza Tn anumite domenii,
dar nu intr-o abordare nationald/globalad din perspectiva tuturor celor 17
ODD. Cu toate acestea, sectorul politico-administrativ, mediul de afaceri si
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societatea civila nu abordeaza ODD-urile ca actiuni integrate sau ca actiuni
majore generate la nivel local, regional si national.

Dar concluzia este ca sunt pregatiti pentru c3, la fel ca si persoanele cu SD/DI
vor Tnvata prin activitati practice.

Croatia: partile interesate au acceptat invitatia de a explora viitoare materiale
de instruire nou dezvoltate si de a participa la viitoarele sesiuni de validare.

Grecia: Persoanelor de sprijin, organizatiilor care lucreaza pentru SD/DI si
altor parti interesate le lipsesc cunostintele, instrumentele, experienta si
cultura de cooperare pentru a gestiona aceste actiuni. In primul rand, ei
trebuie sa dobandeasca cunostinte integrate despre semnificatia, importanta
si modalitatile de dezvoltare si implementare a obiectivelor de dezvoltare
durabil3. Tn plus, ei ar trebui si cerceteze si sa inteleagd problemele si nevoile
substantiale ale persoanelor cu dizabilitati intelectuale. Afland nevoile reale
ale acestora, munca lor poate fi mai usoara si mai eficienta. Vor reusi sa
coopereze, sa schimbe opiniile si cunostintele si sa comunice cu acesti
oameni. Chiar daca anumite partile interesate au suficiente cunostinte despre
ODD, de obicei nu stiu cum sa le gestioneze prin implicarea persoanelor cu
sindrom Down. Mai mult, nu existd o politica de stat satisfacatoare pentru
dezvoltarea initiativelor sanatoase si sustenabile care sa raspunda acestei
actiuni.

Portugalia: Partile interesate sunt mai pregatite decat persoanele cu
dizabilitati intelectuale sa se ocupe de ODD. Aceasta schimbare este posibila
doar cu munca si ajutorul ONG-urilor care joaca un rol important in abilitarea
acestor oameni pentru a-si ajusta abilitatile la nevoile societatii in general si la
aspectele legate de obiectivele de dezvoltare durabila in special.
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17_Discutie dupa prezentarea propunerii metodologiei de instruire care
urmeaza sa fie dezvoltata pentru invatarea orientata spre comunitate in
randul SD. Acordul cu abordarea, continutul, distributia, grupurile tinta ...

SPANIA:

Ca urmare a prezentarii propunerii pentru metodologia de instruire, aceasta
este considerata ca fiind adecvata pentru obiectivele proiectului, iar toate
partile interesate implicate se arata dispuse sa participe. ODD-urile sunt un
continut perfect pentru a fi lucrat prin aceasta metodologie, deoarece va fi
usor de evidentiat impactul pozitiv printr-o actiune care a fost realizata prin
metodologia de invatare orientata spre comunitate.

in ceea ce priveste distribuirea continuturilor, considerdm cd nevoile
comunitatii vor fi diferite in fiecare tara participanta, asa ca fiecare tara va
lucra cu unul, doua sau trei ODD-uri. Ceea ce este clar pentru noi, este ca
numarul de grupuri tinta va depinde de numarul de parti interesate de acest
proiect. Fiecare grup participant isi va stabili propriile obiective de atins, altfel
nu va fi posibil daca celelalte grupuri nu le vor obtine pe ale lor.

ROMANIA:

Pe de o parte, participantii nu si-au formulat nicio opinie legata de

metodologia de invatare orientata spre comunitate, dar, pe de alta parte,

oamenii obisnuiti si expertii In ODD si 10C nu cunosc profilul persoanelor cu
sindrom Down. Ei le considerd beneficiari si nu isi pot imagina ca o persoana
cu sindrom Down poate fi un actor activ al schimbarii.

Deci, trebuie sa luam n considerare ca:

- Abordarea trebuie sa fie incluziva si sa se bazeze pe principalele
caracteristici si tipologia persoanelor cu sindrom Down (rutind, miscare
lenta, dificultdti de vorbire, activitdti repetitive....) si pe ghiduri
comportamentale pentru partile interesate (rabdare, acordarea unui timp
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suficient pentru reactie, vorbire lenta, fara a adresa mai multe intrebari in
acelasi timp sau aceeasi intrebare provenind de la mai multe persoane.

- Continutul trebuie sa fie intr-un limbaj usor cu suport vizual, atat cu
exercitii pe hartie, cat si cu exercitii practice bazate pe reflectie si dialog;
si videoclipuri.

- Materialele de instruire ar putea acoperi fiecare dintre cele 17 ODD-uri,
dar formarea in sine (validarea) ar trebui sd se desfdsoare pentru
maximum 3-4 ODD-uri legate de asigurarea calitatii educatiei incluzive si
echitabile si de promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii pentru toti.

- Fiecare partener este liber sa aleaga ODD-urile de experimentat in functie
de vointa propriului grup tinta, dar trebuie avut grija ca 2 parteneri sa nu
valideze acelasi ODD.

Ceea ce s-a evidentiat Tn sesiunile de co-creatie a fost cd partile interesate

sunt dispuse sa se implice, dar persoanele cu sindrom Down au avut nevoie

de o introducere teoretica adaptata, folosind diferite povesti si dupa aceea, o

strategie practica pentru a le face reale.

CROATIA:

Va trebui sa lucram printr-o invatare colaborativa (grupul invata impreund, iar

pe parcursul invatarii folosesc diverse surse de informatii si le modeleaza intr-

un nou intreg).

Caracteristici:

- asezare circulara si program de comunicare (la inceput si la sfarsit);

- 1n partea central3, diverse forme de comunicare si lucru pe tema;

- accent pe competentele emotionale si morale, si nu doar pe cele
intelectuale;

- procesul este apreciat mai mult decat rezultatul;
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- rezultatul este intotdeauna mai bun indiferent de varsta si subiectul de
studiu;

- materiale video;

- materiale auditive;

- grup tinta combinat (SD/DI + rude + specialisti)

GRECIA:

Urmatorul nostru pas va fi elaborarea schemei de formare, care va include:

e Obiective de invatare, conform nevoilor si asteptarilor de formare.

e Grupuri tinta: roluri si competente care trebuie dezvoltate pentru
imbunatatirea incluziunii sociale si a participarii in proiecte de dezvoltare
durabila prin Tnvatare orientata spre comunitate.

e Abordarea metodologica care urmeazda sa fie dezvoltatda in etapele
ulterioare ale proiectului. (Identificarea activitatilor de invatare orientata
spre comunitate si a materialelor de instruire care urmeaza sa fie
dezvoltate, precum si specificatii tehnice in ceea ce priveste
accesibilitatea si folosirea platformei electronice a proiectului).

PORTUGALIA: Metodologia de invatare orientatd spre comunitate are un

mare potential de a fi aplicata acestei populatii, deoarece respecta ritmurile

de nvatare, gusturile si talentele fiecarei persoane asociate cu nevoile care
decurg din situatia de urgenta global3, pe care cele 17 obiective de dezvoltare
durabild incearca sa le abordeze.

Cu toate acestea, este importanta adaptarea acestei metodologii la aceasta

populatie, adica crearea si ajustarea instrumentelor si resurselor pedagogice

pentru aplicarea si validarea acesteia in contextul ONG-urilor, asigurandu-se
ca proiectele integreaza planurile individuale de incluziune si sunt dezvoltate
de persoane cu dizabilitati intelectuale sprijinite de membrii echipei de lucru

a proiectului respectiv.
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18_Durata cursului de formare. Opinia proprie

n general, toate tarile considerd c3 un curs de formare pentru persoanele cu
sindrom Down nu ar trebui sa dureze mult timp. Dar ALDO-CET din Romania
face o propunere:

- 2 sedinte a cate 2 ore fiecare - pentru persoanele cu sindrom Down si
persoanele de sprijin/familiile acestora;

- 1sesiune de 2 ore pentru facilitatori/voluntari;

- 1 seminar incluziv care sa includa ambele grupuri tinta mentionate mai
sus, pentru a dezbate in comun implementarea ODD si rolul actorilor
cheie in acest proces.

De asemenea, Hurt din Croatia comenteaza ca ar trebui sa combinam

sesiunile teoretice cu cele practice (30% / 70%).

Grecia adauga ca, daca formatorii sunt specialisti in dizabilitati intelectuale, ei

pot reusi sa-si atinga obiectivele de Tnvatare in timpul alocat.

Portugalia comenteaza ca evaluarea nivelului de intelegere a conceptelor ar

trebui sa fie o preocupare, precum si evaluarea impacturilor obtinute pe

termen mediu si lung in ceea ce priveste imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati.

19_Care credeti cd sunt competentele minime pe care trebuie si le aiba
cursantii pentru a putea fintelege si participa la indeplinirea diferitele
obiective de dezvoltare durabila?

in general, toate tarile considerd cd motivatia si dorinta de a invita vor fi
principalele competente pe care ar trebui sa le aibad pentru a putea intelege si
a participa la indeplinirea diferitelor obiective de dezvoltare durabila.

Poate ca, in functie de actiunea care urmeazd sa fie dezvoltata prin
metodologia de invatare orientata spre comunitate, vor trebui sa invete o
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actiune specifica de facut, de exemplu (muncim prin metodologia 10C la
reimpadurirea unei zone de gradinda a comunitatii noastre. Utilizatorii vor
trebui sa invete cum sa indeparteze buruienile, sa planteze o planta sau flori,
sa le ude...)

ALDO-CET din Romania considerda ca trebuie luate in considerare
competentele legate de promovarea auto-deciziei si competentele
transversale aferente. Pe parcursul vietii proiectului nu exista suficient timp
pentru a dezvolta competente si abilitati. Prin urmare, cele deja existente ar
urma sa fie imbunatatite si dezvoltate:

Abilitatea de a face alegeri si de a face propuneri:

- aficurajos

- stima de sine in exprimarea propriilor idei

- propune activitati pentru grup

- fiasculta pe ceilalti

- nu-iintrerupe pe ceilalti

- nuvorbeste mult

- alege activitatile pe care le prefera

- face sugestii utile

- accepta sugestiile sau ideile altora

- adera la alegerile celorlalti (raspunde doar cu da sau nu)

- voteaza propunerile Tn mod independent

- cauta si propune activitati noi

Capacitatea de a intelege semnificatia ODD

- dispus sa fie informat

- dispus sa invete

- dispus sa indeplineasca sarcini

- colaboreaza cu echipa

- bun organizator

- bine organizat
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- face diferenta intre saracie si mizerie

- face diferenta intre foame si productie responsabila

- face conexiuniintre diferite ODD-uri

Comunicare:

- T1si exprima nevoile, dorintele si gandurile

- exprima idei creative

- se exprima atat in fata oamenilor cunoscuti, cat si a strainilor

- cere informatii pentru a ajunge la ceea ce doreste

- cere ajutor in caz de nevoie

- face comentarii adecvate

- are grija de ceilalti

- demn deincredere

Orientare:

- punctualitatea

- capabil sa urmeze indicatii

- identificarea reperelor

- recunoaste statiile de autobuz, taxi si metrou

- cere informatii si urmeaza instructiuni simple si complexe
Comportament stradal:

- cunoaste si respecta semnalele pietonale (semafoare, treceri de pietoni)
- acorda atentie vehiculelor care sosesc

- are o atitudine de a preveni pericolele

- se orienteaza pe traseul obisnuit

Utilizarea serviciilor si transportului:

- dezvoltarea abilitatilor de orientare in spatiu (rute/harti) si timp (orar)

- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a transportului specific.

Portugalia considera ca este foarte important ca persoanele cu dizabilitati
intelectuale sa aiba abilitati legate de auto-reprezentare care sa le permita sa
dezvolte toate acele abilitati mentionate de ALDO-CET.
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111_Care credeti ci sunt competentele si abilitatile necesare instructorilor

pentru a traduce cursantilor ideile principale ale Agendei 2030 si

obiectivelor de dezvoltare durabila?

n general, putem lua in considerare urméatoarele competente generale:

- motivatia si stima de sine

- individualizarea, diferentierea psihologica: presupune acceptarea
unicitatii participantului ca individ, considerandu-l un participant activ la
invatare, capabil sa gandeasca intr-un mod independent si diferit de
ceilalti participanti.

- respect pentru ritmul fiecarui cursant; nevoile de invatare ale fiecaruia;

- capacitatea de a se sprijini pe colegi pentru a explica o parte din
continutul care urmeaza sa fie predat,

- rabdare

- prietenie

- optimism si abilitati sociale;

- capacitatea de a face alegeri si propuneri;

- abilitati de comunicare;

- abilitati de orientare;

- abilitati de a face fata comportamentului stradal.

- auto-reprezentare

- stima de sine

- gandire critica

- empatie si luarea deciziilor

Trebuie sa aiba cunostinte despre:

- ODD-uri

- adaptarea continutului

- sa poata crea un sentiment de apartenenta

- sa poatd dezvolta curiozitatea utilizatorilor. Curiozitatea inseamna
invatare.
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112_Actiuni pilot; Formarea instructorilor, practici si aplicarea proiectului in
mediul real. Faceti o propunere.

SPANIA:

Consideram ca ar trebui:

- Sa cautam obiective apropiate si nu prea complexe cu care sa lucram.

- Sa facem primele actiuni destul de concrete, astfel incat rezultatele bunei
practici sa poata fi clar evidentiate.

- Sa avem un expert Tn ODD si IOC care ne va insoti in implementarea
activitatilor.

ROMANIA:

Considera ca participantii ar trebui sa fie invitati sa reflecteze asupra realizarii
de conexiuni intre ODD-uri. De exemplu:

Elena este foarte saraca. Ea locuieste intr-un sat. — ODD 1

Ea nu are mancare in casa si ii este foarte foame. - ODD 2

De aceea nu se simte bine. Ea vrea sa se simta bine, adica sa fie sanatoasa. -
ODD 3.

lar din experientele practice anterioare care pot fi incluse in domeniul ODD si
I0C, persoanele cu SD/DI sunt deschise sa incerce lucruri noi.

CROATIA:

Participantii au afirmat cad materialele video si audio sunt cele mai potrivite
pentru invatare, eventual prezentari PowerPoint cu voce. Materialele ar
trebui sa fie accesibile in formulare, caractere, etc. Efecte vizuale specifice
pentru persoanele cu dizabilitati de vedere (oamenii care vorbesc nu ar trebui
sa fi imbracati in haine negre).
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GRECIA:

Sa ne ludm angajamentul de a folosi diferite strategii de Tnvatare in procesul
nostru de predare:

Joc de rol

Structura video

indrumare gradual

Solicitare simultana

Retea

ntarziere progresiva in timp
indemn

Exemple de bune practici
Reprezentari grafice si colorate
Jocuri

PORTUGALIA:
Trebuie sa aflam experienta celorlalti parteneri cu privire la sesiunile de lucru
incluzive, timp si reflectie pentru a face o propunere.

Disponibilitatea si competentele cursantilor pentru utilizarea platformei de
e-Training.

Competente IT - sau sprijin care ii poate ajuta cu TIC.
Chiar si competentele utilizatorilor nostri au crescut dupa ultimul an din cauza
situatiei Covid 19.
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7.2_ SESIUNEA DE CO-CREATIE IOC

11_ Care este potentialul proiectelor de invitare orientate spre comunitate
(10C) de a avea un impact pozitiv si real in societate in general si in
comunitatea dumneavoastra in particular?

SPANIA:

SOCIETATEA TN GENERAL

Scopul ,oferirii unui serviciu” direct societatii, pentru a o transforma si
imbunatiti. Tn mod ideal, incepeti in medii apropiate si ajungeti s3 va
cunoasteti si apoi extindeti aria de actiune. Dar cu mici actiuni, o intreaga
societate, o lume, poate fi transformata.

COMUNITATEA NOASTRA

IOC este un tip de educatie prin care cursantii Tnvata in timp ce oferad un
serviciu comunitatii. Pe langa nsusirea de cunostinte, prin invatarea orientata
spre comunitate, cursantul se identifica in mediul sau imediat cu o situatie
fatda de care se angajeaza sa se perfectioneze, dezvoltand un proiect de
solidaritate care aduce n joc cunostinte, aptitudini, atitudini si valori. Tnvatarii
formative i se alatura un alt element fundamental: angajamentul social.

ROMANIA:

ALDO-CET:

SOCIETATEA IN GENERAL

in timpul sesiunii, participantii nostri au exprimat ci proiectele 10C au
intotdeauna un impact pozitiv in societate. Cu toate acestea, efectele nu sunt
intotdeauna de lunga durata sau mentinute.

COMUNITATEA NOASTRA
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Proiectele I0OC sunt aplicate Tn principal de sistemele educationale intr-o
anumita perioada de timp — o saptamana numita ,scoala altfel” implicand
persoane cu dizabilitati intelectuale si alte grupuri vulnerabile.

in Craiova, companiile aplicd din cand in cand actiuni de ecologizare in
comunitate — curatarea spatiilor verzi sau plantarea de copaci implicand
angajatii lor.

in Béilesti, doar firme specializate fac astfel de actiuni si intotdeauna contra
cost.

Asociatia Down Plus Bucuresti:

SOCIETATEA IN GENERAL

Potentialul proiectelor 10C in societate este foarte mare. in primul rand, ele
promoveaza egalitatea, incluziunea, eficacitatea si sustenabilitatea pentru
multe domenii care necesita schimbari si Tmbunatatiri. Mai mult, ele
reprezinta o modalitate prin care persoanele cu dizabilitati intelectuale pot
invata dintr-o perspectiva practica cum sa opereze cu concepte cu adevarat
abstracte. Proiectele 10C reprezinta o posibilitate ca persoanele cu SD sa
devind membri activi ai societatii si, de asemenea, promotori ai schimbarii.
Acest lucru aduce Tmbunatatiri pentru viitorul societatii in diverse domenii si
ofera, de asemenea, un exemplu despre modul in care oricine poate deveni
factor de schimbare.

COMUNITATEA NOASTRA

Proiectele I0C aduc o metoda noua si proaspata in care persoanele cu SD pot
prelua concepte abstracte si teoretice si le pot folosi in viata reala. Ele pot
deveni parte din ceva mai mare, pot contribui la imbunatatirea lumii si in
acelasi timp pot invata lucruri noi si utile, prin instruire corecta.
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CROATIA:

SOCIETATEA IN GENERAL

e Persoanele cu dizabilitati intelectuale pot fi prinse Tn ocupatii
semnificative, deoarece de obicei au fost private de drepturile lor de
baza.

e Acest lucru va asigura o sanatate si o calitate mai buna a vietii.

e Program de instruire cuprinzator si aplicabil, care poate fi utilizat n viitor.

COMUNITATEA NOASTRA

e Dezvoltarea mai usoara a viitorului proiect.

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la capacitatile persoanelor
cu dizabilitati intelectuale.

e Resursa motivanta pentru viata viitoare.

GREECE:

SOCIETATEA TN GENERAL - COMUNITATEA NOASTRA

Potentialul proiectelor 10C, care au un real impact pozitiv in societate si in
comunitatea noastra, este precizat in patru etape interdependente: pregatire,
actiune, reflectie si demonstratie. Pregdtirea implica identificarea si
investigarea unei nevoi si elaborarea unui plan de actiune. Actiunea este
rezultatul direct al pregatirii. Reflectia le permite cursantilor sa ia n
considerare modul in care experienta, cunostintele si abilitatile dobandite se
raporteaza la propria lor viata si comunitatile lor. Demonstratia cere
cursantilor sa-si arate expertiza prin prezentari sau lectii de clasa, care se
bazeaza pe etapele de pregatire, actiune si reflectie ale experientelor lor.
Aderarea la aceste patru elemente de baza, legatura dintre servicii si
obiectivele de Tnvatare permit cursantilor de toate varstele si nivelurile de
abilitati sa participe cu succes la activitdtile de invatare orientata spre
comunitate.
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PORTUGALIA:

SOCIETATEA TN GENERAL - COMUNITATEA NOASTRA

Partenerii comunitari pot avea acces la informatii cruciale, sustinute de
abordarea profesionala a specialistilor in reabilitare, cu privire la
competentele persoanelor cu dizabilitati intelectuale, facilitdnd astfel
procesele de incluziune si participare sociald. Metodologia I0OC permite
ajustarea intereselor, capacitatilor si competentelor fiecarei persoane la
procesul de invatare, ceea ce o transforma intr-un instrument puternic de
incluziune, incurajand comunitatea sa adopte comportamente responsabile
din punct de vedere social, de care sa beneficieze toata lumea.

Implementarea proiectelor I0C promoveaza dezvoltarea unor retele
comunitare mai largi, permitand organizatiilor sociale sa-si consolideze relatia
cu comunitatile si invers, ceea ce faciliteaza procesul de incluziune sociala a
grupurilor defavorizate, promovand participarea acestora, cetatenia activa si
adoptarea unui comportament civic responsabil de catre toti agentii sociali.
Implementarea proiectelor I0C incurajeaza organizatiile sa promoveze noi
metode de invatare orientate catre persoanele cu dizabilitati intelectuale, cu
beneficii clare pentru organizatie, beneficiari si comunitati.

De asemenea, promoveaza Vvizibilitatea muncii desfasurate de aceste
organizatii pentru populatia cu dizabilitati intelectuale si le apropie de nevoile
existente Tn contexte comunitare reale. Implementarea 10C Iintareste
importanta diversitatii si nevoia ca societatea sa puna in valoare rolul pe care
il putem juca si dezvolta cu totii, promovand astfel societati mai responsabile,
incluzive, sustenabile si fericite. Bogatia si valoarea fiecarei societati consta in
capacitatea sa de a scoate tot ce este mai bun din fiecare dintre membrii sai,
indiferent de diferentele si limitarile noastre.
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12_cCare sunt principalele bariere cu care se confrunti partile interesate in
implementarea metodologiei de invatare orientata spre comunitate? Dar
principalele puncte tari si factori de succes?

SPANIA:

Bariere principale:

Continuturi abstracte

Asteptari nerealiste

Implicarea mai multor agenti uneori costa

A'intelege ca este o nevoie exterioara si nu una a ta. Empatie
Lipsa tehnologiei, resurselor materiale si umane

A pune un diagnostic gresit

ok wnNRE

Factori principali de succes:

1. Dezvoltarea abilitatilor de gandire critica

2. Instruire pentru rezolvarea problemelor, luarea deciziilor

3. Cresterea empatiei

4. Colaborare si comunicare

5. Construirea unor relatii pozitive cu membrii comunitatii

6. Invatire prin activititi practice si orientatd spre comunitate

ROMANIA:

ALDO-CET:

Bariere principale:

1. Lipsa educatiei si responsabilitatii civice.

2. Lipsa voluntariatului in comunitate.

3. Preconceptii — asocierea persoanelor care desfasoara actiuni de
ecologizare n spatiile publice cu persoane asistate social.

4. Lipsa de solidaritate.
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5. Rezistenta parintilor la schimbare.

6. Lipsa de constientizare si de cunostinte despre Tnvatarea orientata spre
comunitate.

7. Indiferenta, ignoranta

Factori principali de succes:

1. Persoanele cu sindrom Down au prea mult timp liber si nu sunt angajate
in activitdti importante. Tnvitarea orientatd spre comunitate le ofera
oportunitatea de a fi membri responsabili, grijulii si participanti in
societate. In loc si-si prelungeascid dependenta de familie/ingrijitori,
subminandu-le stima de sine si paralizandu-le capacitatea de ingrijire,
scolile (invatamantul liceal si superior) cu componente de finvatare
orientata spre comunitate le pot abilita sa reuseasca.

2. Educatie experientiald — a invata prin activitati practice, a efectua serviciul
si a reflecta asupra experientei.

3. Persoanele cu sindrom Down pot lucra impreuna cu profesorii/facilitatorii
si membrii comunitatii in planificarea strategiilor educationale pentru
propria lor invatare.

4. Este un instrument pentru reforma nvatarii pe tot parcursul vietii pentru
toti.

5. Oportunitati de integrare a activitatilor educationale si sociale.

ASOCIATIA DOWN PLUS BUCURESTI:

Bariere principale:

1. Dificultatea persoanelor cu SD de a intelege conceptele abstracte (grup
specific).

2. Stereotipul despre lipsa abilitatilor persoanelor cu SD (general).

Bariere sociale si culturale (generale) .

4. Cunostinte insuficiente despre subiectele ODD si IOC (general) .

w
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5. Experientda insuficientd in implementarea proiectelor incluzive de
invatare orientata spre comunitate (general).

Factori principali de succes:

1. Surse internationale multiple de informatii referitoare la proiectele ODD-
I0C (general).

2. Posibilitatea de a invata practic (grup specific).

3. Posibilitatea de a reduce inegalitatea prin implementarea unor astfel de
proiecte (grup specific).

4. Posibilitatea de a acumula experienta si de a deveni actori activi ai
comunitatii (grup specific).

5. Posibilitatea de a participa in propria comunitate si de a-si aplica propriile
idei (grup specific).

CROATIA:

Bariere principale:

1. CovID

2. T si parinti care nu permit accesul la internet membrilor familiei lor

3. Computerul

4. Parintii persoanelor care ar putea fi mai constiente de capacitatile
individuale.

Factori principali de succes:

1. Persoanele de sprijin

2. Prietenii

3. Tnvatarea colaborativa

4. Asistentii sociali ai persoanelor pentru a stabili legaturi cu semenii lor.
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GRECIA:

Bariere principale:

Continut dificil de Tnvatare

Posibilitati reduse pentru activitati de Tnvatare fata in fata (COVID-19)
Pregatire temeinica

Timp disponibil

Centrarea invatarii orientata spre comunitate pe probleme de dezvoltare
durabila.

vk wnN e

Factori principali de succes:

1. Persoanele de sprijin

5. Prietenii

6. finvitarea colaborativa

7. Asistentii sociali ai persoanelor pentru a stabili legaturi cu semenii lor.

PORTUGALIA:

Bariere principale:

1. Alocarea timpului necesar pentru integrarea 10C, luand in considerare
dilemele etice si riscurile asociate proiectelor, gasirea de proiecte care
sunt adecvate pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale sau
modalitati de ,predare” (cum ar fi online; si oferirea dezvoltarii abilitatilor
adecvate pentru aceste persoane).

2. Capacitatea comunitatilor de a percepe ca persoanele cu dizabilitati
intelectuale au abilitati pe care le pot pune la dispozitia tuturor, cu
beneficii clare pentru alte parti interesate si, in acest fel, de a oferi
oportunitati de incluziune sociala si comunitara si de a consolida retelele
de parteneriat cu organizatii care sprijina si lucreaza cu aceasta populatie.

3. Necesitatea de a lucra cu familiile acestor persoane pentru a le face sa
inteleaga ca pot si trebuie sa isi exercite dreptul la participare activa.
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Familiile reprezinta adesea un obstacol in calea participarii copiilor lor la
activitati cu care nu sunt familiarizati si cu care nu se simt in siguranta.

4. Nevoia de a sensibiliza organizatiile cu privire la necesitatea de a include
noi metodologii de fnvatare si lucru cu persoanele cu dizabilitati
intelectuale, facandu-le constiente de importanta includerii acestor
persoane in comunitdtile Tn care trdiesc. Stim cd multe organizatii
promoveaza crearea de retele cu comunitatile, dar exista multe care inca
au dificultati clare in a-si deschide portile catre comunitate si ajung sa
promoveze servicii care sunt adesea mai mult segregatoare decat
incluzive.

5. Nevoia de a regandi modul de finantare pentru sprijinirea acestui tip de
munca cu aceasta categorie de populatie, intrucat acest model de
invatare implica revizuirea raportului tehnicieni/client, ridicind intrebari
cu privire la resursele umane si capacitatea organizatiilor de a suporta
costurile suplimentare legate de angajarea mai multor membri ai
personalului de sprijin.

Factori principali de succes:

1. Cresterea dorintei persoanelor cu dizabilitati intelectuale de implicare in
comunitate si oportunitatile care le permit sa construiasca in mod activ
cunostinte si sa-si dezvolte abilitatile de rezolvare a problemelor.

2. Cresterea numarului persoanelor cu dizabilitati intelectuale cu abilitati
reflexive si critice, promovand comportamente de auto-reprezentare,
autonomie si responsabilitate sociala.

3. Participarea la proiecte de invatare orientata spre comunitate reuseste sa
intensifice valorile civice ale ,cursantilor”. Ei devin inspirati sa-i abiliteze
pe ceilalti si devin din ce in ce mai atenti si preocupati de nevoile si
perspectivele celorlalti.
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4. Un numar tot mai mare de organizatii non-profit care abordeaza
provocari noi in implementarea metodologiilor inovatoare pentru
persoanele cu dizabilitati intelectuale, consolidarea rolului acestora in
societate si cresterea parteneriatelor comunitare in vederea promovarii
incluziunii sociale.

5. Cresterea oportunitatilor comunitare de a valorifica baza de voluntari
care este utilizata prea putin si extinderea capacitatii organizatiilor
comunitare de a raspunde nevoilor existente.

13.1_Care este principalul potential al metodologiei de invitare orientat3
spre comunitate pentru imbunatatirea societatii sau a comunitatii din
cartier? Este comunitatea pregatita pentru aceasta?

SPANIA:

Este ,un serviciu de solidaritate destinat sa raspunda nevoilor reale si
resimtite ale unei comunitati, pe care elevii il conduc de la planificare pana la
evaluare, si care este articulat intentionat, cu continuturile de fnvatare
(continuturi curriculare sau de formare), reflectie si dezvoltarea
competentelor pentru cetatenie, munca si cercetare”.

IOC este o metodologie inovatoare in care, prin modificarea realitatii, se
incearca Imbunatatirea Tnvatarii elevilor. Se bazeaza pe educatie bazata pe
competente, finvatarea prin proiecte sau prin probleme, invatarea
cooperativa si colaborativa, promovarea antreprenoriatului, inteligente
multiple, convietuire pozitivd, joc etc. Tn plus, primeazd promovarea
autonomiei elevilor.

MIOC a devenit un instrument inovator printre cei care cauta o reinnoire si o
nouad abordare a sistemului educational actual.
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ROMANIA:
ALDO-CET:

invitarea orientatd spre comunitate oferd un cadru pentru integrarea
recomandarilor de reforma educationala si sociala. Ar putea fi un punct de
plecare pentru comunitate pentru a reflecta asupra strategiilor de instruire si
a efortului comun stabilit pentru aplicarea sustenabilitatii pentru toti.

Este o oportunitate de a creste gradul de constientizare cu privire la
potentialul persoanelor cu sindrom Down, in timp ce raspundem nevoilor
comunitatii. Membrii comunitatii ar putea incepe sa gandeasca in termeni de
»ar trebui” in loc de ,mila”.

Oamenii nu sunt pregatiti sa faca fata. Populatia generala considera
persoanele cu sindrom Down sau dizabilitati intelectuale drept beneficiari
sociali care nu pot fi actori activi in niciun domeniu.

Asociatia Down Plus Bucuresti:

MIOC adaptata pentru persoanele cu SD poate deveni un exemplu real pentru
intreaga comunitate. Daca persoanele cu SD pot depasi barierele, pot oferi
idei si pot implementa actiuni pentru a schimba lumea, oricine o poate face.
De asemenea, comunitatea poate castiga experiente si informatii noi, poate
deveni parte a schimbarii si poate oferi si implementa propriile idei.

CROATIA:

e nevoile de continut ale comunitatii

e comunitatea va percepe persoanele cu SD/DI ca membri contributivi ai
acesteia.

GREECE:
IOC este o metoda de predare, care combind serviciile sociale si predarea

educationald. Se concentreaza pe gandirea reflexiva si pe responsabilitatile
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civice. Metodologia de invatare orientata spre comunitate urmareste sa
motiveze cursantii, sa ofere servicii valoroase restului societatii, sa
construiasca legaturi intre fundatiile educationale si comunitatile lor si sa
ofere oamenilor motive reale de reflectie. Exista citeva elemente/potentiale
de baza pentru o metodologie eficienta de 10C.

Cursantii sunt angajati in servicii semnificative si practice, care se adreseaza
nevoilor din viata reala din comunitate. Prin astfel de servicii valoroase,
cursantii pot dobandi cunostinte si abilitati valoroase, care 1i ajuta atat sa
invete lucruri noi, cat si sa ofere societatii. Serviciile si obiectivele de invatare
sunt de importantd egald. Tn plus, existd o componentd semnificativd de
reciprocitate intre cei care ofera serviciul si cei care il primesc. Nevoile
comunitatii definesc sarcinile de serviciu.

PORTUGAL:

Implementarea 10C accentueaza importanta diversitatii si nevoia ca
societatea sa puna in valoare rolul pe care il putem juca si dezvolta cu totii,
promovand astfel societati mai responsabile, incluzive, sustenabile si fericite.
Bogatia si valoarea fiecarei societati consta in capacitatea sa de a scoate tot
ce este mai bun din fiecare dintre membrii sdi, indiferent de diferentele si
limitarile noastre; creste oportunitatile comunitare de a valorifica baza de
voluntari care este utilizata prea putin si extinderea capacitatii organizatiilor
comunitare de a raspunde nevoilor existente. Aceasta incurajeaza institutiile
de responsabilitate sociala, cum ar fi primariile, sa dezvolte mijloace de
promovare a incluziunii sociale si a participarii persoanelor cu dizabilitati
intelectuale, adaptand nevoile comunitatii la interesele si abilitatile acestui
grup tinta.
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13.2_Dar pentru imbunétatirea incluziunii si participarii persoanelor SD/DI

SPANIA:

Persoanele cu DI fac parte din cetdtenie, ceea ce inseamna ca au o
responsabilitate sociala, bazata pe participarea lor la mediu. Entitatile sociale
trebuie sa fie agenti ai schimbarii, menite sa imbunatateasca calitatea vietii
utilizatorilor lor si sa influenteze mediul lor pentru a-I imbunatati si
sensibiliza.

Prin urmare, din perspectiva 10C, suntem interesati de oportunitatile de
fnvatare si de servicii, dar nu ne intereseaza combinarea celor doua concepte.
Tn multe cazuri, formarea si invatarea se gisesc traduse in orientdri citre
imbunatatirea abilitatilor sociale, abilitatilor de comunicare, oferirea de
sprijin pentru o viata independenta sau formare profesionala.

Pe de alta parte, serviciul inteles ca actiune, nu este vizibil. Suntem interesati
sa evidentiem serviciul, intrucat asa cum spuneam la Tnceput, caracterul
privat al actiunilor persoanelor cu DI ingreuneaza includerea si participarea
acestora in comunitate. IOC ofera oportunitati de actiune care vizeaza
participarea si dezvoltarea personald si sociald. n plus, faciliteazd dobandirea
unui nou rol social si autodeterminarea oamenilor care detin controlul asupra
actiunilor si a celor responsabili cu luarea deciziilor.

ROMANIA:

ALDO-CET:

Persoanele cu sindrom Down din grupul nostru sunt dispuse si capabile sa
invete despre noi proiecte.

Cu toate acestea, intrucdt nu exista un sistem social care sa faciliteze
participarea adultilor la viata comunitatii, acestia sunt in fintreaga
responsabilitate a parintilor si, prin urmare, depind intotdeauna de
disponibilitatea parintilor, care decid pentru ei Tn majoritatea cazurilor.
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Asociatia noastra lucreaza pentru abilitarea persoanelor cu sindrom Down si

transformarea lor in ,persoane active”. Dar niciodata nu a aplicat

metodologia de invatare orientatd spre comunitate. Prin urmare, oamenii

nostri nu au luat niciodata parte la astfel de proiecte.

O vedem ca pe o oportunitate de a ne asuma mai multa responsabilitate

pentru propria invatare a adultilor. Devenind implicati activ in nevoile

comunitatii si aducand Tnapoi continut pentru ,invatarea la clasa”, atat

persoanele cu sindrom Down, cat si parintii lor realizeaza necesitatea de a

invata si de a stabili modele pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Acest lucru 1i poate pregati cu abilitati de luare a deciziilor pentru a face fata

dilemelor sociale in viitor si pentru a analiza implicatiile cunostintelor asupra

unor aspecte precum educatia, participarea, demnitatea vietii si drepturile

individuale.

Ne putem gandi chiar la responsabilitatea de a-i invata cum sa ia decizii etice:

- rationament moral: a invata sa se gandeasca la experiente - ,de ce” s-a
intamplat ceva si ,,de ce” o persoana actioneaza in anumite moduri,

- decizie etica: a face parte din ,trebuie” in luarea deciziilor.

Probabil, ambele pot fi predate cu un program de fnvatare orientat spre

comunitate bine conceput.

Asociatia Down Plus Bucuresti:

Reprezinta un inceput pentru persoanele cu SD in MIOC adaptata. Prin
includerea acestora in acest tip de metodologie, demonstram ca persoanele
cu SD pot realiza totul daca sunt instruite corect Tnainte. Mai mult,
demonstram ca participarea acestora in comunitate sau societate este foarte
importanta si utila. Ele pot deveni resurse reale care pot oferi idei, energie,
timp si actiune pentru schimbare.
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CROATIA:

e Utilizarea nevoilor comunitatii pentru a creste gradul de constientizare cu
privire la capacitatile lor.

GRECIA:

invitarea orientatd spre comunitate poate fi potrivitd pentru incluziunea si
participarea crescuta a persoanelor cu dizabilitati intelectuale, daca
experienta le ofera oportunitatea de a contesta notiunile de dizabilitati. 10C
are un impact puternic asupra dezvoltarii persoanelor cu sindrom Down prin
imbunatatirea stimei de sine si a increderii in abilitatile lor interpersonale.
Oamenii care participa la experiente de 10C sunt probabil perceputi ca fiind
mai conectati la comunitatile lor. I0C este o abordare educationala eficienta,
care poate creste gradul de constientizare a diversitatii si poate diminua
stereotipurile de altadata.

n plus, acest tip de invitare ajutd fundatiile educationale, organizatiile sau
alte parti interesate sa dezvolte empatie, atentie si fidelitate fata de
persoanele cu dizabilitati intelectuale. Acestea inteleg importanta incluziunii
si participarii tuturor acestor oameni la activitati sociale si barierele care
trebuie depasite pentru a atinge acest obiectiv.

PORTUGALIA:
A se consulta raspunsurile la intrebarile 1 si 2.

14_ Nevoile comunititii dumneavoastrd pe care persoanele SD/DI le-ar
putea sustine

SPANIA:
Nevoile comunitatii:
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Poluare, angajare decenta si incluziva, asistenta si insotire pentru persoanele
in varsta, ameliorarea saraciei pentru persoanele cu resurse reduse,
imbracaminte si alimente, reciclare, reimpadurire, ...

Nevoile persoanelor cu dizabilitati:
Vizibilitate, constientizare, normalizare, incluziune, munca decent3,
imbatranire de calitate.

ROMANIA:

ALDO-CET:

Nevoile comunitatii:

Participantii nostri au identificat urmatoarele nevoi:

- Persoanele Tn varsta singure au nevoie de mai multa atentie si bucurie de
viata.

- Mediul trebuie sa fie curat si cu o rata mai mica de poluare.

- Gunoiul ar trebui colectat selectiv.

- Relatiile interpersonale ar trebui sa fie mai dezvoltate.

- Artrebui amenajate mai multe spatii verzi si gradini cu flori.

Nevoile persoanelor cu dizabilitati:
- Tnvatd s inveti

- Tnvatd s3 cunosti

- Tnvatd sa faci

- Tnvata sa fii

- Tnvata s3 cooperezi cu toti

Asociatia Down Plus Bucuresti:
Nevoile comunitatii:
- schimbarea climei
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- educatie de calitate

- parteneriate pentru atingerea scopurilor

- activitati pentru a sprijini comunitatea noastra sa fie sanatoasa si sa aiba o
stare de spirit buna.

Nevoile persoanelor cu dizabilitati:
- includere

- educatie adaptata

- egalitate

- dezvoltarea abilitatilor

- activitati diverse

CROATIA:

Nevoile comunitatii:

- Nevoia institutiilor prescolare de a educa copiii prescolari cu privire la
obiective durabile in functie de varsta lor.

- Nevoia de a constientiza comunitatea academica asupra modalitatilor in
care persoanele cu SD/DI vor fi sprijinite in mod adecvat.

- Nevoia societatii de a vedea persoanele cu SD/DI ca persoane care pot
contribui la cresterea economica durabila.

- Dezvoltarea unor co-ocupatii semnificative bazate pe comunitate.

Nevoile persoanelor cu dizabilitati:

e Prin educarea populatiei gradinitei despre ce poate face un gradinar /
florar, persoanele cu SD/DI isi arata capacitatile.

e Educarea populatiei scolare despre cum sa abordeze/sustina persoanele
cu dizabilitati, astfel Tncat viitorul elev cu dizabilitati intelectuale sa
beneficieze de un mediu incluziv.
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Abilitati de gradinadrit utilizate Tn comunitate cu ideea de a produce
compost pentru aceasta.

GRECIA:
Nevoile comunitatii:

Tratament egal intre toti cetatenii locali.

Cunoasterea metodologiilor de invatare orientata spre comunitate.
Constientizarea nevoilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale.
Oportunitati sociale, ocupationale, voluntare.

Expertiza in probleme de dizabilitati intelectuale.

Dotari si fundatii adecvate.

Finantare

Legislatie relevanta

Tmbunatatirea comunicarii si dialogului intre cetétenii locali si persoanele
cu sindrom Down.

Nevoile persoanelor cu dizabilitati:

Persoanele cu dizabilitati intelectuale sunt printre cele mai dezavantajate
grupuri din comunitatea noastra, care au niveluri de nevoi mai mari decat
populatia generald. De obicei, acestea se confrunta cu bariere de acces in
utilizarea multor servicii sociale.

Unele dintre nevoile persoanelor cu dizabilitati intelectuale sau sindrom
Down, dupa cum urmeaza:

Cresterea motivatiei/ increderii de sine

Imbunétatirea alfabetizarii si abilitatilor de calcul

Accesul la formarea adecvata a competentelor

Cunoasterea zonei

Permisiunea de a iesi singuri sau de a-si face propriile planuri
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Tratati ca cetateni normali si sanatosi
Disponibilitate si acces la stagii de munca

e Optiuni de transport gratuite/accesibile

e Imbunitatirea activitatilor/facilitatilor comunitare disponibile pentru a
participa

e Acces siincurajare catre un stil de viatd sanatos

e Angajament comunitar/incurajarea comunittii de a socializa

e Membri activi ai comunitatii.

PORTUGALIA:

Nevoile comunitatii:

Actiuni de mediu precum: curatarea padurilor, raurilor, gradinilor,
plajelor;

Construirea de infrastructuri pe materiale reciclate (paleti) precum casute
pentru pdsari, banci de gradina si mese;

Sprijin pentru persoanele in varsta;

Actiuni civice pentru promovarea conditiilor de accesibilitate (design
universal)

Construirea de arzatoare si actiuni de constientizare pentru utilizarea lor:
beneficii si mijloace;

Nevoile persoanelor cu dizabilitati:

Acceptarea si implicarea familiei. Recunoasterea importantei participarii
persoanelor cu dizabilitati intelectuale la experientele de fnvatare
rezultate din implementarea unor astfel de metodologii;

Adoptarea de catre organizatii a acestor tipuri de metodologii orientate
catre planificarea centrata pe persoana;
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- Recunoasterea de catre tehnicienii de suport a importantei implementarii
acestui tip de metodologie si a valorii addugate pentru promovarea
autonomiei, capacitatii reflexive si de rezolvare a problemelor;

- Sprijinirea aderarii tehnicienilor la implementarea acestui tip de
metodologie, care presupune o abordare centratd pe persoand,
respectand ritmurile de invatare ale fiecaruia si interesele fiecaruia.

- Recunoasterea de catre organizatii, societate si comunitate a importantei
participarii lor, consolidand faptul ca acesta este un drept pe care ar
trebui sa-l poata exercita fara constrangeri sociale.

- Recunoasterea talentului tuturor actorilor sociali si comunitari; SUNT
CREATIVI; EI POT FACE!
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8. CONCLUZII PRINCIPALE

Ca urmare a sesiunilor de co-creatie si partajarea rezultatelor obtinute in
tarile participante, am gasit asemanari si diferente de luat in considerare
pentru restul proiectului. Astfel, putem avea in vedere:

Principalele asemanari ca bariera:

Continuturi abstracte

Pentru toata lumea n general, utilizatorii SD/DI, specialisti, etc...

Covid19

Este dificil de realizat acest proiect din punct de vedere tehnologic.
Nevoile de instruire tehnologicad pentru utilizatori/formatori/rude.

Si In multe cazuri nevoia de conexiune la internet, calculatoare, tablete
care fac dezvoltarea proiectului mai complicata.

Principalele asemanari ca factori de succes:

Motivatia

Utilizatorii nostri, precum si familiile acestora si alte parti interesate sunt
foarte motivate sa faca lucruri care contribuie la Agenda 2030.

invitarea orientatd spre comunitate ca un instrument de incluziune a
persoanelor cu SD/DI.

Este o oportunitate pentru utilizatorii nostri de a fi parte activda a
comunitatii in care traiesc.
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9. REFLECTII

Nevoia de material adaptat Tn limbaj simplu si suport vizual (nu este prea
mult).

Activitatile de 10C trebuie sa fie actiuni care sunt apropiate de utilizatorii
nostri, de mediul lor si sa aiba o semnificatie reala pentru ei.

Este important sa evidentiem abilitatile transversale la care utilizatorii
nostri vor trebui sa lucreze pe parcursul intregului proces de
implementare a proiectului. (Sunt pregatiti?)

Gandire critica

Empatie

Luarea deciziei

Trebuie sa cream un sentiment de apartenenta nu doar la nivel national
(fiecare asociatie in propria tard), ci si la nivel international.
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