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2\- Desarrollo proyecto: “SERVICIO SOSTENIBLE EN DS”

“‘ INVOLUCRAR A LAS PERSONAS CON SINDROME DE DOWN

Sustainable EN LA IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE A TRAVES DEL APRENDIZAJE
- Sewice i [ SERVICIO

Durante los dias 15 y 16 de abril de 2021, HURT Croacia organizo en linea la segunda reunién del
proyecto transnacional de los socios que participan en el proyecto europeo SUSTAINABLE
SERVICE IN DS. La iniciativa es promovida por la asociacién rumana ALDO-CET; HURT es una de
las entidades-asociaciones asociadas.
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La filosofia de nuestro proyecto es trabajar por la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aplicando un enfoque holistico donde el factor de integracidn sea la inclusion para todos, mediante
la entrega de acciones concretas que traigan avances tangibles en las dreas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con el objetivo de EDUCACION EN los ODS con resultados en
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para hacer frente a los desafios del
desarrollo sostenible.
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Esta 22 reunién de coordinacion fue una importante oportunidad para la discusidon sobre el
Informe Global resultante de la implementacidn de Sesiones de Trabajo Inclusivas en el pais de
cada socio, el Esquema de Formacién del proyecto y las acciones futuras a desarrollar, que
incluird en los préximos meses un trabajo intensivo de elaboracion de las Actividades vy
Herramientas de aprendizaje.
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E IMPACT OF THE CO CREATION SESSIONS

Total SDG Total SL
USERS DS - 1D 105 106

TWO - INCLUSIVE WORKING SESSIONS
{between February and March 2021)

1. SUSTAINABLE SERVICE IN DS - SDG
N RELATIVES 84 a5

2.SUSTAINABLE SERVICE IN DS - 5L INTELLECTUAL 107 107

PROFESSIONALS

GOMPANY 12 15

REPRESENTATIVE

THIRD SECTOR 1 1

TOTAL 324 Peaple 326 People

Para obtener mds informacién sobre el programa de formacién y sus actividades, por favor
MANTENGASE ATENTO y visite periddicamente nuestro sitio web:
www.sustainableserviceinds.eu

TOPIC 1
SUSTAINABILITY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS.

TOPIC 2
SERVICE-LEARNING METODCLOGY {SLM).

SUSITANAIBLE SERVICE IN DS

TRAINING SCHEME ]

TOPIC 3 I o - ! ‘
GUIDELINES FOR THE PROMOTION OF SDG
THROUGH SLM WITHIN THE DOWN SYNDROME Training Materi.
AND OTHER IDS COLLECTIVE.

1.0.1: Co-Crealed Training Scheme 2020.1-R001-KAZ04-080305

La informacién y las opiniones establecidas
en este comunicado de prensa son las del
autor o autores y no reflejan
necesariamente la opinién oficial de la
Union Europea. Ni las instituciones vy
6rganos de la Unién Europea ni ninguna
persona que actle en sunombre podran ser
considerados responsables del uso que
pueda hacerse de la informacién
contenida en los mismos.
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