Despre proiect

Sindromul Down este o conditie genetica ce
apare la o rata de 1 la 600/1000 nasteri. La nivel
mondial se estimeaza o populatie de peste 6
milioane de persoane cu sindrom Down, dintre
care in jur de 5000 traiesc in Romania. Sanatatea si
dezvoltarea cognitive a castor persoane sunt
afectate. Pentru persoanele cu sindrom Down,
invatarea pe tot parcursul vietii nu se refera doar la
invatarea de abilitati noi sau la formarea
profesionala, ci se refera la incluziunea in societate,
in conformitate cu articolul 3 din ,Conventia
pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati”.

Tnvatarea in serviciul comunititii este o
metoda de predare, prin care cunostintele si
abilitatile pe care cursantii le dobandesc in timpul
studiului, se aplica in dezvoltarea de proiecte care
abordeaza o cauza concreta de responsabilitate
sociala, ce se bazeaza pe nevoile si problemele
reale identificate.

Obiectivele de dezvoltare durabila

(ODD) promovate de Organizatia Natiunilor Unite
reprezinta planul de realizare a unui viitor mai bun
si durabil pentru toti. Acestea abordeaza
provocarile globale cu care ne confruntam, inclusiv
saracia, inegalitatea, schimbarile climatice,
degradarea mediului, pacea si justitia.

“SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS” este

lansat avand ca obiectiv principal cresterea
abilitatilor persoanelor cu sindrom Down si
competentelor persoanelor de suport in ceea ce
priveste implementarea ODD prin finvatare fin
serviciul comunitatii, Tn acelasi timp cu cresterea
incluziunii lor sociale in comunitatile locale.
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Pentru informatii suplimentare, va rugam vizitati
pagina web a proiectului

www.sustainableserviceinds.eu

Tintim egalitatea prin valoare, incluziune si
diversitate.

IMPLICAREA PERSOANELOR CU SINDROM DOWN
iN IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR DE
DEZVOLTARE DURABILA PRIN INVATARE iN
SERVICIUL COMUNITATII



Scopul nostru
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= ABILITARE

Sa oferim posibilitatea persoanelor cu sindrom Down sa
devina actori activi in implementarea ODD si nu doar
beneficiari.

&%5 INCLUZIUNE SOCIALA

Sa crestem implicarea persoanelor cu sindrom Down in
comunitatile locale, incluziunea sociala si vizibilitatea
acestora ca membri utili si capabili ai societatii civile.

<=J TRANSFER DE CUNOSTINTE

Sa transferam cunostinte siinstrumente pentru a sprijini
implicarea populatiei in ODD si pentru a coopera cu
persoanele cu sindrom Down.
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%? CONSOLIDAREA COOPERARII

Sa consoliddm cooperarea dintre organizatiile care
lucreaza pentru si Tmpreuna cu persoane cu sindrom
Down si alte entitdti sociale interesate in a aborda
impreuna problemele care afecteaza comunitatile
locale.

Rezultate estimate

SCHEMA DE INSTRUIRE “SUSTAINABLE-
SERVICE-IN-DS”

O schema de instruire se va dezvolta prin participarea
directa a unor persoane cu sindrom Down, membri ai
familiilor lor, specialisti si experti din domeniile de
invatare in serviciul comunitatii si de dezvoltare
durabild. Toate aceste parti vor contribui la definirea
specificatiilor finale ale programului de formare care va
fi conceput in etapele urmatoare ale proiectului.

ACTIVITATI DE INVATARE “SUSTAINABLE
SERVICE-IN-DS”

Un set de activitati de instruire ce se bazeaza pe
metodologia de invatare in serviciul comunitatii va fi
proiectat pentru a creste implicarea persoanelor cu
sindrom Down 1n implementarea obiectivelor de
dezvoltare durabila si cresterea competentelor lor prin
activitati practice de invatare.

MATERIALE DE INSTRUIRE “SUSTAINABLE
SERVICE-IN-DS”

Un set de materiale de instruire adaptate la nevoile de
invatare, rolurile si profilul fiecarui grup tinta va fi
dezvoltat pentru a fi utilizat pe parcursul implementarii
activitatilor de Tnvatare.

PLATFORMA DE E-TRAINING “SUSTAINABLE
SERVICE IN DS”

O platforma de e-training se va dezvolta pentru
imbunatatirea procesului de instruire si va cuprinde
instrumente special concepute pentru acest proiect,
menite sa sustina activitatile de instruire practica si
experimentala.

Impactul proiectului

Pe durata de desfasurare a proiectului
SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS, prin activitatile
mentionate anterior se urmareste atingerea
urmatorilor indicatori:

100 de persoane implicate in activitatile pilot de
validare ce se vor implementa pentru
confirmarea rezultatelor.

14 persoane cu sindrom Down vor participa la o
ACTIVITATE COMUNA  DE  TNVATARE
TRANSNATIONALA.

170 de persoane interesate vor participa la
evenimente de multiplicare.

2.500 de persoane vor fi informate cu privire la
evolutia, activitatile si rezultatele proiectului
prin intermediul actiunilor de diseminare a
acestuia.




