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PRESENTACION DEL “ESQUEMA DEL PROGRAMA DE FORMACION”
"SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS" se pone en marcha con el objetivo principal de aumentar las competencias
de las PSD, sus familiares y apoyos en relacidn con la implementacién de los ODS a través del Aprendizaje-
Servicio, al tiempo que se incrementa su inclusién social.

Objetivos especificos:

- Convertir a las PSD en actores activos en la implementacién de los ODS y no en meros beneficiarios.

- Aumentar el compromiso de las PSD con sus comunidades locales, la inclusidn social y la visibilidad como
miembros Utiles y capaces de la sociedad civil.

- Transferir conocimientos y herramientas a los apoyos de las PSD sobre cémo participar en los ODS para
que puedan cooperar con las PSD.

- Fortalecer la cooperacion entre las organizaciones que trabajan para las PSD y otros actores sociales con
el fin de abordar conjuntamente los problemas que afectan a las comunidades locales.

Este proyecto de Formacién ha sido desarrollado, con la participacién directa de las Personas con Sindrome
de Down y otros usuarios finales (Profesionales que trabajan con PSD, familiares y otros apoyos y expertos
en los campos del Aprendizaje Servicio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible) con el objetivo principal de
involucrar a todos los actores en la especificacién final de los temas formativos (1.0.) a desarrollar en las
siguientes etapas del proyecto.

Las especificaciones se realizan incluyendo un andlisis basado en el pais, con el fin de reflejar lo mejor
posible las necesidades y especificidades nacionales.

1.0.1 "SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS: ESQUEMA DEL PROGRAMA DE FORMACION" es (til para asegurar que
las "SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS: ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE" (1.0.2) "MATERIALES DE FORMACION",
1.0.3 "I.0.4 "SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS HERRAMIENTA DE FORMACION ONLINE" se desarrollen de
acuerdo con los requisitos y necesidades de los PSD y otros ID y sus Apoyos.

CONTEXTO Y PRINCIPALES RESULTADOS DE LAS SESIONES INCLUSIVAS DE COCREACION CON LOS
POTENCIALES USUARIOS FINALES

El Consorcio, después de la realizacion de 2 sesiones de trabajo inclusivas en cada pais, (excepto en Grecia,
donde se desarrollo una sola 1 sesién de trabajo inclusiva debido a su formato online) ha recogido los
puntos de vista y las expectativas de los participantes y ha desarrollado este "SERVICIO SOSTENIBLE -
SINDROME DOWN ESQUEMA DE FORMACION", que incluye:

* Objetivos de aprendizaje generales y especificos, seguin las necesidades y expectativas de formacion.

* Destinatarios: roles y competencias a desarrollar para mejorar la inclusidn y participacion social a través
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los proyectos de Aprendizaje-Servicio

* Enfoque y especificaciones metodoldgicas a desarrollar en posteriores fases del proyecto y hacerlas lo
mas Utiles posible dentro del colectivo de PSD;

- Identificacidn y esquematizacién de las Actividades de Aprendizaje-Servicio a desarrollar en el 1.0.2

- Identificacidn y esquematizacién de los Materiales de Formacidn a desarrollar en el 1.0.3

- Especificaciones técnicas en términos de accesibilidad y usabilidad para el 1.0.4: "Servicio Sostenible-SD"
Herramienta de formacion online

* Planificacion y programacion de las Actividades de Aprendizaje-Servicio, incluyendo diferentes escenarios
y metodologias

* Marco general de evaluacién

A continuacidn se exponen las principales cifras y conclusiones de las sesiones de co-creacion con los
potenciales usuarios finales:

En Espafia, Rumania y Croacia se han desarrollado dos sesiones de co-creacion con los grupos objetivo.
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Grecia ha realizado una unica sesién online y Portugal ha convertido cada sesién en "5 minisesiones de 3
horas cada una" repartidas en una semana.

Datos de las sesiones de co-creacion ( todos los paises en su conjunto ):

El nimero total de asistentes a las sesiones de cocreacidn:

Total de participantes: 314 personas

El nimero de participantes segln los grupos objetivo fue

PDS/ID - 106 / Familias - 85 / Empresas - 15 / otros participantes (voluntarios, inspector asistente social,
asesores de orientacion profesional y companieros de trabajo) - 107.

Principales conclusiones:

Tras las sesiones de co-creacidn y la puesta en comun de los resultados por parte de los distintos paises,
hemos encontrado similitudes y diferencias a tener en cuenta para el resto del Proyecto. Asi, podemos
considerar:

Principales similitudes entre paises con respecto a las barreras que nos podriamos encontrar:

e ODS y SL son contenidos abstractos para todos los participantes en general

e Covid19 podria ser un problema durante el desarrollo del proyecto porque es dificil llevarlo a cabo
tecnolégicamente cuando llegan las acciones de validacién debido a que la metodologia de SL implica el
compromiso directo en actividades reales.

e Necesidades de formacion tecnoldgica de los usuarios/formadores/familiares y en muchos casos la
necesidad de conexion a internet, ordenadores, tablets que complican el desarrollo del proyecto.

Principales similitudes entre paises con respecto a los "impulsores" que nos podriamos encontrar:

e Motivacidn. Todos los participantes consideran que el proyecto es muy motivador; la combinacion de
ODS y SL hace que se sienta un propdsito en un entorno de aprendizaje.

e Nuestros usuarios, asi como nuestras familias y otras partes interesadas, estan muy motivados para hacer
cosas que contribuyan a la agenda 2030.

e El aprendizaje-servicio como herramienta para la inclusidon de las personas con SD. Es una oportunidad
para que nuestros usuarios sean parte activa de la comunidad en la que viven.
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DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACION
INTRODUCCION.

SERVICIO SOSTENIBLE EN SD propone desarrollar una metodologia de formacion dirigida a Personas
con Sindrome de Down (PSD) y otras discapacidades intelectuales (DI) sus apoyos (familiares y
1 | profesionales) y miembros de la comunidad para llevar a cabo un proyecto de implementacién de
los ODS a través de la metodologia de Servicio-Aprendizaje (SL), tras analizar y reflexionar sobre las
necesidades detectadas en la comunidad.

DATOS GENERALES DEL CURSO. Locales, organizacion y recursos.
El curso ha sido disefiado con las siguientes caracteristicas:

1. La duracion del curso total es de unas 61 horas en total, distribuidas en 3 meses, adaptadas a las
necesidades de los participantes y de la entidad de la que se trate:

a. Sesiones presenciales: Dindmica de grupo (DG) 26 (5h*semana) = 5 semanas aprox.
(Utilizando una mafiana completa de 5h o dividiendo el tiempo en dos mafnanas de 2,5 horas cada
una).

b. Sesiones online: 12 horas (3h*semana) = 1 mes.
(Utilizando la plataforma de formacidn e incluyendo dentro de estas horas una proporcién para el
"entrenamiento-aprendizaje" de la plataforma por parte de nuestros usuarios).

c. Actividades Practicas (AP) - Actividades Vivenciales y Reales (AE): 23 horas (3h*semana) = 2
meses aprox.

(Centradas en el proceso formativo de Aprendizaje-Servicio donde los alumnos participan en un
curso de liderazgo orientado a la identificacién de problemas, en la identificacién de actores, en la
elaboracion de propuestas de proyectos, asi como en su ejecucion y evaluacién).

d. "Aprender haciendo" - Actividades de aprendizaje en la practica (AAP)

Centradas en la promocion de la participacion en acciones concretas. Se orientara en dos
direcciones: el desarrollo de asociaciones con partes interesadas en los ODS para aplicar proyectos
especificos de Aprendizaje Servicio, y el despliegue de un proyecto propio de Aprendizaje Servicio.

Estas horas se sumaran a las horas presenciales previamente determinadas y algunas sesiones
pueden ser con mas de una metodologia.

2. La metodologia sera activa y participativa; se desarrollara en diferentes talleres e incluira las
siguientes herramientas y materiales de formacién:

a. Sesiones presenciales y online.

b. Actividades practicas (AP)

c. Actividades Experienciales (AE)

d. Actividades de aprendizaje en la practica (AAP)

e. Dindmicas de grupo (DG))

3. Se desarrollara una plataforma de formacion online para apoyar la aplicacion de los materiales y
contenidos de formacién, incluyendo:

a. Herramientas TIC

b. Contenidos de formacion, para proporcionar informacion, recursos y materiales de apoyo;

1.0.1: Co-Created Training Scheme 2020-1-RO01-KA204-080306 5/27
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CARACTERISTICAS DE LA PLATAFORMA ON LINE

La plataforma de formacion online incluird herramientas desarrolladas especificamente para este
proyecto que serviran de apoyo a las actividades de formacion practica y experimental y permitirdn
a los formadores:

1. Crear comunidades de aprendizaje-servicio (incluyendo a los aprendices y a los miembros de la
comunidad).

2. Definir, enumerar y seleccionar las necesidades de la comunidad y las soluciones para abordarlas.
a. ldentificacion y seleccion de posibles "servicios" o problemas a tratar en la comunidad y su
relacién con los ODS.

b. Identificacidn de posibles soluciones para los problemas antes sefialados desde la perspectiva de
los ODS

c. Seleccidén de un problema en la comunidad y la solucién para abordarlo.

i. Los criterios de seleccion se basaran en el impacto sobre los ODS.

ii. El proceso de seleccion es importante; podria ser democrdtico, por lo que podria incluir una
herramienta de votacion.

3. 3. Definir los planes de accidn, incluyendo los objetivos (proyecto de servicio y aprendizaje), para
abordar el servicio comunitario seleccionado y la vinculacién con los objetivos de aprendizaje y los
ODs.

4. Supervisar el despliegue del plan estableciendo las tareas y actividades, los recursos, el calendario
y los procesos de retroalimentacion para facilitar el control y la evaluacién y el impacto esperado en
términos de ODS.

PARTICIPANTES Y PERFILES (NUMERO DE ASISTENTES POR GRUPO).
El proyecto SUSTAINABLE-SERVICE-IN-DS involucrara a los siguientes perfiles en las actividades del
proyecto antes mencionadas, durante la vida del mismo;

e Personas con Sindrome de Down y otras Discapacidades Intelectuales; Son los primeros
beneficiarios del proyecto ya que mejorardn su inclusién social y otras competencias que se
desarrollaran con el proyecto.

e Apoyos, incluyendo a familiares y profesionales; aumentaran sus competencias para
apoyar a las personas con sindrome de Down en la implementacidon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a través del Aprendizaje Servicio.

¢ Miembros de la comunidad involucrados en la implementacion de los Objetivos de

3 Desarrollo Sostenible en cooperacién con las Personas con Sindrome de Down a través de
proyectos de Aprendizaje-Servicio.
¢ Entidades de apoyo a las Personas con Sindrome de Down y otras Discapacidades
Intelectuales.
e Otras entidades que trabajen con personas con necesidades especiales en las que los
resultados del proyecto sean altamente aprovechables con las adaptaciones adecuadas.
¢ Universidades y otras entidades de aprendizaje y formacién especializadas en Aprendizaje-
Servicio.
¢ Entidades interesadas en la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
OBJETIVOS DE LA FORMACION
Este Programa de Formacidn se desarrolla, con la participacion directa de Personas con Sindrome de
Down y otros Usuarios Finales (Profesionales que trabajan con PSD, Familiares y otros Apoyos y
4 expertos en los campos del Aprendizaje-Servicio y los Objetivos de Desarrollo Sostenible) con el

objetivo principal de aumentar las competencias de las PSD y sus Apoyos en cuanto a la
implementacion de los ODS a través del Aprendizaje-Servicio, a la vez que se aumenta su inclusion
social.

1.0.1: Co-Created Training Scheme 2020-1-RO01-KA204-080306 6/27
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Los principales objetivos especificos de este plan de formacidn son, entre otros:

e Aumentar la inclusién y la participacidon de las PSD a través el potencial del Aprendizaje-
Servicio

e Tener un impacto positivo real en la Sociedad en general, y en las comunidades en
particular mientras se incrementa la inclusién y participacion de las PSD con el potencial de
ODS y utilizando la Metodologia del Aprendizaje-Servicio.

¢ Implicacién y aplicacion del Proyecto de Servicio Sostenible en sus comunidades por las
PSD

e Encontrar los impulsores y las barreras para su aplicacion

e Conocer los factores clave para conseguir una transferencia exitosa de conocimientos y
herramientas

e Actuar como especificacion principal para el desarrollo de 10.2,10.3 e 10.4

COMPETENCIAS, PARA ADQUIRIR'Y MEJORAR

Creatividad

La creatividad es importante para despertar el ingenio, la originalidad, el intercambio de ideas v,
sobre todo, para crear un proyecto original y diferente que destaque del resto, aumentando el
interés por la participaciéon y la futura colaboracién.

Planificacion y Organizacion

La capacidad de planificar y organizar es esencial para el trabajo, especialmente en equipo. De un
trabajo organizado y bien planificado se obtienen mejores resultados cuantitativos y cualitativos,
ademas de aumentar las habilidades y competencias de nuestros usuarios.

Cooperacion

Lograr un objetivo comun a partir de la decisién conjunta, a través del consenso, crea un sentimiento
de unidad y pertenencia al grupo, mejorando las relaciones positivas y el intercambio de ayuda y
apoyo.

Innovacién

5 | Una de las cosas que mas hemos aprendido en la actual situacién mundial de la pandemia es a ser
creativos y sobre todo innovadores. Ante situaciones adversas, surgen otras posibilidades para ser
innovadores y asi poder aprender y mejorar las habilidades y ser mas competentes.

Toma de decisiones

Es habitual que nuestros usuarios tomen decisiones por ellos, por lo que es fundamental reforzar la
confianza en uno mismo y ser capaz de resolver problemas y tomar decisiones, desde las mas
sencillas a las mas complicadas y con responsabilidad.

Pensamiento critico y reflexivo
Desarrollar la capacidad de reflexionar sobre un temay posicionarse a favor o en contra.

Iniciativa
Para tomar decisiones importantes, es muy necesario tener iniciativa, ser valiente y dejar de lado los
miedos. Todas las opiniones son importantes y necesarias, aunque las mas viables se lleven a cabo

Ser consciente de los problemas externos / Empatia
Ser capaz de sentir y diferenciar los distintos tipos de emociones que nos rodean.

1.0.1: Co-Created Training Scheme 2020-1-RO01-KA204-080306 7/27
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Autodefensa (firmeza en sus decisiones)
Ser capaz de mostrar confianza en sus conocimientos y experiencia. Un error comun de las personas
con Sindrome de Down es dudar de si mismas al hablar.

Autoestima
Ser capaz de sentir confianza en la propia valia o capacidades y autoevaluarse positivamente.

CONTENIDOS O TEMAS DE FORMACION.

TEMA 1. SOSTENIBILIDAD Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1.1 Responsabilidad social de la empresa y sostenibilidad. Principales conceptos.

1.2 El enfoque de las partes interesadas y las metodologias para involucrarlas.

1.3 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): conceptos, marcos y herramientas para su
implementacion.

1.4 ODS y discapacidad: objetivos directamente relacionados con la discapacidad.

1.5 Las mejores practicas de los ODS: la participacion de las personas con y sin discapacidad.

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE-SERVICIO (MAS).

2.1 éQué es la MAS? Fundamentos y evolucion. La importancia de equilibrar los objetivos de
aprendizaje y de servicio.

2.2 ¢COmo disefiar y poner en marcha un proyecto de AS? Esbozar, planificar, implementar, evaluar
y comunicar un proyecto de AS.

2.3 ¢Cémo facilita la MAS el aprendizaje a través de la participacion activa en experiencias reales?
2.4 La MAS o una forma de desarrollar competencias pensando, debatiendo y escribiendo sobre su
experiencia.

2.5 La MAS es una oportunidad para identificar y transferir habilidades y conocimientos a situaciones
reales, a la vez que se potencia la inclusién social. Movilizar el talento.

2.6 La MAS como forma de extender el aprendizaje mas alld del aula. Compromiso e impacto en la
comunidad.

2.7 Las mejores practicas en materia de MAS: la participacién de personas con y sin discapacidad.

TEMA 3. DIRECTRICES PARA LA PROMOCION DE LOS ODS A TRAVES DE LA METODOLOGIA AS CON
EL COLECTIVO DE SINDROME DE DOWN Y OTRAS DISCAPACIDADES INTELECTUALES:

3.1. ¢Cémo identificar las necesidades en nuestras comunidades locales/contexto relacionadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Herramientas de mapeo y priorizacion.

3.2. ¢Como involucrar a las partes interesadas de la comunidad en los proyectos de AS?
Mecanismos de mapeo y didlogo.

3.3. Cémo definir un proyecto de AS y planes de accion basados en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Herramientas de planificacidn y evaluacion.

3.4. ¢Coémo comunicar los resultados de un proyecto de ODS-AS?

1.0.1: Co-Created Training Scheme 2020-1-RO01-KA204-080306 8/27
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METODOLOGIA DE FORMACION.

Se disefiara un conjunto de actividades de formacidn basadas en la metodologia de Aprendizaje-
Servicio para mejorar la participacién de las PSD en la implementacion de los ODS, donde
aumentaran sus competencias a través de "aprender haciendo". A través de la implementacién de
las actividades de formacién, las PSD comprenderdn la relevancia de los ODS y cdmo pueden
participar, identificardn las necesidades de la comunidad relacionadas con los ODS y desarrollaran e
implementardn activamente proyectos de Aprendizaje-Servicio centrados en esas necesidades,
mientras se comprometen con la comunidad y aumentan su inclusion social. De acuerdo con esto, a
lo largo de la implementacion de la metodologia de formacién, se alcanzardn los objetivos de
aprendizaje y también los objetivos de servicio y el impacto esperado en términos de ODS.

SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS/ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (10.2) estardn dirigidas a los
FORMADORES e incluirdn toda la informacion necesaria para ponerlas en préctica con éxito.

Se desarrollardn un conjunto de MATERIALES DE FORMACION (10.3) para que los formadores los
utilicen a lo largo de la implementacién de las actividades de aprendizaje del SUSTINAIBLE SERVICE-
IN-DS, incluyendo manuales, plantillas, herramientas, etc. Los materiales de formacion se adaptaran
a los diferentes roles y capacidades cognitivas del grupo objetivo. Entre otros, se abordardn los
siguientes temas (ver apartado 6 de este Esquema del Programa Formativo): i) Objetivos de
Desarrollo Sostenible; ii) Aprendizaje-Servicio y su implementacidon con las PSD; iii) Pautas para la
promociéon de los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través del Aprendizaje-Servicio dentro del
colectivo de Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Por Ultimo, se desarrollard una PLATAFORMA DE FORMACION ONLINE (1.0.4) para mejorar el
proceso de formacién y aprendizaje.

Como resumen, se disefiaran un conjunto de Actividades de Aprendizaje-Servicio (Service Learning)
para formar a las Personas con Sindrome de Down (PSD) y a sus apoyos en cédmo desarrollar
Proyectos de ODS en sus comunidades.

Las ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL SUSTAINABLE SERVICE-IN-DS (10.2) estaran especificamente
DIRIGIDAS A LOS FORMADORES, incluyendo las directrices para su aplicacién y el uso adecuado de
los Materiales de Formacion (1.0.3) y la herramienta de Formacién Online del SUSTAINABLE SERVICE-
DS (1.0.4) que se desarrollara.

El 10.2 se disefiard para ser implementado con la participacion comun de las PSD y los Apoyos,
donde desarrollardn sus competencias a través del intercambio de capacidades y la cooperacién.

Las PSD aprenderdan el propésito y la dindmica de los ODS y cdmo ofrecer sus capacidades a través
de proyectos de SL que mejoren su inclusion social participando en proyectos reales junto con los
miembros de sus comunidades. Los apoyos aprenderan a dar el apoyo adecuado a las PSD sobre
como participar en proyectos de ODS basados en AS (Aprendizaje Servicio).

Las Actividades de Aprendizaje-Servicio (AS) se disefiaran incluyendo Sesiones Presenciales y Online
(sincronas y asincronas) y se estructurara a lo largo de 7 Actividades Formativas (AT), divididas en
diferentes sesiones, que incluyen:

- Dindmicas de Grupo (GD),

- Actividades Practicas (AP)

- Actividades Experienciales (AE) y

- Actividades de Aprender Haciendo (AAP)

1.0.1: Co-Created Training Scheme 2020-1-RO01-KA204-080306 9/27



e Co-funded by the
Susfais LW Erasmus+ Programme
b Souico i ] of the European Union

8.1

PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION.

ACTIVIDAD FORMATIVA (TA) 1. COMPRENSION DE LOS ODS Y SU POTENCIAL PARA MEJORAR LA
SOCIEDAD Y LAS COMUNIDADES

Objetivos:
- Conocer la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- Saber qué son los ODS y qué pretenden conseguir.
- Saber que vamos a trabajar con ellos fuera de nuestro centro.
- Valorar los ODS y saber que son importantes.
- Saber que TODO EL MUNDO esta trabajando con ellos para conseguir juntos un planeta
mejor.

Participantes:
- Usuarios con Sindrome de Down + Familiares
- Expertos en Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual.
- Experto en ODS

Competencias:
- Creatividad
- Innovacidn
- Cooperacion
- Autodefensa (Firmeza en sus decisiones)
- Autoestima

Contenidos de la formacion: TEMA 1
1.1. Responsabilidad social empresarial y sostenibilidad. Principales conceptos.
1.2.El enfoque y las metodologias para involucrarlos.
1.3.Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): conceptos, marcos y herramientas para su
implementacion.
1.4.0DS y discapacidad: objetivos directamente relacionados con la discapacidad.
1.5. Buenas practicas de los ODS: participacién de personas con y sin discapacidad.

Duracién del taller:
La duracién total del taller sera de 9 horas distribuidas en las siguientes sesiones de formacion:

e 1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde trabajaremos (3 horas):
o GD. Introduccién a los ODS; ODS y discapacidad; Cémo involucrar a las partes interesadas
o GD. Participacion de las PSD como actores activos de los ODS. Buenas practicas

e 1 sesidn F2F (presencial y/o sincrénica online) donde trabajaremos (2 horas):
o GD. Mapeando mis apoyos para superar las barreras existentes y poder participar en los
proyectos de los ODS
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Metodologia:

Material de formacion:

1 sesion F2F (al aire libre) en la que trabajaremos (2 horas):
o EA. Visita a una institucion que trabaje los ODS

1 sesién asincrona en linea (2 horas) en la que los alumnos revisaran y veran los materiales de
formacién (ppts, videos y actividades disefiadas en 10.2), y también subiradn las tareas y deberes
que los formadores establezcan para ellos en la Plataforma de Formacidn online (10.4)

Sesiones presenciales: La AP (Actv. Practicas) y la AE (Activ. Experienciales) son necesarias
realizarlas mediante sesiones presenciales, aunque pueden desarrollarse a través de sesiones
sincrénicas online si se resuelven las restricciones de COVID 19. Se utilizard una metodologia que
utilice la emocidn y la diversidn para conseguir el fin Ultimo de aprendizaje.

Formacién en online: Podemos explicar los ODS a través de sesiones online. Puede desarrollarse
mediante formacidn sincrdnica y asincronica.

- PPT sobre los ODS

- Videos - fotos (ejemplos de buenas practicas de los ODS)

- Juegosy juegos de rol sobre los ODS

- Plataforma online (como guia de referencia sobre los ODS adaptada a una lectura facil)

8.2

TA2. ENTENDER EL APRENDIZAJE-SERVICIO (AS) COMO UNA FORMA DE AUMENTAR MIS
COMPETENCIAS DE FORMA EXPERIMENTAL

Objectivos:

- ldentificar las necesidades, problemas o retos reales que se pueden encontrar en el
contexto cercano y lejano.

- Se parte de un analisis y critica de la realidad para determinar qué intervencién pueden
llevar a cabo los alumnos para mejorar las deficiencias detectadas.

- Tomar conciencia de los problemas que podemos afrontar y de las acciones que podemos
llevar a cabo.

Participantes:

- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
- Expertos y profesionales del ambito de la discapacidad y del Aprendizaje Servicio
- Apoyos: familiares y profesionales

Principales Competencias:

- Creatividad

- Innovacioén

- Planificacién y Organizacion

- Ser consciente de los problemas externos / Empatia

- Pensamiento Critico y Reflexivo

- Toma de decisiones

- Autodefensa (Firmeza en sus decisiones)
Autoestima
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Contenidos de la formacion: TEMA 2

- 2.1 éQué es el MAS (Metodologia Servicio Aprendizaje)? Fundamentos y evolucion. La
importancia de equilibrar los objetivos de aprendizaje y de servicio.

- 2.2 ¢{Cémo disefiar y poner en marcha un proyecto de AS? Esbozar, planificar, ejecutar,
evaluar y comunicar un proyecto de AS.

- 2.3 ¢Como facilita la MAS el aprendizaje mediante la participacidén activa en experiencias de
servicio?

- 2.4 MAS o una forma de desarrollar competencias pensando, debatiendo y escribiendo
sobre su experiencia.

- 2.5 La MAS es una oportunidad para identificar y transferir habilidades y conocimientos a
situaciones reales, al tiempo que impulsa la inclusidn social. Movilizar el talento.

- 2.6 La MAS como forma de extender el aprendizaje mas alla del aula. Compromiso e
impacto en la comunidad.

- 2.7 Mejores practicas de ODS: participacién de personas con y sin discapacidad.

Duraciodn del taller:
La duracién total del taller sera de 8 horas distribuidas en las siguientes sesiones de formacion:

- 1sesion F2F (presencial y/o sincronica online) donde trabajaremos (3 horas):
* GD. Introduccidon a la metodologia de AS. Objetivos del Aprendizaje Servicio. Impacto en
las comunidades.
* GD. ¢Qué competencias podria mejorar formando parte de un proyecto ODS-AS?

- 1 sesion F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde trabajaremos (1 hora):
* AP. Buenas practicas de proyectos de AS que abordan los ODS

- 1sesion F2F (al aire libre) en la que trabajaremos (2 horas):
* AE y AAP. Elaboracién de un proyecto de AS para abordar un ODS Ambiental o Social en mi
Organizacion.

- 1sesion asincrona online (2 horas) en la que los alumnos revisaran y veran los materiales de
formacion (ppts, videos y actividades disefiadas en 10.2), y también subiran las tareas y
deberes que los formadores establezcan para ellos en la Plataforma de Formacién (10.4)

Metodologia:

GD. Introduccion a la metodologia de AS. Objetivos de Aprendizaje-Servicio. Impacto en las
comunidades.

GD. éQué competencias podria mejorar al participar en un proyecto de ODS-AS?

AP. Proyectos de SL que abordan los ODS: Mejores buenas practicas.

AE y AAP. Elaborar un proyecto de AS para abordar un ODS ambiental o social en mi organizacion.

Sesiones presenciales en clase para ensefiar y mostrar la Metodologia del AS, la parte tedrica y las
buenas practicas en otras entidades y las similitudes con nuestros proyectos.

Se pueden realizar sesiones online para ensefiar la parte tedrica y los ejemplos, pero no todas las
sesiones.

Materiales de Formacion:
Sesiones presenciales: Manuales (para el formador y los alumnos), ppt, videos, imagenes, folleto.

Formacion online: ordenador, tableta o mévil, ppt, videos, imagenes, conexién a Internet, nuestra
plataforma de formacidn y otros.
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8.3 | TA3. IDENTIFICANDO NECESIDADES EN MI COMUNIDAD

Objetivos:
- Creacion de grupos con la comunidad. Compromiso
- Establecimiento de necesidades cercanas y alineadas con las metas de los ODS
- Andlisis de las necesidades y de los recursos disponibles
- Evaluacion de los intereses de cada parte interesada participante y puesta en comun.
- Evaluacion final para determinar con qué parte interesada vamos a trabajar.

Participantes:
- Personas con sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales
- Profesionales del dmbito de las discapacidades y del Aprendizaje Servicio
- Apoyos
- Miembros de la comunidad

Competencias:
- Creatividad
- Innovacién
- Planificacién y organizacion
- Cooperacion
- Pensamiento Critico y Reflexivo
- Toma de decisiones
- Autodefensa (Firmeza en sus decisiones)
- Autoestima

Contenidos de la formacion: TEMA 3

- 3.1 iCémo identificar las necesidades en nuestras comunidades locales/contexto
relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible? Herramientas de mapeo vy
priorizacion.

- 3.2 {Cémo involucrar a las partes interesadas de la comunidad en los proyectos de AS?
Mecanismos de mapeo y didlogo.

- 3.3 El enfoque de las partes interesadas y las metodologias para involucrarlas

Duracién del Taller:
La duracion total del taller sera de 7 horas distribuidas en las siguientes sesiones de formacion:

e 1 sesidon F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde trabajaremos (1 hora):

- DG. Identificar necesidades en nuestras comunidades locales/contexto relacionadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

- DG. Herramientas de mapeo y priorizacion
e 1 sesidon F2F (presencial y/o sincrénica online) donde trabajaremos (2 horas):

- DG. Mapeo y mecanismos de dialogo.

- AP. Para involucrar a las partes interesadas de la comunidad en los proyectos de AS. Juego
de rol playings
e 1 sesidn F2F (presencial, al aire libre y/o sincrdnica online) en la que trabajaremos (2

horas):
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- AE y AAP. Primera toma de contacto con mi comunidad para ver qué esta pasando en
términos de ODS

- DG. El enfoque de las partes interesadas y las metodologias para involucrarlas.

- 1 sesidon online asincrona (2 horas) donde los alumnos repasardn y veran los materiales de
formacién (ppts, videos y actividades disefiadas en el 10.2, y también subiran las tareas y
deberes que los formadores establezcan para ellos en la Plataforma de Formacién (10.4)

Metodologia:
Sesiones presenciales: El contacto con la comunidad tiene que ser cara a cara.

Formacién online: La herramienta de votacién puede ser online. Y los resultados se pueden mostrar
también online

AE y AAP. Primer contacto con mi comunidad en términos de ODS para ver qué pasa.

DG. Mapeo de las necesidades de la comunidad en términos de ODS.

PA. Seleccidn de las principales necesidades de la comunidad en términos de impactos positivos en
los ODS. La seleccidon sera democratica (herramienta de votacién).

Materiales de formacion:

Folleto para mostrar a la comunidad el Proyecto.
- Guia cartografica o tabla de datos

- Herramienta de votacion

Plataforma online

8.4

TA4. RESPONDER A LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA PARTICIPACION
COMUNITARIA

Objetivos:
Una vez detectadas las necesidades de la comunidad, es importante involucrar a sus miembros para
lograr un mayor compromiso y, al mismo tiempo, el éxito en la consecucién del proyecto a realizar.

- Implicar a los usuarios, a los miembros de la comunidad, a las partes interesadas.
- Ser conscientes del problema real y de la necesidad de abordarlo.

- Tomar decisiones realistas y practicas.

- Saber comunicar bien cémo llevar a cabo el proyecto.

Participantes:
Usuarios con SD y/o discapacidad intelectual, profesionales, miembros de la comunidad, partes
interesadas

Competencias:
- Creatividad
- Innovacién
- Planificacién and organizacién
- Cooperacion
- Pensamiento Critico y Reflexivo
- Toma de decisiones
- Autodefensa (Firmeza en sus decisiones)
- Autoestima
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Contenidos de la formaciéon: TEMA 1y 3
- 4.1 La Comunidad, definicion y miembros
- 4.2 Descripcidn de su comunidad cercana. Identificar recursos, puntos fuertes a destacar y
puntos débiles a mejorar
- 4.3 Detectar soluciones, cudles y como
- 4.4 Miembros de la comunidad implicados en el problema y en la solucién
- 4.5 Empezar a asociar, problema, necesidad con ODS

Duracidn del Taller:
La duracién total del taller sera de 9 horas distribuidas en las siguientes sesiones de formacion:

e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) donde trabajaremos (1 hora):
- DG. Descripcion de la Comunidad en general, definicién y miembros.
e 1 sesidon F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde trabajaremos(2 horas):
- DG. Descripcion de tu comunidad cercana.
- AP. Identificacidn de recursos, puntos fuertes a destacar y puntos débiles a mejorar.
e 1 sesién F2F (presencial, exterior y/o sincrénica online) donde trabajaremos (2
horas):
- GDYy AE. Detectar soluciones, cuales y cdmo
e 1 sesién F2F (presencial, exterior y/o sincrénica online) donde trabajaremos (2
horas):
- AE y AAP. Miembros de la comunidad involucrados en el problema y la solucién
e 1 sesidn online asincrona (2 horas) donde los alumnos revisaran y veran los
materiales formativos (ppts, videos y actividades disefiadas en el 10.2, y ademas
subirdn las tareas y deberes que los formadores establezcan para ellos en la
Plataforma de Formacion (10.4)

Metodologia:

DG. Identificacidon y seleccién de los actores relevantes (Stakeholders o grupos de interés) de la
comunidad y establecimiento de mecanismos de participacidon para involucrarlos a lo largo del
proyecto.

AE. Invitacion a los Stakeholders a participar y compromiso de las partes interesadas.

AE. Presentacion del mapa de necesidades prioritarias de la comunidad al equipo.

AE. Seleccién de las principales necesidades de la comunidad en términos de impactos potenciales
de los ODS, que se abordaran en los proximos pasos del proyecto

AE. Propuesta de posibles soluciones a las necesidades comunitarias seleccionadas. La seleccién de
soluciones serd democratica (herramienta de votacién) y se basara en criterios relacionados con los
posibles impactos positivos a través de la perspectiva de los ODS.

Las sesiones presenciales son las mas necesarias para conectar con el grupo, entender mejor
nuestras preocupaciones y poder transmitirlas para tomar mejores decisiones.

Las sesiones online pueden ser un buen complemento a las sesiones presenciales.

Materiales de Formacion:
- Sesiones presenciales: Manuales (para el formador y los alumnos), ppt, videos, imdagenes,
folleto.
- Formacidn online: ordenador, tableta o mavil, ppt, videos, imdgenes, conexién a internet,
nuestra plataforma de formacién y otros.
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8.5 | TAS5. DEFINIENDO EL SERVICIO

Objetivos:
- Definir la actividad a realizar a través del Aprendizaje Servicio.
- Establecer qué ODS se van a trabajar y qué impacto positivo se espera conseguir con la
accioén a realizar.

Participantes:
- Experto en Metodologia de Aprendizaje Servicio
- Usuarios y familiares del Sindrome de Down
- Expertos en Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual
- Otros grupos de interés

Competencias:
- Creatividad
- Innovacién
- Planificacién and organizacién
- Cooperacion
- Pensamiento Critico y Reflexivo
- Toma de decisiones
- Autodefensa (Firmeza en sus decisiones)
- Autoestima

Contenidos de la formacion. TEMA 1,2y 3
Accién de aprendizaje de servicio (podria necesitar formacion adicional; considere esta opcion)..

e 5.1 ¢{Cémo disefiar y poner en marcha un proyecto de AS? Esbozar, planificar, ejecutar,
evaluar y comunicar un proyecto de Aprendizaje Servicio.

e 5.2 ¢Cémo facilita a la consecucién del proyecto la metodologia del Aprendizaje Servicio a
través de la participacidon activa en experiencias de servicio?

e 5.3 La Metodologia de Aprendizaje Servicio o una forma de desarrollar competencias
pensando, debatiendo y escribiendo sobre su experiencia.

e 5.4 La Metodologia de Aprendizaje Servicio es una oportunidad para identificar y transferir
habilidades y conocimientos a situaciones reales, a la vez que se impulsa la inclusién social.
Movilizar el talento.

e 5.5 La Metodologia de Aprendizaje Servicio como forma de extender el aprendizaje mds alla
del aula. Compromiso e impacto en la comunidad.

e 5.6 Las mejores practicas en materia de Aprendizaje Servicio: la participacion de personas
con y sin discapacidad.

Duracion del Taller:

La duracion total del taller sera de 14 horas distribuidas a través de las siguientes sesiones de
formacion (se tendra en cuenta una formacion adicional para los contenidos de los resimenes,
dependiendo del nivel de los alumnos):

e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde trabajaremos (2 horas):
- DG. ¢Disefiar y poner en marcha un proyecto de SL? Esbozar, planificar, ejecutar, evaluar y
comunicar un proyecto de AS.
- AP. Ejemplos de planes, implementaciones, comunicacion, ...
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e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) en la que trabajaremos (2 horas):

- DG. Como la Metodologia Servicio Aprendizaje facilita el aprendizaje a través de la
participacién activa en experiencias de servicio.
- AP. Mostrar ejemplos externos y hacer un debate.

e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrénica online) donde trabajaremos (2 horas):

- DG. La MAS o una forma de desarrollar competencias pensando, debatiendo y escribiendo
sobre su experiencia.
- AP. Debate y pensamiento critico con el grupo

e 1 sesién F2F (presencial, exterior y/o sincrénica online) donde trabajaremos (2

horas):
- DG. La MAS una oportunidad para identificar y transferir habilidades y conocimientos a
situaciones reales a la vez que se potencia la inclusién social.
- AP. Movilizacion del talento.
e 1 sesion F2F (outdoor) donde trabajaremos (2 horas):
- EA. Involucrando e impactando en la comunidad.
e 1 sesion F2F (outdoor) donde trabajaremos (2 horas):
- AE y AAP. Buenas practicas: involucrando a personas con y sin discapacidad.

e 1 sesién online asincrona (2 horas) donde los alumnos revisaran y veran los
materiales formativos (ppts, videos y actividades disefiadas en el 10.2, y ademas
subirdn las tareas y deberes que los formadores les marquen en la Plataforma de
Formacion online(10.4)

Metodologia:
- Sesiones presenciales: se necesitan en formato presencial al 100%

- Formacidén online: Las actividades de los ODS, el ejercicio se puede hacer por nuestra
plataforma

DG. Establecer los objetivos del servicio y el impacto esperado en términos de ODS

AP. Ejecucion del plan y los objetivos del proyecto

DG. Fijacion de objetivos de aprendizaje y competencias a mejorar a través del Servicio a definir
AE y AAP. Buenas prdacticas: participacion de personas con vy sin discapacidad.

Materiales de Formacion:
- Herramienta de planificacion
- Plataforma online.
- "Definir el servicio": documento que muestra paso a paso lo que hay que hacer..
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8.6 |DESARROLLO Y EVALUACION DEL SERVICIO

Objetivos:

El objetivo principal es llevar a cabo el proyecto disefiado y evaluar su eficacia, resultados y
consecuencias a corto, medio y largo plazo.

Después de entender la relevancia de los ODS y cdomo se pueden involucrar, identificar las
necesidades de la comunidad relacionadas con los ODS y desarrollar e implementar activamente los
servicios del proyecto centrandose en esas necesidades, mientras se comprometen con la
comunidad y aumentan su inclusién social.

De acuerdo con esto, desarrollaremos el proyecto seleccionado y después evaluaremos la aplicacion
de la metodologia de formacion, los objetivos de aprendizaje y también los objetivos del servicio y
se lograra el impacto esperado en términos de ODS.

Participantes:
Todos los participantes: usuarios, profesionales, apoyos, partes interesadas y miembros de la
comunidad

Competencias:
Todas ellas: creatividad, innovacién, planificacion y organizacidon, cooperacién, pensamiento critico,
toma de decisiones, iniciativa y ser consciente de los problemas externos / Empatia

Contenidos de la formaciéon. TEMA 1,2y 3
Ejecucidn del plan del proyecto:
e 6.1 Pasos: contactos, decisiones tomadas, ...
e 6.2 Ejecucion de las acciones previstas: interaccién con la comunidad, participacién de las
empresas y otras partes interesadas, realizacion de las actividades, ...
e 6.3 Evaluaciéon: satisfaccion, calidad del proyecto, impacto, competencias adquiridas,
viabilidad y continuidad del proyecto.

Duracidn del Taller:
La duracién total del taller sera de 12 horas distribuidas en las siguientes sesiones de formacion:

e 1 sesion F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde trabajaremos (2 horas):
o DG. Decisiones: contactos, personas implicadas, temas a desarrollar, planificacién, calendario..
e 1 sesion F2F (presencial y/o sincronica online) donde trabajaremos (6 horas en diferentes dias):
o DG. Ejecucidn de las acciones previstas.
o AE. Interaccion con la comunidad, empresas y participacion de otros actores,
o AE y AAP. Realizacidn de las actividades
e 1 sesion F2F (presencial y/o sincronica online) donde trabajaremos (2 horas):
o Evaluacion de la DG: satisfaccidon, calidad del proyecto, impacto, competencias adquiridas,
viabilidad y continuidad del proyecto.
e 1 sesién online asincrona (2 horas) donde los alumnos revisardn y veran los materiales
formativos (ppts, videos y actividades disefiadas en el 10.2, y ademas subirdn las tareas y
deberes que los formadores les marquen en la Plataforma de Formacion (10.4)

Metodologia:

AE. Ejecucién de las tareas segln el plan del proyecto

AE. Retroalimentacidn continua sobre la implementacion del plan

AE. Reuniones de equipo para evaluar la ejecucion del plan y los resultados obtenidos, en términos
de aprendizaje y servicio

1.0.1: Co-Created Training Scheme 2020-1-RO01-KA204-080306 18/27



e Co-funded by the
Susfais LW Erasmus+ Programme
b Souico i ] of the European Union

AE. Evaluaciéon final del proyecto por parte del equipo, obteniendo indicadores del proyecto
(aprendizaje y servicio) y valorando posibles mejoras para futuras acciones

AE. {Podria o deberia mantenerse el proyecto de servicio en el futuro? Toma de decisiones con las
partes interesadas de la comunidad

EA y AAP. Realizacidn de las actividades.

Las sesiones presenciales son totalmente necesarias para desarrollar la parte practica del Proyecto
con la comunidad. La parte de evaluacion puede ser mixta, con sesiones presenciales y online.

Materiales de Formacion:

e Sesiones presenciales: Manuales (para el formador y los alumnos), ppt, videos, imdagenes,
folleto.

e Formacidn online: ordenador, tableta o movil, ppt, videos, imagenes, conexidon a internet,
nuestra plataforma de formacién y otros.

8.7

TA7. COMMUNICANDO LOS RESULTADOS.

Objetivos:
- Difundir los resultados obtenidos a través de la accion de Aprendizaje-Servicio.
- Validar socialmente la capacidad de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual para contribuir a la agenda 2030 y a los ODS.
- Proponer, o no, nuevas acciones de Aprendizaje-Servicio.

Participantes:
- Experto en Aprendizaje Servicio
- Usuarios y familiares del Sindrome de Down
- Expertos en Sindrome de Down y Discapacidad Intelectual
- Otros interesados

Competencias:
- Creatividad
- Innovacioén
- Planificacién y organizacion
- Cooperacion
- Pensamiento Critico y Reflexivo
- Toma de decisiones
- Autodefensa (Firmeza en sus decisiones)
- Autoestima

Contenidos de la formacién: TEMA 1,2y 3
7.1 ¢Cémo comunicar los resultados de un proyecto ODS-AS?

Duracidn del Taller:
La duracion total del taller sera de 2 horas distribuidas en las siguientes sesiones formativas:

- 1 sesién F2F (presencial y/o sincrdnica online) donde trabajaremos (2 horas):
- GD. Para comunicar los resultados de un proyecto SDG-SL
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Metodologia:
- Sesiones presenciales: El/los evento/s debe ser presencial.
- Formacidn online: se puede utilizar para preparar el informe.

AE. El equipo prepara una comunicacidon (informe, infografia, presentacién, etc.) para ser
comunicada por diferentes medios a la comunidad

AE. El equipo celebra un evento para comunicar los resultados y beneficios del proyecto a la
comunidad.

Materiales de Formacion:

- Plantilla para la medicién de indicadores
- Plataforma online
- Herramienta de comunicacién: informe / infografia / presentacién

RESULTADOS ESPERADOS. Al final del curso de formacion, los alumnos:
Ademas de todo el material que se obtendra tras la ejecucidn del Proyecto;
- SUSTAINABLE- SERVICE-IN-DS ESQUEMA DE FORMACION (1.0.1)

- SUSTAINABLE- SERVICE-IN-DS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (1.0.2)

- MATERIALES DE FORMACION (1.0.3)

- SUSTAINABLE- SERVICE-IN-DS PLATAFORMA ONLINE (1.0.4)

Cabe destacar que lograremos otros objetivos transversales, no menos importantes, como los

siguientes:

e Tras finalizar el curso, los alumnos participantes habran identificado, definido, implementado,
evaluado y comunicado al menos un proyecto de SL sobre ODS con participacion de la
comunidad.

9 |e Trasel curso, los alumnos participantes habran mejorado sus habilidades, como la creatividad, el
pensamiento critico, etc.

e Tras la finalizacién del curso, los estudiantes habrdan mejorado su inclusidon social en la
comunidad.

e Mejoraremos su implicacién y concienciacidn sobre los problemas que tienen a su alrededor, en
su comunidad mas cercana, reforzando su empatia.

e Asuvez la sociedad los tendra mas presentes, ya que se mostraran como miembros activos de
la sociedad que intervienen para mejorarla, y no tanto para recibir ayuda.

e Las personas preocupadas e implicadas, se convierten en personas responsables y que dan
ejemplo, y es esencial para una sociedad mas justa y diversa. La diversidad es la clave del
crecimiento personal y empresarial.

10 | METODOLOGIA DE EVALUACION.

EVALUACION DE LA SATISFACCION.

La evaluacion de la satisfaccion del proyecto se analizara mediante una evaluacion continua durante

la ejecucion del mismo, recogiendo opiniones, actitudes, participacion de los participantes. Al final

10.1 del proyecto, se rellenara una escala de satisfaccion compuesta por diferentes items a valorar y una

parte descriptiva para aportar sugerencias de mejora.
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Se elaborara un cuestionario de satisfaccién para medir la satisfaccidon de los alumnos con respecto
a las siguientes variables, entre otras:

e Materiales de formacion.

e Metodologia de formacion.

e Plataforma online de formacion.
e Recursos e instalaciones.

e Entrenadores y mentores.

e Satisfaccidon general con el curso.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE.
Es aconsejable realizar diferentes evaluaciones

- Antes de la ejecucién del proyecto: para evaluar los conocimientos iniciales y asi establecer mejor
las lineas de trabajo por donde empezar, sobre todo si no se conocen los usuarios con los que se va
a trabajar, sus habilidades, necesidades e intereses.

10.2.
- Evaluacién continua para adaptar y ajustar mejor el proyecto a través de los errores de prueba, las

opiniones transmitidas, las evaluaciones y los resultados, y asi garantizar el éxito y la motivacion
durante el proyecto.

- Una evaluacién final donde se recojan todos los conocimientos adquiridos, y la replicabilidad del
proyecto para poder aplicar mejoras y modificaciones seglin nuestra experiencia
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11. Propuesta de planificacion de cursos de formacion.

El contenido de este curso de formacidn se impartird en 7 actividades de formacion desarrolladas segun las directrices presentadas en el plan que figura a continuacién:

TA1l TA2 TA3 TA4 TAS TA6 TA7
ENTENDER EL
RESPONDER A LAS
ACTIVI DADE'S DE COMPRENSION DE LAs 0Ds v su | APRENDIZAJE-SERVICIO (SL) IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA
COMO UNA FORMA DE ! DESARROLLO Y COMMUNICANDO
FORMACION POTENCIAL PARA MEJORAR LA AUMENTAR MIS NECESIDADES DE MI COMUNIDAD A TRAVES | DEFINIENDO ELSERVICIO | .\ W\ o/ " con o RESULTADOS
SOCIEDAD Y LAS COMUNIDADES COMUNIDAD DE LA PARTICIPACION
COMPETENCIAS DE FORMA COMUNITARIA
EXPERIMENTAL
- Conocer la Agenda 2030y |- Identificar las - Creacion de grupos |- Implicar a los - Definir la actividad | El objetivo principal es llevar | - Difundir los
los Objetivos de Desarrollo | necesidades, con la comunidad. | usuarios, a los a realizar a través del | 2 Cablo el pr°ylf°t°.d'se”ad° resultados
. . . . . .. Yy evaluar su ericacia, obtenidos a
Sostenible. problemas o retos Compromiso. miembros de la Aprendizaje Servicio. | .. itados y consecuenciasa |, o
- Saber qué son los ODS y reales que se pueden comunidad, a las corto, medio y largo plazo. 5n d
. . .. . P . accion de
gué pretenden conseguir. encontrar en el - Establecimiento de |partes interesadas. |- Establecer qué ODS |Después de entender la Aprendizaje
contexto cercano y necesidades se van a trabajar y relevancia de los ODS y como -
. . . L. . se pueden involucrar, Servicio.
- Saber que vamos a lejano. cercanas y alineadas |- Ser conscientes del |qué impacto positivo |., . B
identificar las necesidades de
trabajar con ellos fuera de con las metas de los | problema real y de la | se espera conseguir ||a comunidad relacionadas |- Validar
nuestro centro. - Se parte de un OoDs. necesidad de con la accién a con los ODS y desarrollare | socialmente la
- Valorar los ODS y saber analisis y critica de la abordarlo. realizar. 'mp'emeztalr activamente los | capacidad de las
. . T servicios del proyecto
que son importantes. realidad para - Analisis de las cemréndosezn Zsas personas con
OBJETIVOS determinar qué necesidades y de los |- Tomar decisiones necesidades, mientras se ;”drome de
- Saber que TODO EL intervencién pueden | recursos disponibles. | realistas y practicas. comprometen con la d.OW” y/f"d .
, . H ISCapacida
MUNDO esta trabajando llevar a cabo los comunidad y aumentansu | 415CaP
i i i s : inclusién social. intelectual para
con ellos para conseguir alumnos para mejorar |- Evaluacidon de los - Saber comunicar -
) ) o . ; i De acuerdo con esto, contribuir a la
juntos un planeta mejor. las deficiencias intereses de cada bien cdmo llevar a desarrollaremos el proyecto | agenda 2030y a
detectadas. parte interesada cabo el proyecto. seleccionado y después los ODS.
participante y puesta evaluaremos la
- Tomar conciencia de |en comun. implementacién dela - Proponer, o
metodologia de formacion,
los problemas que los objetivos de aprendizaje y no,.nuevas
podemos afrontar y de |- Evaluacién final también los objetivos del acciones de
las acciones que para determinar con servicio y se lograra el Aprendizaje-
podemos llevar a cabo- | qué parte interesada impacto esperado en servicio.
trabai términos de ODS.
vamos a trabajar
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Creatividad Creatividad Creatividad Creatividad Creatividad Todas ellas: creatividad, Creatividad
Innovacion Innovacion Innovacion Innovacién Innovacién innovacion, planificacion y Innovacién
Cooperacién Planificacién y organizacién | Planificacion y Planificacion y Planificaciéon y organizacidn, cooperacion, Planificaciéon y
Autodefensa Ser consciente de los organizacion organizaciéon organizaciéon pensamiento critico, toma de | organizacién
Autoestima problemas externos / Cooperacién, Cooperacion, Cooperacion, decisiones, iniciativa y ser Cooperacion,
COMPETENCIAS Empatia Pensamiento critico, Pensamiento critico, Pensamiento critico, consciente de los problemas | Pensamiento
Pensamiento critico y Toma de decisiones, Toma de decisiones, Toma de decisiones, externos / Empatia critico,
reflexivo Autodefensa Autodefensa Autodefensa Autodefensa Toma de
Toma de decisiones Autoestima Autoestima Autoestima Autoestima decisiones,
Autodefensa Autodefensa
Autoestima Autoestima
TEMAS 1 TEMA 2 TEMA 3 TEMAS 1y 3 TEMAS1,2y3 TEMAS1,2y3 TEMAS1,2y3

CONTENIDOS /
TEMAS

*1.1 Responsabilidad social de la
empresa y sostenibilidad.
Principales conceptos.

*1.2. El enfoque y las metodologias
para comprometerlos.

*1.3. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): conceptos,
marcos y herramientas para su
implementacion.

*1.4. ODS y discapacidad: objetivos
directamente relacionados con la
discapacidad.

*1.5. Las mejores practicas de los
ODS: la participacion de las
personas con y sin discapacidad.

-2.1¢Qué es la MAS?
Fundamentos y evolucion.
La importancia de equilibrar
los objetivos de aprendizaje
y de servicio.

-2.2 {Coémo disefiar y poner
en marcha un proyecto de
AS? Esbozar, planificar,
implementar, evaluary
comunicar un proyecto con
la MAS.

-2.3 ¢Cémo facilita la MAS el
aprendizaje a través de la
participacion activa en
experiencias de servicio?
-2.4 La MAS o una forma de
desarrollar competencias
pensando, debatiendo y
escribiendo sobre su
experiencia.

-2.5 La MAS es una
oportunidad para identificar
y transferir habilidades y
conocimientos a situaciones
reales, a la vez que se
potencia la inclusién social.
Movilizar el talento.

-2.6 Las MAS como forma de
extender el aprendizaje mds
alla del aula. Compromiso e
impacto en la comunidad.

-3.1 ¢Cémo identificar las
necesidades en nuestras
comunidades
locales/contexto
relacionado con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible? Herramientas
de mapeo y priorizacion.

-3.2 ¢Cémo involucrar a
las partes interesadas de
la comunidad en los
proyectos de AS?
Mecanismos de mapeo y
didlogo.

-3.3 El enfoque de las
partes interesadas y las
metodologias para
involucrarlas.

-4.1 La Comunidad,
definicién y miembros.

-4.2 Descripcion de su
comunidad cercana.
Identificar recursos,
puntos fuertes a destacar
y puntos débiles a
mejorar.

-4.3 Detectar soluciones,
cuales y como.

-4.4 Miembros de la
comunidad implicados en
el problemayen la
solucién.

- 4.5 Empezar a asociar,
problema, necesidad con
0oDS

- 5.1 ¢Cémo disefiar y
poner en marcha un
proyecto de AS? Esbozar,
planificar, ejecutar,
evaluar y comunicar un
proyecto de AS.

- 5.2 ¢Como facilita la
MAS el aprendizaje a
través de la participaciéon
activa en experiencias de
servicio?

- 5.3 La MAS o una forma
de desarrollar
competencias pensando,
debatiendo y escribiendo
sobre su experiencia.
-5.4 La MAS es una
oportunidad para
identificar y transferir
habilidades y
conocimientos a
situaciones reales, a la vez
que se potencia la
inclusién social. Movilizar
el talento.

- 5.5 La MAS como forma
de extender el
aprendizaje mas alla del
aula. Compromiso e
impacto en la comunidad.
- 5.6 MAS: Las mejores

-6.1 Pasos: contactos,
decisiones tomadas, ...

-6.2 Ejecucioén de las acciones
planificadas: interaccién con
la comunidad, participacion
de las empresas y otras
partes interesadas,
realizacion de las actividades,

-6.3 Evaluacion: satisfaccion,
calidad del proyecto,
impacto, competencias
adquiridas, viabilidad y
continuidad del proyecto.

-7.1¢Cémo
comunicar los
resultados de un
proyecto ODS-AS?
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-2.7 Las mejores practicas
en materia de AS: la
participacion de personas
con vy sin discapacidad.

prdcticas: la participacion
de personas con y sin
discapacidad.

METODOLOGIAY

DURACION

La duracion total del taller serd
de 9 horas distribuidas en las
siguientes sesiones formativas

*1 Sesion F2F (presencial y/o
sincrénica online) donde
trabajaremos(3 horas):

-DG. Introduccidn a los ODS;
ODS y Discapacidad; Cémo
involucrar a las partes
interesadas

-DG. Participacién de las PDS
como actores activos de los
ODS. Buenas practicas.

*1 Sesidn F2F (presencial y/o
sincrénica online) donde
trabajaremos (2 horas):

-DG. Mapeo de mis apoyos
para superar las barreras para
participar en proyectos ODS.

*1 Sesidn F2F (exterior) donde
trabajaremos (2 horas):

-AE. Visita a una institucion de
los ODS.

*1 sesidn asincrona en linea (2
horas) en la que los alumnos
revisaran y veran los
materiales de formacion (ppts,
videos y actividades disefiadas
en 10.2) y también subiran las

La duracion total del taller
sera de 8 horas distribuidas
en las siguientes sesiones
formativas

*1 sesidn F2F (presencial
y/o sincrénica online) donde
trabajaremos (3 horas):
-DG. Introduccion a la
metodologia de AS.
Objetivos del Servicio de
Aprendizaje. Impacto en las
comunidades.

-DG. ¢Qué competencias
podria mejorar al formar
parte de un proyecto ODS-
AS?

*1 Sesion F2F (presencial
y/o sincrénica online) donde
trabajaremos (1 hora):

-AP. Buenas practicas de
proyectos de AS que
abordan el ODS

*1 Sesion F2F (exterior)
donde trabajaremos (2
horas):

- AE y AAP. Elaboracion de
un proyecto de AS para
abordar un ODS Ambiental o
Social en mi Organizacion.

1 sesion asincrona en linea
(2 horas) en la que los
alumnos revisaran y veran
los materiales de formacion

La duracion total del taller
sera de 7 horas
distribuidas en las
siguientes sesiones
formativas:

*1 sesion F2F (presencial
y/o sincrénica online)
donde trabajaremos (1
hora):

- DG. Identificar
necesidades en nuestras
comunidades
locales/contexto
relacionadas con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

- DG. Herramientas de
mapeo y priorizacién.

*1 Sesidn F2F (presencial
y/o sincrénica online)
donde haremos
desarrollar (2 horas):

- DG. Mapeoy
Mecanismos de Dialogo.
- AP. Para involucrar a los
actores de la comunidad
en los proyectos de AS.
Juego de roles.

e 1 sesidn F2F (presencial,
al aire libre y/o sincrénica
online) en la que haremos
desarrollar (2 horas):

- AE y AAP. Primera toma

de contacto con mi

La duracidn total del taller
sera de 9 horas
distribuidas en las
siguientes sesiones
formativas

*1 Sesion F2F (presencial
y/o sincrénica online)
donde trabajaremos (1
hora):

-DG. Descripcion de la
Comunidad en general,
definiciéon y miembros.

*1 Sesion F2F (presencial
y/o sincrénica online)
donde haremos
desarrollar (2 horas):
-DG. Descripcion de tu
comunidad cercana.

-AP. Identificacion de
recursos, puntos fuertes a
destacar y puntos débiles
a mejorar.

*1 Sesion F2F (presencial,
exterior y/o sincrénica
online) donde haremos
desarrollar (2 horas):

-DG y AE. Detectar
soluciones, cudles y como.

*1 sesidn F2F (presencial,
al aire libre y/o sincrénica
online) en la que haremos
desarrollar (2 horas):

- AE y AAP. Miembros de

La duracidn total del taller
sera de 14 horas
distribuidas en las
siguientes sesiones
formativas

*1 Sesion F2F (presencial
y/o sincrénica online)
donde trabajaremos (2
horas):

-DG. Disefiar y poner en
marcha un proyecto de
AS? Esquematizar,
planificar, implementar,
evaluar y comunicar un
proyecto de AS.

-AP. Ejemplos de planes,
implementaciones,
comunicacion, ...

*1 Sesion F2F (presencial
y/o sincrénica online) en
la que trabajaremos (2
horas):

-DG. Cémo la MAS facilita
el aprendizaje a través de
la participacién activa en
experiencias de servicio.
-AP. Mostrar ejemplos
externos y hacer un
debate.

*1 sesidn F2F (presencial
y/o sincrénica online)
donde trabajaremos (2
horas):

-DG. La MAS o una forma

La duracidn total del taller
sera de 12 horas distribuidas
en las siguientes sesiones
formativas

*1 Sesidn F2F (presencial y/o
sincrénica online) donde
trabajaremos (2 horas):

-DG. Decisiones: contactos,
personas implicadas, temas a
desarrollar, planificacion,
calendario,

*1 sesién F2F (presencial y/o
sincrénica online) donde
trabajaremos (6 horas en
diferentes dias):

-DG. Ejecucion de las
acciones previstas.

-AE. interaccion con la
comunidad, empresas y
participacién de otros
actores,

-AE y AAP. Realizacion de las
actividades

*1 Sesién F2F (presencial y/o
sincrénica online) en la que
realizaremos el desarrollo (2
horas):

-Evaluacion del GD:
satisfaccion, calidad del
proyecto, impacto,
competencias adquiridas,
viabilidad y continuidad del
proyecto.

*1 sesidn online asincrona (2
horas) donde los alumnos
revisaran y veran los

La duracién total
del taller sera de 2
horas distribuidas
en las siguientes
sesiones
formativas:

*1 sesidn F2F
(presencial y/o
sincronica online)
donde
realizaremos el
desarrollo (2
horas):

- DG. Para
comunicar los
resultados de un
proyecto ODS-AS
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tareas y los deberes que los
formadores establezcan para
ellos en nuestra Plataforma de
Formacién online (10.4)

(ppts, videos y actividades
disefiadas en 10.2) y
también subiran las tareasy
los deberes que los
formadores establezcan
para ellos en la Plataforma
de Formacion online (10.4)

comunidad para ver lo
que estd pasando en
términos de ODS-AS.

El enfoque de las partes
interesadas y las
metodologias para
involucrarlas.

-1 sesion online asincrona
(2 horas) donde los
alumnos revisaran y veran
los materiales formativos
(ppts, videos y actividades
disefiadas en el 10.2) y
ademads subiran las tareas
y deberes que los
formadores les marquen
en la Plataforma de
Formacion (10.4)

la comunidad
involucrados en el
problemay la solucidn.

*1 sesidn online asincrona
(2 horas) donde los
alumnos revisaran y veran
los materiales formativos
(ppts, videos y actividades
disefiadas en el 10.), y
ademds subiran las tareas
y deberes que los
formadores establezcan
para ellos en la
Plataforma de Formacion
(10.4).

de desarrollar
competencias pensando,
debatiendo y escribiendo
sobre su experiencia.

-AP. Debate y
pensamiento critico con el
grupo.

*1 Sesion F2F (presencial,
exterior y/o sincrénica
online) donde
trabajaremos (2 horas):
-DG. La MAS una
oportunidad para
identificar y transferir
habilidades y
conocimientos a
situaciones reales a la vez
que se potencia la
inclusién social.

-AP. Movilizacién del
talento.

*1 Sesion F2F (outdoor)
donde trabajaremos (2
horas):

-AE. Comprometiendo e
impactando a la
comunidad.

*1 Sesion F2F (outdoor)
donde trabajaremos (2
horas):

-AE. Buenas prdacticas:
implicacién de personas
con y sin discapacidad.

*1 sesidn online asincrona
(2 horas) donde los
alumnos revisaran y veran
los materiales formativos
(ppts, videos y actividades
disefiadas en el 10.2) y
ademds subiran las tareas

materiales formativos (ppts,
videos y actividades
disefiadas en el 10.2) y
ademds subiran las tareas y
deberes que los formadores
les marquen en la Plataforma
de Formacion (10.4)
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y deberes que los
formadores establezcan
para ellos en la
Plataforma de Formacién
(10.4)

- Usuarios del Sindrome de
Down + Familiares.

- Personas con
sindrome de Down y
otras discapacidades
intelectuales.

- Personas con
sindrome de Down y
otras discapacidades
intelectuales.

- Profesionales del

- Usuarios con SD y
otras
identificaciones,

- Experto en
Aprendizaje Servicio
- Usuarios y
familiares del
Sindrome de Down

Todos los
participantes: usuarios,

- Expertos en
Aprendizaje
Servicio,

- Usuarios y
Familiares del
Sindrome de

- Expertos en Sindrome de |- Expertos y ambito de la rofesionales, apoyos, |Down
PARTICIPANTES |Downy Discapacidad profesionales del . . - Profesionales, - Expertos en P . » POYOS,
(s discapacidad y del . , partes interesadas y - Expertos en
Intelectual. ambito de la L. .. |-Miembros de la Sindrome de Downy | . ,
. . Aprendizaje Servicio. . . . miembros de la Sindrome de
discapacidad y del comunidad, Discapacidad .
o . comunidad Downy
- Expertos en ODS Aprendizaje Servicio. Intelectual . .
- Apoyos. . , Discapacidad
- Grupos de interés
Apoyos: familiares Otros grupos de Intelectual
P y. L Miembros de la . , grup - Otros grupos
profesionales. . interés . \
comunidad de interés
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